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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ อำเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
****************************** 

เพ่ือให้การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลบางเดื่อ ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และเป็น
ธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลของของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางเดื่อ จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเป็น
ทิศทางและเป้าหมายในการดำเนินการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้อย่างเป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องกับปัญหาและสถานการณ์ปัจจุบัน ดังนี้ 

  ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ ประจำปี พ.ศ.2567                    
มีผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ 1,051 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนตำบล คะแนนเท่ากับ 97.70                          
อยู่ในระดับ “ผ่านดี” โดยสามารถสรุปผลตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการรปะเมินดังนี ้
 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด ค่าคะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

2 การใช้งบประมาณ 99.58 

3 การใช้อำนาจ 99.17 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.33 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.34 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.86 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.57 

8 การปรับปรุงการทำงาน 89.30 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 
   
 



  องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ อำเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

วิเคราะห์ผลการประเมินฯ 7 ประเด็น 

/วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

I1 
การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน        
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด  
ค่าคะแนน 100.00  
ผลการวิเคราะห์ = พบว่าการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 
 
O10 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่  
ค่าคะแนน 100.00 
ผลการวิเคราะห์ = พบว่า
หน่วยงานมีการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานแล้ว ควร
เพ่ิมคู่มือให้ครบทุกหน่วยงานภายใน
และรักษามาตรฐานนี้ไว้ 

1. มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ให้บริการ 
2 . โครงการปร ับลดระยะ เวลา       
การให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. กิจกรรมจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ทุกหน่วยงาน 

1.จัดประชุมทุกส่วนราชการ
เพ่ือกำหนดผังขั้นตอน 
ระยะเวลาการให้บริการแก่
ประชาชน เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการให้บริการ 
2.ดำเนินการจัดทำโครงการ
ปรับระยะเวลาในการ
ให้บริการประชาชน โดย
การลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น
เพ่ือความสะดวกและ
รวดเร็วในการให้บริการ 
 
1.แจ้งส่วนราชการ
ดำเนินการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติราชการ 
2.ประกาศใช้คู่มือและลงไว้
บนเว็บไซต์หลักของอบต. 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกส่วนราชการ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 



  องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ อำเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

/วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

2.การให้บริการและระบบ  
E-Service 

E9 
ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ :  
ค่าคะแนน 86.05 
ผลการวิเคราะห์ = พบว่า 
บุคคลภายนอกอาจจะยังไม่ทราบ 
การใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ 
ของหน่วยงานควรมีการ 
ประชาสัมพันธ์ถึงบริการออนไลน์ 
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่องให้
ทราบแล้วเข้าถึงการใช้บริการ
ออนไลน์  
 
O13 E–Service :  
คะแนน 100.00  
ผลการวิเคราะห์ = หน่วยงานมีการ
ให้บริการ E-Service แล้วแต่ยังไม่
ครบถ้วนทุกภารกิจงาน ควร
ปรับปรุง และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบและเข้าถึงการใช้
งานมากยิ่งขึ้นและควรรักศสมาตร
ฐานไว้ 
 

1. มีการประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการออนไลน์ของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่องให้ทั่วถึง 
2.จัดทำบริการ E-service 
ให้ครอบคลุมทุกภารกิจเพ่ือความ
สะดวกของผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.กิจกรรมปรับปรุงระบบ 
 E-Service และประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึง 
ได้สะดวก รวดเร็ว และง่ายต่อ 
การเข้าถึงการใช้บริการ 
 

1.ตั้งคณะทำงานพัฒนา  
E-service 
ให้ครอบคลุมภารกิจที่เกี่ยว
ข้องกับการให้บริการ 
2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือ 
หาวิธีการพัฒนาระบบการ 
ให้บริการให้ลดการใช้ 
ดุลยพินิจมากที่สุด เช่น  
เพ่ิม E-service 
ในภารกิจต่าง ๆ 
ให้ครอบคลุมการให้บริการ 
 
 
 
1.จัดทำโครงการปรับปรุง
ระบบการบริการออนไลน์ 
E-Service เสนอต่อ
ผู้บริหาร 
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ช่องทางการเข้ารับบริการ
ออนไลน์ E-Service ให้
ประชาชนรับทราบ 
 

 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 
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/วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

3.ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

E5  
หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 
คะแนน 93.49 
ผลการวิเคราะห์ : พบว่าช่องทาง
และรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พบว่า
บุคคลภายนอกบางรายมีความเห็น
ว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงยาก รวมถึงข้อมูลที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการนั้นยัง ขาดความชัดเจน
ที่เพียงพอ โดยสาเหตุอาจเกิดจาก
การเผยแพร่ข้อมูลอาจไม่
หลากหลาย ไม่ครบถ้วน ไม่เป็น
ปัจจุบัน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

1.มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสาร พัฒนาช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย
และข้อมูลที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการนั้นให้มีความ
หลากหลาย เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ทุกส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องร่วมประชุม เพื่อ
พัฒนาช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของอบต.บางเดื่อ ทั้ง
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคคลภายนอก เข้าถึง
ง่าย  
2.ทุกส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องปรับปรุงข้อมูลที่
เผยแพร่ตามช่องทางต่างๆ
ให้มีความหลากหลายและ
เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
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ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

O6 Q&A 
คะแนน 100.00 
ผลการวิเคราะห์ : พบว่า
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้ใช้บริ
การกับหน่วยงานในยุคปัจจุบัน 
เป็นช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย 
หน่วยงานควรมีการพัฒนารูปแบบข
องข้อมูลข่าวสารหลากหลายด้าน 
หลายหมวดข่าวลงประชาสัมพันธ์ 

1.กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ปรับปรุง/พัฒนา ช่องทาง
ในเว็บไซต์ของอบต.บางเดื่อ 
ให้สามารถใช้งานได้สะดวก
และรวดเร็ว 
2.จัดเจ้าหน้าทีต่รวจสอบ
ข้อความและตอบข้อความ 
ให้มีความชัดเจนและ
รวดเร็ว 
3.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ช่องทาง Q&A ให้ประชาชน
ได้รับทราบทางเสียงตาม
สายของอบต. 

สำนักปลัด 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

4.กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

I10 ในหน่วยงานของท่าน         
มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 
คะแนน 95.00 
ผลการวิเคราะห์ : พบว่าบุคลากร
ภายในหน่วยงานของอบต.รับทราบ
แนวปฏิบัติในการยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางหน่วยงานดี แต่ควรกำชับ
และเน้นย้ำให้ถือปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ ตาม

1.มาตรการจัดทำคู่มือการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.กิจกรรมตรวจสอบการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดประชุมทุกส่วนราชการ
เพ่ือชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติใน
การยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.จัดทำคู่มือการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.จัดทำแบบฟอร์มการยืม-
คืนทรัพย์สินของทาง
ราชการให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว อ่านเข้าใจง่าย
สามารถปฏิบัติได้อย่าง
รวดเร็ว 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ อำเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

/วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

แนวทางอยู่เสมอเพ่ือรักษา
มาตรฐานนี้ไว้ 
 
I12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมาก
น้อยเพียงใด 
คะแนน 100.00 
ผลการวิเคราะห์ : พบว่าการ
ตรวจสอบยังคงมีการละเลยไปบ้าง 
จำเป็นต้องเพ่ิมมาตรการให้เข้มงวด
มากกว่านี้ เพ่ือรักษามาตรฐานนี้ไว้ 

 
 
 
1.มาตรการจัดทำคู่มือการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.กิจกรรมตรวจสอบการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

4.ตรวจสอบจำนวน วัสดุ 
ครุภัณฑ์ อยู่เสมอ 
 
1.จัดประชุมทุกส่วนราชการ
เพ่ือชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติใน
การยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.จัดทำคู่มือการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.จัดทำแบบฟอร์มการยืม-
คืนทรัพย์สินของทาง
ราชการให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว อ่านเข้าใจง่าย
สามารถปฏิบัติได้อย่าง
รวดเร็ว 
4.ตรวจสอบจำนวน วัสดุ 
ครุภัณฑ์ อยู่เสมอ 

 
 

 
ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

I4 หน่วยงานของท่าน 
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุ
ประสงค์ มากน้อยเพียงใด  
คะแนน 100.00  
ผลการวิเคราะห์ : พบว่าบุคลากร
บางรายยังไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ ไม่ทราบ

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
งบประมาณ 
1.ข้าราชการและลูกจ้างของอบต.
บางเดื่อ ต้องรับทราบ และถือ
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการเก่ียวกับ
การจัดทำงบประมาณ 
 

1.จัดประชุมทุกส่วนราชการ
เพ่ือชี้แจงงบประมาณของ
หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่มี
ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
2.เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เช่น ติดบอร์ดประกาศ

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
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/วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของส่วน
งานที่รับผิดชอบ ควรเพิ่มมาตรการ
การใช้จ่ายงบประมาณโดยการ
ประชาสัมพันธ์ให้มากยิ่งขึ้น เพื่อ
รักษามาตรฐานนี้ไว้ 
 
 
 
 
 
O14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
คะแนน 100.00 
ผลการวิเคราะห์ : พบว่าหน่วยงาน
การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุที่ดีอยู่แล้ว แต่ควร
เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้
มากยิ่งขึ้น เพื่อรักษามาตรฐานไว้ให้
คงท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
1.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประชาสัมพันธ์ บันทึกแจ้ง
เวียน ประกาศบนเว็บไซต์ 
3.สรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
4.จัดทำรายงานการติดตาม
และประเมินผลการ
ดำเนินการ 
 
 
1.เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี เช่น ติดบอร์ด
ประกาศประชาสัมพันธ์ 
ประกาศบนเว็บไซต์อบต. 
2.จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัสดุ 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 
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/วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

I9 
การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 
 คะแนน 100.00  
ผลการวิเคราะห์ : พบว่าการ
บริหารงานบุคลากรภายใน
หน่วยงานไม่พบการทุจริตในการ
บริหารงานบุคคล แต่ควรเพิ่ม
มาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตใน
การบริหารงานบุคคล เพื่อรักษา
มาตรฐานไว้ 
 
 
O15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ
จัดซือ้หรือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุ
คะแนน 100.00 
ผลการวิเคราะห์ = พบว่า 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับประกาศต่างๆใน
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ที่ดีอยู่แล้ว แต่ควรมีเพ่ิม

มาตรฐานส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 

1.จัดช่องทางการแจ้งเรื่อง
ทุจริตให้แก่ประชาชนทั่วไป
ทางช่องทางต่างๆมากยิ่งขึ้น 
2.ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินการด้านงาน
บริหารงานบุคคลอย่าง
เปิดเผย เช่น การรับ
โอนย้าย มีการลงเว็บไซต์
เพ่ือเปิดเผยอย่างโปร่งใส 
3.แจ้งเวียนประมวล
จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร 
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้
บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
1.ประชาสัมพันธ์งาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อหรือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซต์อย่างสม่ำเสมอ 
2.ผู้บริการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานพัสดุ 
กองคลัง 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 



  องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ อำเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

/วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

ประสิทธิภาพในการเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือรักษามาตรฐานนี้ไว้ 

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 
คะแนน 100.00 
ผลการวิเคราะห์ = พบว่าผู้บริหาร
ของอบต.บางเดื่อ ให้ความสำคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมากอยู่แล้ว ควรเน้น
ย้ำและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ต่อไป 
 
 
O28 การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 
คะแนน 100.00 
ผลการวิเคราะห์ = พบว่า
หน่วยงานมีการเสริมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตาม
นโยบายที่ดีอยู่แล้ว แต่ควรเน้นย้ำ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

1.มาตรการ No Gift Policy 
2.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากร อบต.บางเดื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.มาตรการ No Gift Policy 
2.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากร อบต.บางเดื่อ 
 
 
 
 
 

1.ผู้บริหารประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
ให้เจ้าหน้าทีร่ับทราบ และ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดใน
การประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการประจำเดือน 
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากร อบต.บางเดื่อ 
3.จัดกิจกรรมวันต่อต้าน
คอรัปชั่นสากล วันที่ 9 
ธันวาคม ของทุกปี 
 
1.ผู้บริหารประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ และ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดใน
การประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการประจำเดือน 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 
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ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
 
 
 
O29 รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy  
คะแนน 100.00 
ผลการวิเคราะห์ = พบว่าบุคลากร
ในหน่วยงานถือปฏิบัติและรายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift Policy 
แต่ควรเน้นย้ำและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดต่อไป 

 
 
 
 
มาตรการ No Gift Policy 
 

2.จัดกิจกรรมวันต่อต้าน
คอรัปชั่นสากล วันที่ 9 
ธันวาคม ของทุกปี 
 
1.ให้ทุกส่วนราชการมี
รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy อย่าง
เคร่งครัด 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตที่มีอยู่บนเว็บไซต์หน้า
หลัก 
 

 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 

 
 

 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

*************************************************************** 



 
ข้อจำกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีดังนี้ 

1.ด้านบุคลากร เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดเล็ก 
มีบุคลากรในการทำงานไม่เพียงพอ บุคลากรบางคนทำงานหลายด้าน ทำให้มีเวลาในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ             
ยังขาดตำแหน่งที่มีความสำคัญในการทำงาน 

2.ด้านความร่วมมือ ประชาชนผู้รับบริการยังขาดความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม EIT และบางราย
ไม่มีโทรศัพทม์ือถือ 

3.ด้านการประชาสัมพันธ์ ประชาชนผู้รับบริการบางรายไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทางอินเตอร์เน็ตได้ 
ทำให้ไม่ได้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ ครอบคลุมทุกด้าน ทำให้การตอบแบบสอบถาม EIT 
ไม่ได้คะแนนตามเป้าหมาย 

4.ด้านระยะเวลา การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) มีระยะเวลาจำกัด 

------------------------------------------------------------- 
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