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 แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปรับปรุงคร้ังท่ี ๒) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเด่ือ อำเภอบางปะหนั จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
*************** 

 

๑.หลักการและเหตุผล 
 

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง  
เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่นๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ  
๒๕๖๔-๒๕๖๕ ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการ
อัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากร
ในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับ
ที่ ๒)   พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
(ก.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้
องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสว่นตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
  ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ก.กลาง) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยกำหนดแนวทางให้องค์การ
บริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง
และการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกจิขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์
การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
  ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลา่ว  องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ  จึงได้ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ครั้งที่ ๒  
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๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 

๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ  มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ  ตามกฎหมายจัดต้ัง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม่ 

๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ 

๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ  
พนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที ่มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างดี 

๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 
๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
 

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็น
ประธาน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ๑ คนเป็นเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  
ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล     
บางเดื่อ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้การดำเนินการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ  ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการ
วางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังของคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้ งนี้ เพื่อให้เกิดการ
เตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
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๓.๒ การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ 
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน :Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้ าที่   
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
โดยในส่วนน้ีจะคำนึงถึง 
        ๓.๓.๑ การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับช้ัน
งานในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่ง และการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
        ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถ่ิน (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการ
กำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่
กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรอืควรเปลี่ยนลกัษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถ่ินนั้น จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น 
ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่
ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
  ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้อง
ใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้เสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน   
๓ ประเด็น ดังนี้ 
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       ๓.๖.๑ เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เล่น หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานข้ึนตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
       ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมข้ึน
ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
       ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสมัภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ก และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ข ซึ่งมีหน้าที่รับผดิชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได ้
  ๓.๘ ให้องค์กรปกครองท้องถ่ินมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรูความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่ เป็นระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็
กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นน้ีก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการสามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอื่นๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง 
มีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ 
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเ์พือ่การปรับปรงุกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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- การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น 
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/
ลดลง 
  จากกรอบแนวคิดข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล
ประเภทสามัญ มีการวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม
ความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจ
การบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่าง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงาน ดังนี ้

➢พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ 
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะ
งานที่มีความต่อเนื่องในการทำงาน  มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน   
กำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 

-สายงานบริหารงานท้องถ่ิน  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
-สายงานอำนวยการทอ้งถ่ิน  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผูอ้ำนวยการกอง  
-สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจเุริม่ต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
-สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจเุริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 
➢ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้างลูกจ้างประจำ 

ต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราข้ึนมาใหม่ หรือกำหนดตำแหน่งเพิ่ม จากที่มี
อยู่เดิม และให้ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่าง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  
โดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

-กลุม่งานบริการพื้นฐาน  
-กลุม่งานสนับสนุน 
-กลุม่งานช่าง 
➢พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนดระยะเวลา 

การปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสดุที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกจิในระยะสัน้  หลักเกณฑ์การกำหนดพนักงาน
จ้างจะมี ๓ ประเภท ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท 
ดังนี้ 

-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
 

  โดยการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลัง มีการพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลัง
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง และองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขล้อ ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล
ประเภทเดียวกัน ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละ
องค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้  
เปรียบเทียบได้ดังนี้ 
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อปท. พนักงานส่วน
ตำบล 

พนักงานคร ู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

อบต.บางเดื่อ ๑๔  ๑ ๒ ๑๑ ๒ 
อบต.เสาธง ๑๒ ๑ ๐ ๗ ๒ 

อบต.บ้านขล้อ ๒๑ ๓ ๐ ๔ ๙ 

 
 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
   
เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ป ีขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ มีความครบถ้วน  สามารถ

ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลว่ามีปัญหาอะไร เช่น ความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ที่สำคัญ  ดังนี ้  

 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเด่ือ   

 

   วิสัยทัศน์ (Vision)  องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ  คือ  “เป็นเลิศทางด้านการบริหารจัดการ
และมุ่งสู่สังคมท่ีมีคุณภาพแห่งอนาคต” 
 

    รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  :  การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
พันธกิจ    :  จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี คลอบคุมพื้นที ่
เป้าประสงค ์  :  มรีะบบสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง  การคมนาคม  สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค ์    :    จำนวนสิ่งกอ่สร้างถนน สะพาน ทางเท้า สิ่งกอ่สร้าง   ระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ สิ่งก่อสร้างอื่น และระบบจราจรที่ได้มาตรฐานมากข้ึน 
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 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

๑.๑.๑  ก่อสร้างปรับปรงุ บำรงุรักษาถนน สะพาน  
ทางเท้า ทางระบายน้ำ 

จำนวนสิ่งกอ่สร้างฯ ที่มมีาตรฐานดีข้ึน 

๑.๑.๒  การขยายเขตประปา หรือ ก่อสร้างประปา
หมู่บ้าน 

ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ดีข้ึน 

๑.๑.๓ การขยายเขตบริการไฟฟ้าใหท้ั่วถึง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ดีข้ึน 
๑.๑.๔ พัฒนาระบบการชลประทานเพื่อการเกษตร
อย่างถึง 

ระบบการชลประทานเพื่อการเกษตร ที่ดีข้ึน 

๑.๑.๕ พัฒนาระบบจราจร ระบบจราจรที่มมีาตรฐานมากข้ึน มีความปลอดภัย
มากขึ้น 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 -กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  พัฒนาเมอืงและชุมชนให้น่าอยู่ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยทุธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ ๒  :  การส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพชีวิต 
พันธกิจ    :  จัดให้มกีารส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค ์  :  ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ที่พอเพียง  มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค ์    :    คุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดีข้ึน  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๒.๑.๑ การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ มีการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
๒.๑.๒ การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา การศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
๒.๑.๓ การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข การสาธารณสุขได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทำให้

ประชาชนมีสุขภาพที่ดีข้ึน 
๒.๑.๔ ด้านสวัสดกิารชุมชน ประชาชนได้รับสวัสดิการด้านการดำรงชีวิตที่ดีข้ึน 
๒.๑.๕ ป้องกันยาเสพติด จำนวนผู้ติดยาเสพติดและผู้เสพลดลง 
๒.๑.๖ สงเคราะห์เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส ์

เดก็ สตรี ผู้สงูอายุ ผู้พิการ ผูป้่วยเอดส์ไดร้ับการ
สงเคราะห์ให้มีชีวิตที่ดีข้ึน ทั่วถึง เป็นธรรม 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

-สำนักปลัด 
ความเชื่อมโยง 

๑.ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยทุธศาสตร์ที่  ๒  พัฒนาเมอืงและชุมชนให้น่าอยู่ 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยทุธศาสตร์ที่  ๒  การส่งเสริมและพฒันา 

     ด้านคุณภาพชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  :  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรกัษาความสงบเรยีบร้อย 
พันธกิจ    :  จัดให้มกีารจัดระเบียบชุมชน  สังคม และความสงบเรียบร้อย 
เป้าประสงค ์  :  พฒันาสงัคมและชุมชนให้เข้มแข็ง และสงบเรียบร้อย 
ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค ์    :    ชุมชนและสังคมเข้มแข็งและสงบเรียบรอ้ย 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๓.๑.๑  ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

จำนวนมาตรการ แนวทางรองรบัการป้องกันอัคคีภัย 
และสาธารณภัย 

๓.๑.๒ การมสี่วนร่วมทางด้านการเมืองท้องถ่ิน ประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย 
อย่างรอบด้าน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
-สำนักงานปลัด 

ความเชื่อมโยง 
     ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเมืองและชุมชนให้นา่อยู่ 
     ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การจัดระเบียบชุมชน/  

                                                               สังคมและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ :  การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ    :  จัดให้มกีารบรหิารจัดการและอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 
เป้าประสงค ์  :  มกีารอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดีข้ึน 
ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค ์    :    อนรุักษ์และปรับปรุงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมให้ดีข้ึน 
 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

๔.๑.๑  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนมีจิตสำนึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มที่ดข้ึีน 

๔.๑.๒ การกำจัดและจัดการขยะ จำนวนขยะในพื้นที่ลดลง 
๔.๑.๓ การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาจากภัย
ธรรมชาติ 

มีการป้องกันและแก้ไขปญัหาจากภัยธรรมชาติ 
ที่มีประสทิธิภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
-สำนักงานปลัด 
 

ความเชื่อมโยง 
  ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พฒันาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยทุธศาสตร์ที่ ๕ การบรหิารจัดการและ  
                                                             อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 



แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖)  ปรับปรุงครั้งที่ ๒                                                                                                    

 

9 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๕  :  ส่งเสริมคณุธรรม ศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจ    :  การสง่เสรมิคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน อนรุักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและฟื้นฟูโบราณสถานและโบราณวัตถุ 
เป้าประสงค ์  :  ส่งเสริมอนรุักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค ์    :    จำนวนโครงการในการสง่เสริมอนุรักษ์ และเผยแพรศิ่ลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๕.๑.๑  การสง่เสรมิคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

จำนวนโครงการในการส่งเสริมคุณธรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

๕.๑.๒ การส่งเสริมอนรุักษ์ และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

จำนวนโครงการในการส่งเสริมอนุรักษ์ และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 -สำนักงานปลัด 

ความเชื่อมโยง 
  ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยทุธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสริมคุณธรรม 
                                                      ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  :  การส่งเสรมิการท่องเท่ียว 
พันธกิจ    :  การประชาสมัพันธ์การทอ่งเที่ยว การอนรุักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
เป้าประสงค ์  :  พฒันา อนรุักษ์และปรับปรงุแหล่งทอ่งเที่ยวและเพิ่มจำนวนนักท่องเที่ยว 
ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค ์    :    จำนวนแนวทางในการพฒันา อนุรักษ์และปรับปรงุแหลง่ท่องเที่ยวและเพิม่
จำนวนนักท่องเที่ยว 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๖.๑.๑  การประชาสัมพันธ์การทอ่งเที่ยว จำนวนช่องทางในการการประชาสัมพันธ์การ

ท่องเที่ยว 
๖.๑.๒ การอนรุักษ์และพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยว จำนวนแนวทางในการการอนุรกัษ์และพฒันา

แหล่งท่องเที่ยว 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 -สำนักงานปลัด 
ความเชื่อมโยง 

๑. ยุทธศาสตร์จงัหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยทุธศาสตร์ที่  ๗  :  การส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๗  :  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
พันธกิจ    :  พฒันาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค ์  :  เพิ่มเครือข่ายภาคประชาชนในการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 
ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค ์: จำนวนเครือข่ายความร่วมมอืในการขับเคลือ่นแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงที่เพิม่ขึ้น 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๗.๑.๑  พัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนกิจกรรมในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงที่เพิม่ขึ้น 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
-สำนักงานปลัด 

ความเชื่อมโยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยทุธศาสตร์ที่ ๘ การพฒันาเศรษฐกิจตาม 
        แนวทางเศรษฐกจิพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๘  :  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
พันธกิจ    :  ส่งเสริมใหป้ระชาชนได้รับการบรกิารที่ดีและมีคุณภาพ 
เป้าประสงค ์  :  มกีารบรหิารจัดการที่ด ี
ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค ์    :    จำนวนกิจกรรมในพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เสรมิสร้างการมสี่วนร่วมทกุ
ภาคส่วนในการบรหิารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๘.๑.๑  พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ จำนวนบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาขีดความสามารถ

บุคลากรภาครัฐ 
๘.๑.๒  การเสรมิสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการบรกิารประชาชนโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

จำนวนกิจกรรมในการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการบรกิารประชาชนโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๘.๑.๓  เสรมิสร้างการมสี่วนร่วมทุกภาคส่วนใน
การบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 

จำนวนกิจกรรมในการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วนในการบรหิารจัดการและการตรวจสอบ
ควบคุม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
-สำนักงานปลัด 

ความเชื่อมโยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยทุธศาสตร์ที่ ๙ การบรหิารจัดการ 

      บ้านเมืองที่ด ี
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การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางเด่ือ 
         จากประเด็นหลักในการพฒันาทั้ง ๘ ประเด็น  คณะจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพฒันา ได้ทำการ
วิเคราะหจ์ุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรคแล้วมีดงันี ้
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

จุดแข็ง  ได้แก่ 
๑. มีเส้นทางคมนาคมทางบกหลายสาย 
๒. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
๓. ประชาชนมีน้ำประปาใช้ทุกครัวเรอืน 
จุดอ่อน  ได้แก่ 
๑. บุคลากรมีไม่เพียงพอตอ่การปฏิบัตงิาน 
๒. ยังไม่มีการจัดทำผังเมืองเพื่อกำหนดการใช้ประโยชน์ที่ดนิในเขต อบต. 
๓. งบประมาณมีไมเ่พียงพอ 
๔. ถนนชำรุดเสียหายทำให้การสญัจรไป-มา ไม่สะดวกและเกิดอุบัติเหตุได้ง่าย 
โอกาส  ได้แก่ 
๑. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบจ.พระนครศรีอยธุยา และหน่วยงานอื่น 
อุปสรรค  ได้แก่ 
๑. เอกชนที่มาประกอบกิจการขุดดินในพื้นที่ทำให้ถนนเสียหาย 
จากผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ดำเนินการได้  และจะก่อ 

ให้เกิดมรีะบบสาธารณโภคอย่างทั่วถึง  การคมนาคม  สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๒  ด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  จุดแข็ง ได้แก่ 

๑. มีกลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่มขนมหวาน  กลุ่มจกัสาน และกลุม่ทำอิฐ 
๒. ประชาชนได้รับการป้องกันโรคระบาดเป็นประจำทุกปี 
๓. นโยบายผูบ้รหิารต้องการส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ  มีงานทำ มีรายได้ที่มั่นคง  อีกทั้ง 

ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
 จุดอ่อน  ได้แก่ 
๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตต่ำ 
๒. ขาดสวัสดกิารและนันทนาการ 
๓. ขาดนำ้ในการทำนาเนื่องจากระบบชลประทานไม่สามารถใช้การได้ 
๔. ประชาชนมีอาชีพไม่มั่นคง 
๕. มีการระบาดของโรคไข้เลือดออก 
โอกาส  ได้แก่ 
๑. ทางราชการให้งบประมาณสนับสนุน เช่น  กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ิน ,  
       อบจ.พระนครศรีอยุธยา 
อุปสรรค  ได้แก่ 
๑. งบประมาณที่ได้รับไมเ่พียงพอกับการจัดบริการให้กบัประชาชน 
จากผลวิเคราะหจ์ะสรุปได้ว่า ประเด็นในการพัฒนาดงักล่าวสามารถดำเนินการได้ จะก่อให ้

ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่พอเพียง  มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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        ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
  จุดแข็ง  ได้แก่ 

๑. มีการจัดต้ังศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนประจำตำบลบางเดื่อ 
จุดอ่อน  ได้แก่ 
๑. ชุมชนไม่เข้มแข็ง 
๒. ประชาชนขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
๓. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยยังไม่เพียงพอ 
๔. ขาดการมีส่วนของประชาชนในทางด้านการเมืองท้องถ่ิน 
โอกาส  ได้แก่ 
๑. มีนโยบายปอ้งกันอบุัติเหตุซึง่เป็นวาระแหง่ชาติให้การสนบัสนุน 
๒. มีสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจงัหวัดคอยกำกับและให้ความช่วยเหลอื 
อุปสรรค  ได้แก่ 
๑. หน่วยงานเอกชนไม่ให้ความร่วมมือ 

                         จากผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า  ประเด็นการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อยดังกล่าวสามารถดำเนินการได้  ซึ่งจะก่อให้เกิดมีการพัฒนาสังคมและชุมชนให้ 
เข้มแข็งและสงบเรียบร้อย 
 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  จุดแข็ง  ได้แก่ 

๑. ผู้บริหารมีนโยบายที่จะรักษาและฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมให้ 
                        ยั่งยืนตลอดไป 

๒. มีคลองจำนวน  ๒  คลอง 
จุดอ่อน  ได้แก่ 
๑. แหล่งน้ำธรรมชาติตื้นเขินและมีวัชพืชปกคลุม 
๒. น้ำในลำคลองสกปรก 
๓. เกิดปญัหาควันไฟจากโรงอิฐและฝุ่นละอองจากกองแร ่
โอกาส  ได้แก่ 
๑. มีการประสานงานระหว่าง อบต. กับหน่วยงานอื่น เช่น กรมชลประทาน  อบจ. เพื่อให้

มากำจัดผักตบชวา 
อุปสรรค  ได้แก่ 
๑. งบประมาณที่ได้มจีำนวนจำกัด 
จากผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า  ประเด็นในการพฒันาดังกล่าว ทำได้  องค์การบริหาร 

ส่วนตำบลบางเดื่อ  จะมีการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดีข้ึน   
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  จุดแข็ง  ได้แก่ 

๑.  มีกลุ่มเยาวชนที่เล่นดนตรีไทยและไดร้ับรางวัล 
๒. มีครูดนตรีไทยที่เป็นศิษย์ของครูหลวงประดิษฐ์ไพเราะ (ศร  ศิลปะบรรเลง) 
๓. มีประเพณีการขับร้องเพลงเรือ 
๔. ภูมิปัญญาด้านการจกัสานโครงงอบ 
จุดอ่อน  ได้แก่ 
๑.  ขาดความร่วมมือแต่ละองค์กรภายในตำบล 
๒.  ขาดการประชาสมัพันธ์ 
โอกาส  ได้แก่ 
๑. ได้รับเงินงบประมาณสนบัสนุนจากสำนักงานสลากกินแบง่รฐับาล 
อุปสรรค  ได้แก่ 
๑. งบประมาณที่ได้รับไมเ่พียงพอ 
จากผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า  ประเด็นในการพฒันาดังกล่าว ทำให้ศิลปวัฒนธรรม  จารีต 

ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ินจะไดร้ับการอนุรกัษ์และเผยแพร่ให้เป็นทีรู่้จกัมากข้ึน 
             

  ประเด็นการพัฒนาที่ ๖  ด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  จุดแข็ง  ได้แก่ 
                     ๑.  มีโบราณสถานทีส่ามารถพฒันาเป็นแหลง่ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ได้ 
                     ๒.  มีกลุ่มอาชีพขนมหวาน  กลุ่มจักสาน  ที่สามารถทำเป็นของทีร่ะลึกได ้

จุดอ่อน  ได้แก่ 
๑. สถานที่ที่มโีบราณสถานและโบราณวัตถุที่สำคัญ  ยังไม่ได้รับการพัฒนาเป็น 
       แหล่งท่องเที่ยว 
๒. ขาดการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 
โอกาส  ได้แก ่
๑. รัฐบาลและจังหวัดให้การสนบัสนุนนโยบายการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และ 
      โบราณสถาน 
อุปสรรค  ได้แก่ 
๑. ไม่มีเส้นทางสายหลักผ่านตำบล 
จากผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า  ประเด็นในการพัฒนาดังกล่าว ทำให้มีแหล่งท่องเที่ยวและ 

นักท่องเที่ยวเข้ามาเที่ยวในตำบลบางเดื่อมากข้ึน  ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนในตำบลมีรายได้เพิ่มข้ึนอีกด้วย 
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๗  การพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนตามแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
  จุดแข็ง  ได้แก่ 

๑. ศักยภาพแบบชุมชนด้ังเดิม และมีทรัพยากรในพื้นที่ 
  จุดอ่อน  ได้แก่ 

๑. การรวมกลุ่มของชุมชนเป็นไปอย่างหลวม ๆ  
๒. ผู้นำไม่ให้ความสำคัญอย่างจริงจัง 
โอกาส  ไดแ้ก ่
๑. รัฐบาลและจังหวัดให้การสนบัสนุนนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนตามแนวทาง 

                         เศรษฐกิจพอเพียง 
อุปสรรค  ได้แก่ 
๑. งบประมาณไมเ่พียงพอ    

                    จากผลการวิเคราะหส์รปุได้ว่า  ประเด็นในการพัฒนาดงักล่าว ทำให้ประชาชนและชุมชน
สามารถดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน   
 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๘   ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
จุดแข็ง  ได้แก่ 
๑. ผู้บรหิารมีนโยบายที่ชัดเจน 
๒. มีบุคลากรส่วนใหญ่ทีม่ีคุณภาพ 
๓. มีระบบการบริหารที่เป็นหลักธรรมาภิบาล 
๔. มีการบริการทีเ่สมอภาคและเป็นธรรม 
จุดอ่อน  ได้แก่ 
๑. ระบบบริหารจัดการภายในองค์กรในภาพรวมยังขาดความคล่องตัว 
๒. ยังขาดการประชาสัมพันธ์ที่ด ี
๓. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจและความชำนาญในการปฏิบัติงาน 
โอกาส  ได้แก่ 
๑. พระราชกฤษฎีกาการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ที่ตอ้งทำ 
๒. รัฐบาลและจังหวัดให้การสนบัสนุนและสง่เสรมิการดำเนนิกิจการขององค์การบริหารส่วน 
    ตำบล 
อุปสรรค  ได้แก่ 
๑. การสนบัสนุนส่งเสริมจากรัฐบาลและจังหวัดยังขาดความคล่องตัวต่อเนื่อง 
๒. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณไมเ่พียงพอสำหรบัการดำเนินงานโครงการพัฒนาต่างๆ 
๓. องค์กรประชาชนและภาคเอกชนยังไม่ให้ความสำคัญและความร่วมมือเท่าที่ควร   

จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า  ประเด็นในการพฒันาด้านการบรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี
ดังกล่าว  สามารถดำเนินการได้ ซึ่งจะกอ่ให้เกิดองค์กรทีม่ีการบรหิารกิจการที่ดี 
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5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ของ
องค์การบริหารสว่นตำบลบางเดื่อ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางเดื่อจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารสว่นตำบลบางเดื่อยังได้เน้นใหค้น
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พึ่งตนเองในท้องถ่ิน และยัง
จัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
       การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT    
เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาใน
เขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ใน
การดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ กำหนดวิธีการดำเนินการตาม
ภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพ
ปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
       ๕.๑ ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี ้

(๑) จัดใหม้ีและบำรงุรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ          
     (มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
     (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา  
     ๑๖(๕)) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙))                              
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๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
          (๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 

(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยส์ินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔) จัดใหม้ีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

           ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒) ให้มีและสง่เสรมิกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓) บำรงุและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕) การทอ่งเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘) การพาณิชย์กรรมและการสง่เสรมิการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ   
ท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั้งกำจัดมลูฝอยและ  
     สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดลอ้มและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(๑) บำรงุรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถ่ิน      
     (มาตรา ๖๗(๘))       

(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทอ้งถ่ิน               
     (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัตภิารกิจของส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถ่ิน         
     (มาตรา ๔๕(๓)) 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
     ความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
(๓) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
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(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
     (มาตรา ๑๗(๓)) 
(๕) การสร้างและบำรงุรักษาทางบกและทางน้ำทีเ่ช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน 
     ท้องถ่ินอื่น (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไข 

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดือ่ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ทีอ่งค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะดำเนินการ 
              ภารกิจหลัก 

๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           ๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
                     ๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

           ๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       ภารกิจรอง 

      ๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและสง่เสริมประเพณี 
                     ๒. การสนับสนุนและสง่เสรมิศักยภาพกลุม่อาชีพ 

          ๓. การสง่เสรมิการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
     ๔. ด้านการวางแผนการสง่เสรมิการลงทุน  
 

 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้เป็น
องค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  ส่วน    

๑) สำนักปลัด อบต. (๐๑) 
๒) กองคลัง (๐๔) 
๓) กองช่าง (๐๕) 
๔) หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

ซึ่งภารกจิอำนาจหน้าที่ดงันี ้
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 ๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (๐๑) 
มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล 

งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต    
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งาน
การพาณิชย์  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความ
สงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มไิด้กำหนดให้เป็น 
หน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย แบ่งงานภายในเป็น ๗ งานหลัก 

๑. งานการเจ้าหน้าที่ 
       ๒. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       ๓. งานนิติการ 
       ๔. งานบริหารงานทั่วไป 
      ๕. งานจัดการมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู 
       ๖. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       ๗. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 ๒. กองคลัง (๐๔) 
    มีอำนาจหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับ เงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  งานการตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดทำบัญชี           
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ 
งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการดา้นการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย แบ่งงานภายในเป็น ๔ งานหลัก 

๑. งานบรหิารงานการคลัง 
       ๒.  งานการเงินและบัญชี 
       ๓. งานเรง่รัดและจัดเก็บรายได ้
      ๔. งานพัสดแุละทรัพย์สิน  
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 ๓. กองช่าง (๐๕) 
มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณ

ราคา งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟ
ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอ่สรา้ง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม
บำรุงประจำปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมัน
เช้ือเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอื่นๆ        
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย แบ่งงานภายในเป็น ๕ งานหลัก 

๑. งานบรหิารงานทั่วไป 
       ๒. งานแบบแผนและกอ่สร้าง 
   ๓. งานควบคุมอาคาร 
   ๔. งานสาธารณูปโภค 
   ๕. งานผังเมือง 

 
 ๔. หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการ 
ตรวจสอบความถูกต้องแลเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ 
เป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยั ด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย แบ่งงานภายในเป็น ๑ งานหลัก 
 ๑. งานตรวจสอบภายใน 

 
         ทั้งนี้ เดิมได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลจำนวนทั้งสิ้น ๑๖ อัตรา พนักงานครู 
๑ อัตรา ลูกจ้างประจำ จำนวน ๒ อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน ๑๑  อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน ๒ อัตรา  รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จำนวน ๓๒ อัตรา ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี ครั้งนี้ จึงขอปรับปรุงตำแหน่ง ดังนี้ 

 พนักงานส่วนตำบล 
 ๑.นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สงักัด กองช่าง    กำหนดเพิ่ม ๑ ตำแหน่ง 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 ๑. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน สังกัด สำนักปลัด         กำหนดเพิม่  ๑  ตำแหน่ง 
 ๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  สังกัด กองคลงั        กำหนดเพิม่  ๑  ตำแหน่ง 
 ๓. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  สังกัด กองช่าง  ปรับลด  ๑  ตำแหน่ง 
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 พนักงานจ้างทั่วไป 
 ๑. คนงาน   สังกัด กองคลงั       กำหนดเพิ่ม  ๑  ตำแหน่ง 
 

 น กงานส่วน  า           

 น กงานคร          กจ้างปร จ า       

 น กงานจ้างภารกิจ         

 น กงานจ้างท ่ว ป       

แผนภูมิอัตราก าลัง แสดงสัดส่วนบุคลากร ของ อบต.บางเดื่อ
(รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๕๖๖) ปรับปรุงครั้งท่ี ๒

 
วิเคราะห์อัตรากำลังท่ีมี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดือ่ 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมนิสถานการณ์ 
สําหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนดจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ต่อการทำงานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง  นอกจากนี้ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจไดอ้ย่างไรว่าระบบการทำงานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่ งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มี
ปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  ๒  ส่วน  ดังนี้    

๑. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก ่
  ๑.๑  S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง 
ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์   
  ๑.๒  W มาจาก Weaknesses  

หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหาน้ัน    
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๒. ปัจจยัภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก ่
  ๒.๑ O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
  ๒.๒ T มาจาก Threats  

หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ
บริหารจําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดข้ึนให้ได้จริง  

 
 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
๑. มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล้ อบต. 
๒. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – ๔๐ ปี เป็นวัยทำงาน 
๓. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
๔.เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
๑. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกบัภารกิจของ อบต.  
๒. ทำงานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
๓. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
๑. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานง่ายข้ึน 
๒. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัด   T 
๑. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
๒. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
๓. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

  
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ (ระดับองค์กร) 
จุดแข็ง   S 
๑. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
๒. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
๔. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
๕. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 

จุดอ่อน   W 
๑. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
๒. พื้นที่พัฒนาทับซ้อนกับหน่วยงานราชการอื่น ทำ
ให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มีความรู้
ในเรื่องนั้นๆ  
๓. อาคารสำนักงานคับแคบ  
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โอกาส   O 
๑. ประชาชนมีความคุ้นเคยกันทุกคน 
๒. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ 
สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
๓. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี/ปริญญา
โทเพิ่มข้ึน 
๔. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจำกัด  T 
๑ . ประชาชนไม่ ค่อยให้ ความร่ วมมือในการทำ
กิจกรรมของ อบต.  
๒ . มี ร ะบ บ อุ ป ถั ม ภ์แล ะกลุ่ ม พ รรค พ วก จ าก 
ความ สั ม พั น ธ์แบ บ เครื อญ าติ ใน ชุม ชน  ก า ร  
ดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่
น้อง 
๓. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จำนวน 
ประชากร และภารกิจ 

 
จากยุทธศาสตร์ขององค์การบรหิารส่วนตำบลบางเดื่อ  สามารถจัดคนเพื่อตอบสนองความต้องการ 

ของประชาชนได้ เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
  

- มีระบบสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง  การคมนาคม  
สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
 

- ปลัด อบต./รองปลัด 
- สำนักงานปลัด  
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
การสง่เสรมิและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
  

-ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ที่พอเพียง มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  
 

- ปลัด อบต./รองปลัด 
- สำนักงานปลัด  
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบรอ้ย 
 

-พัฒนาสังคมและชุมชนใหเ้ข้มแข็ง และสงบ
เรียบร้อย 
 

- ปลัด อบต./รองปลัด 
- สำนกังานปลัด  
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที ่๔  
การบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 
 

-มีการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ดีข้ึน 
 

- ปลัด อบต./รองปลัด 
- สำนักงานปลัด  
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕    
ส่งเสริมคุณธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมปิัญญา
ท้องถ่ิน 
 

-ส่งเสริมอนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

- ปลัด อบต./รองปลัด 
- สำนักงานปลัด  
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖    
การส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
 

-พัฒนา อนุรักษ์และปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและ
เพิ่มจำนวนนักท่องเที่ยว 

- ปลัด อบต./รองปลัด 
- สำนักงานปลัด  
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- เจ้าหนา้ที่ทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗     
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่ความยั่งยืน 
 

-เพิ่มเครือข่ายภาคประชาชนในการดำเนินชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

- ปลัด อบต./รองปลัด 
- สำนกังานปลัด  
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘   
การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี 
 

-มีการบริหารจัดการที่ด ี - ปลัด อบต./รองปลัด 
- สำนักงานปลัด  
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

 

๘.๑ โครงสร้าง          
โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

โครงสร้าง อบต.บางเดื่อ ประเภทสามญั 
 (เดิม) 

โครงสร้างอบต.บางเดื่อ ประเภทสามัญ 
(ใหม่)  

๑.สำน กงานป  ด อ  . 
    ๑.๑ งานบริหารงานบุคคล 
    ๑.๒ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๑.๓ งานกฎหมายและคด ี
    ๑.๔ งานบริหารงานทั่วไป 
         -งานธุรการ 
         -งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
         -งานกิจการสภา 
         -งานทะเบียนพาณิชย ์
         -งานสวัสดิการสังคม 
         -งานอื่นๆที่ไม่เข้ากลุ่มงานใด 
     ๑.๕ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     ๑.๖ งานนโยบายและแผน 
     ๑.๗ งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๑.สำน กป  ด อ  . 
    ๑.๑ งานการเจ้าหน้าที่ 
    ๑.๒ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๑.๓ งานนิติการ 
    ๑.๔ งานบริหารงานทั่วไป 
         -งานธุรการ 
         -งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
         -งานกิจการสภา 
         -งานทะเบียนพาณิชย ์
         -งานสวัสดิการสังคม 
         -งานอื่นๆที่ไม่เข้ากลุ่มงานใด 
     ๑.๕ งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
     ๑.๖ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     ๑.๗ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๒. กองค  ง 
    ๒.๑ งานบริหารงานการคลงั 
    ๒.๒  งานการเงินและบัญชี 
    ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้
    ๒.๔ งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
 

๒. กองค  ง 
    ๒.๑ งานบริหารงานการคลงั 
    ๒.๒ งานการเงินและบญัชี 
    ๒.๓ งานเร่งรัดและจัดเกบ็รายได ้
    ๒.๔ งานพัสดแุละทรัพยส์ิน  
       

๓.กองชา่ง 
    ๓.๑ งานบรหิารงานช่าง 
    ๓.๒ งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    ๓.๓ งานควบคุมอาคาร 
    ๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
    ๓.๕ งานผงัเมือง 
 

๓.กองชา่ง 
    ๓.๑ งานบรหิารงานทั่วไป 
    ๓.๒ งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    ๓.๓ งานควบคุมอาคาร 
    ๓.๔ งานสาธารณูปโภค 
    ๓.๕ งานผังเมือง 

 ๔. หน่วย รวจสอ ภายใน 
   ๔.๑ งานตรวจสอบภายใน 
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๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
                 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  ปรับปรุงคร้ังท่ี ๒ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ อำเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 
ที่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช ้ อัตรากำลังคน  
หมาย
เหตุ 

ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดบักลาง 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -  

 สำนักปลัด (๐๑)          
๓ หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 

 (อำนวยการท้องถิ่น) ระดับต้น 
๑ ๑ ๑ ๑  - - -  

๔ นักจัดการงานทั่วไป (ชำนาญการ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - -    -  
๕ นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๗ นิติกร  (ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๘ เจ้าพนักงานธุรการ  (ชำนาญงาน)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๙ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

(ชำนาญงาน) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
๑๐ 

ลูกจ้างประจำ 
นักวิชาการศึกษา 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๑๑ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
+๑ 

 
- 

 
กำหนดเพิ่ม 

๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         
๑๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
๑๔ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

๑๕ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(พนักงานขับรถบรรทุกขยะ) 

๑ ๑ ๑ ๑  - - -  

 
๑๖ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ยาม 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๑๗ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บางเดื่อ(เงินอุดหนุน) 
ครผููดู้แลเด็ก 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม/ 

ขอใช้บัญช ี

 
๑๘ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก  

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
- 

 
- 

 
- 
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ที่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตรากำลังคน  
หมาย
เหตุ 

ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 กองคลัง (๐๔)          
๑๙ ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง)  ระดับต้น 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๐ นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม, 
รับโอน 

๒๑ เจ้าพนักงานพัสดุ   
(ปฏิบัติงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

๒๒ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม, 
รับโอน 

 
๒๓ 

ลูกจ้างประจำ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๒๔ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

๒๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ๑ ๑ - +๑ - กำหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
๒๗ คนงาน - - ๑ ๑ - +๑ - กำหนดเพิ่ม 

 กองช่าง (๐๕)          
๒๘ ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๙ นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก - - +๑ ๑ - +๑  กำหนดเพิ่ม 

๓๐ นายช่างโยธา (ชำนาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 

๓๑ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ) 
ผูช้่วยนายช่างไฟฟา้ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๓๒ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ) 
พนักงานผลิตน้ำประปา 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๓๓ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

  
- 

 

 หนว่ยตรวจสอบภายใน (๑๒)         
๓๔ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
- ๑ ๑ ๑ +๑ - - ว่าง/ 

ขอบัญช ี

 รวม ๓๑ ๓๒ ๓๕ ๓๕ +๑ - -  
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สรุปกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ปรับปรุงครั้งท่ี ๒ 

ที่ ประเภทบุคลากร บรหิาร 
หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักปลดั กองคลงั กองช่าง รวม 

๑ พนักงานส่วนตำบล ๒ ๑ ๗ ๔ ๓ ๑๗ 
๒ พนักงานคร ู - - ๑ - - ๑ 
๓ ลูกจ้างประจำ - - ๑ ๑ - ๒ 
๔ พนักงานจ้างตามภารกจิ - - ๗ ๓ ๒ ๑๒ 
๕ พนักงานจ้างทั่วไป - - ๑ ๑ ๑ ๓ 
 รวม ๒ ๑ ๑๗ ๙ ๖ ๓๕ 

 
 
การคิดคา่ใช้จ่ายตามกรอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี(ปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖)ปรับปรุงคร้ังที่ ๒ 
              องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลงั มาคำนวณภาระค่าใช่จ่าย 
ซึ่งประกอบด้วย  

๑. เงินเดือน 
๒. เงินประจำตำแหน่ง 
๓. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
๔. เงินเพิม่อื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดอืน เช่น 
 - เงินเพิ่มพเิศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจำตำแหน่งนิตกิร (พ.ต.ก.) 
 - เงนิเพิ่มสําหรับตําแหนง่ทีม่ีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัตงิาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
โดยนำเงนิเหล่าน้ีของบุคลากรในสังกัด องค์การบรหิารส่วนตำบลบางเดื่อ มาคำนวณเป็น

ภาระค่าใช้จ่ายทั้งตำแหนง่ที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา ๓ ปี ของแผนอัตรากำลงั โดยใช้หลกั
วิธีการคำนวณดังนี้ 

๑. ตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง 
ตำแหน่งคูณ ๑๒ เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันต่ำของตำแหน่งใน
ระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนข้ันสูงเหนือข้ึนไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ ๑๒ เดือน ส่วนการประเมิน
การค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพิ่ม ๑ ข้ัน 

๒. ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถ่ิน มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือน 
ของผู้ครองตำแหน่งคูณ ๑๒ เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันต่ำและ
ข้ันสูงของระดับตำแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ ๑๒ เดือน สำหรับตำแหน่งอำนวยการและบริหารท้องถ่ินเป็น
กลุ่มที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและเงินอื่น จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงินดังกล่าวคูณ ๑๒ เดือน  
ส่วนการประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพิ่ม ๑ ข้ัน 
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๓. ตำแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุ่มที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ ๑๒ เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันต่ำของ คศ.๑ และ 
ข้ันสูงของ คศ.๒ รวมกันหารสองคูณ ๑๒ เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ข้ันต่ำ คศ.๒ และ ข้ันสูง คศ.๓ 
รวมกันหารสองคูณ ๑๒)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน ใช้อัตราร้อยละ ๖ ของเงินเดือน 

๔. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการคำนวณ  กลุ่ม ๑-๓ โดยใช้
หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 

๕. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลัก 
ในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึนใช้อัตราร้อยละ ๔ ของค่าตอบแทน   

กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มรีายการเงินเพิ่มรายป)ี 
 

กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่ ได้รับ เงินจัดสรร และองค์การบริหารส่วนตำบล  
บางเดื่อ จ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดสรร ค่าตอบแทนให้ ๙,๔๐๐ ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐   
ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลบา งเดื่อ  
จะคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจำปี เช่น นาง ก ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ได้รับเงินค่าตอบแทน ๑๔,๘๕๐ 
บาท (กรมจ่ายให้ ๙,๔๐๐ ท้องถ่ินจ่าย ๕,๔๕๐ และส่วนที่เพิ่มขึน้ทุกป)ี 

๖. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่นำมา 
คำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ  แต่ระบุไว้ในแผนอัตรากำลัง 
เพื่อให้ทราบจำนวนและยอดคนปัจจุบัน 

จากหลักการวิธีการคำนวณดังกล่าว การคำนวณภาระค่าใช้จ่ายในแผนอัตรากำลงั ๓ ปี ของ 
องค์การบรหิารส่วนตำบลบางเดื่อ รายละเอียดดงัต่อไปนี้ 
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๑. องค์การบริหารสว่นตำบลบางเดื่อ 
-  ปลัด อบต. และรองปลัด อบต.บางเดื่อ มีอัตรากำลังปัจจุบนั จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี ้

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4) 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  

กลาง 
 

๑ ๕๓๙,๑๖๐ 
(๔๔,๙๓๐ 

X๑๒) 

๑๖๘,๐๐๐ 
(๗,๐๐๐+ 
๗,๐๐๐ 
X๑๒) 

๑๙,๕๖๐ 
(๔๖,๕๖๐-

๔๔,๙๓๐x๑๒) 

19,680 
(48,200-

46,560x12) 

19,560 
(49,830-

48,200x12) 

726,720 
(539,160+ 
168,000 
+19,560 

746,400 
(726,720 
+19,680 

765,960 
(746,400 
+19,560 

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  

ต้น 
 

๑ 435,720 
(36,310 

x12) 

42,000 
(3,500 
x12) 

13,200 
(37,410-

36,310x12) 

13,200 
 (38,520-

37,410x12) 

13,320 
 (39,630-

38,520x12) 

490,920 
(435,720+ 
42,000+ 
13,200 

504,120 
(490,920+ 

13,200 

517,440 
(504,120+ 

13,320 
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  ๒. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
- สำนักปลัด อบต.บางเดื่อ  มีอัตรากำลังพนกังานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปจัจบุันมี  จำนวน  ๑๖ ตำแหน่ง ๑๖  อัตรา ดังนี ้

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4) 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 
(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 1 402,720 
(33,560 

x12) 

42,000 
(3,500 
x12) 

13,440 
(34,680- 

33,560x12) 

13,080 
(35,770- 

34,680x12) 

13,080 
(36,860- 

35,770x12) 

458,160 
(402,720+ 
42,000+ 
13,440) 

471,240 
(458,160+ 

13,080) 

484,320 
(471,240+ 

13,080) 

2 นักจัดการงานทั่วไป ชก 1 342,720 
(28,560 

x12) 

0 
 

13,440 
(29,680- 

28,560x12) 

13,320 
(30,790- 

29,680x12) 

13,080 
(31,880- 

30,790x12) 

356,160 
(342,720+ 

13,440) 

369,480 
(356,160+ 

13,320) 

382560 
(369,480+ 

13,080) 
3 นักทรัพยากรบุคคล ชก 1 369,480 

(30,790 
x12) 

0 
 

13,080 
(31,880- 

30,790x12) 

13,440 
(33,000- 

31,880x12) 

13,320 
(34,110- 

33,000x12) 

382,560 
(369,480+ 

13,080) 

396,000 
(382,560+ 

13,440) 

409,320 
(396,000+ 

13,320) 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก 1 284,520 

(23,710 
x12) 

0 
 

9,240 
(24,480- 

23,710x12) 

9,480 
(25,270- 

24,480x12) 

9,720 
(26,080- 

25,270x12) 

293,760 
(284,520+ 

9,240) 

303,240 
(293,760+ 

9,480) 

312,960 
(303,240+ 

9,720) 
5 นิติกร ชก 1 362,640 

(30,220 
x12) 

0 
 

13,440 
(31,340- 

30,220x12) 

13,320 
(32,450- 

31,340x12) 

13,320 
(33,560- 

32,450x12) 

376,080 
(362,640+ 

13,440) 

389,400 
(376,080+ 

13,320) 

402,720 
(389,400+ 

13,320) 
6 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 1 269,880 

(22,490 
x12) 

0 
 

10,560 
(23,770- 

22,490x12) 

10,800 
(24,270- 

23,770x12) 

11,040 
(25,190- 

24,270x12) 

280,440 
(269,880 
+10,560) 

291,240 
(280,440 
+10,800) 

302,280 
(291,240 
+11,040) 

 



แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖)  ปรับปรุงครั้งที่ ๒                                                                                                    

 

31 
 

ที่ ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4) 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 
(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

7 เจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง 1 244,320 
(20,360 

x12) 

0 
 

9,960 
(21,190- 

20,360x12) 

10,200 
(22,040- 

21,190x12) 

10,560 
(22,920- 

22,040x12) 

254,280 
(244,320+ 

9,960) 

264,480 
(254,280+ 

10,200) 

275,040 
(264,480+ 

10,560) 
 

8 
ลูกจ้างประจำ 
นักวิชาการศึกษา 

 
- 

 
1 

 
271,200 
(22,600 

x12) 

 
0 
 

 
8,880 

(23,340- 
22,600x12) 

 
8,880 

(24,080- 
23,340x12) 

 
9,240 

(24,850- 
24,080x12) 

 
280,080 

(271,200+ 
8,880) 

 
288,960 

(280,080+ 
8,880) 

 
298,200 

(288,960+ 
9,240) 

 
9 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 
 

 
๐ 

 
๑๘๐,๐๐๐ 

(๑๕,๐๐๐x12) 

 
๗,๒๐๐ 
(x4% 

=๖๐๐x12) 

 
๐ 

 
๑๘๐,๐๐๐ 

  
 

 
๑๘๗,๒๐๐ 

(๑๘๐,๐๐๐+ 
๗,๒๐๐) 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 160,320 
(13,360 

x12) 

0 
 

6,480 
(13,360x4% 
=540x12) 

6,720 
(13,900x4% 
=560x12) 

6,960 
(14,460x4% 
=580x12) 

166,800 
(160,320+ 

6,480) 

173,520 
 (166,800+ 

6,720) 

180,480 
(173,520+ 

6,960) 
11 ผูช้่วยเจ้าพนักงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย 
- 1 116,760 

(9,730 
x12) 

0 
 

4,680 
(9,730x4% 
=390x12) 

4,920 
(10,120x4% 
=410x12) 

5,160 
(10,530x4% 
=430x12) 

121,440 
(116,760+ 

4,680) 

126,360 
(121,440+ 

4,920) 

131,520 
(126,360+ 

5,160) 
12 พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา 
(พนักงานขับรถบรรทุกขยะ) 

- 1 129,120 
(10,760 

x12) 

0 
 

5,280 
(10,760x4% 
=440x12) 

5,400 
(11,200x4% 
=450x12) 

5,640 
(11,650x4% 
=470x12) 

134,400 
(129,120+ 

5,280) 

139,800 
(134,400+ 

5,400) 

145,440 
(139,800+ 

5,640) 
๑๓ พนักงานขับรถยนต์ - 1 129,120 

(10,760 
x12) 

0 
 

5,280 
(10,760x4% 
=440x12) 

5,400 
(11,200x4% 
=450x12) 

5,640 
(11,650x4% 
=470x12) 

134,400 
(129,120+ 

5,280) 

139,800 
(134,400+ 

5,400) 

145,440 
(139,800+ 

5,640) 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4) 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 
(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1๔ 

พนักงานจ้างทั่วไป  
ยาม 
  

 
- 

 
1 

 
108,000 
(9,000X 

12) 

 
0 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 
 

1๕ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
(เงนิอุดหนุนกรมส่งเสริมฯ) 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
1๖ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก  
(13,630-9,400= 4,230)  
(เงินอุดหนุน 9,400) 

 
- 

 
1 

 
50,760 
(4,230x 

12) 

 
0 
 

 
6,600 

(13,630x4%
=550x12) 

 
6,840 

(14,180x4%
=570x12) 

 
7,080 

(14,750x4%
=590x12) 

 
57,360 

(50,760+ 
6,600) 

 
64,200 

(57,360+ 
6,840) 

 
71,280 

(64,200+ 
7,080) 

1๗ ผู้ดูแลเด็ก 
(10,760-9,400=1,360) 

- 1 16,320 
(1,360x 

12) 

0 5,280 
(10,760x4%
=440x12) 

5,400 
(11,200x4%
=450x12) 

5,640 
(11,650x4%
=470x12) 

21,600 
(16,320+ 
5,280) 

27,000 
 (21,600+ 

5,400) 

32,640 
(27,000+ 
5,640) 

 

 

 

 



แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖)  ปรับปรุงครั้งที่ ๒                                                                                                    

 

33 
 

3. กองค  ง 
1)  กองคลัง อบต.บางเดื่อ  มีอัตรากำลงัพนกังานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนกังานจ้าง ปัจจุบันมี   จำนวน 7  ตำแหน่ง 7  อัตรา  ดังนี ้

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)   

ต้น 1 389,400 
(32,450 

x12) 

42,000 
(3,500 
x12) 

13,320 
(33,560- 

32,450x12) 

13,440 
(34,680-

33,560x12) 

13,080 
(35,770-
34,680 

x12) 

444,720 
(389,400+ 
42,000+ 
13,320) 

458,160 
(444,720+ 
13,440) 

471,240 
(458,160+ 
13,080) 

2 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) - 355,320 
(9,740+49,480) 

/2x12 

0 12,000 
(10,250-9,740)+ 
(49,480-47,990) 

/2x12 

12,000 
 
 

12,000 355,320 367,320 
(355,320+ 
12,000) 

379,320 
(367,320+ 
12,000) 

3 เจ้าพนักงานพัสดุ   (ปง/ชง) - 297,900 
(8,750+40,900) 

/2x12 

0 9,720 
(9,090-8,750)+ 

(40,790-39,620) 
/2x12 

9,720 9,720 297,900 307,620 
(297,900+ 

9,720) 

317,340 
(307,620+ 

9,720) 

4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) - 297,900 
(8,750+40,900) 

/2x12 

0 9,720 
(9,090-8,750)+ 

(40,790-39,620) 
/2x12 

9,720 9,720 297,900 307,620 
(297,900+ 

9,720) 

317,340 
(307,620+ 

9,720) 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
5 

ลูกจ้างประจำ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
- 

 
1 

 
266,760 
(22,230x 

12) 

 
0 

 
 

 
9,000 

(22,980- 
22,230x12) 

 
8,760 

(23,710- 
22,980x12) 

 
8,880 

(24,450-
23,710x12) 

 
275,760 

(266,760+ 
9,000) 

 
284,520 

(275,760+ 
8,760) 

 
293,400 

(284,520+ 
8,880) 

 
 

6 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
(คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

192,960 
(16,080x 

12) 

 
 

0 
 

 

 
 

7,800 
(16,080x4% 
=650x12) 

 
 

8,040 
(16,730x4% 
=670x12) 

 
 

8,400 
(17,400x4% 
=700x12) 

 
 

200,760 
(192,960+ 

7,800) 

 
 

208,800 
 (200,760+ 

8,040) 

 
 

217,200 
(208,800+ 

8,400) 
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 129,120 

(10,760x 
12) 

0 
 

5,280 
(10,760x4% 
=440x12) 

5,400 
(11,200x4% 
=450x12) 

5,640 
(11,650x4% 
=470x12) 

134,400 
(129,120+ 

5,280) 

139,800 
(134,400+ 

5,400) 

145,440 
(139,800+ 

5,640) 
๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - 

 
0 0 ๑๑๒,๘๐๐

(9,400x12) 
4,560 

(9,400x4% 
=380x12) 

0 ๑๑๒,๘๐๐ 117,360 
(112,800+ 

4,560) 
 

๙ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 
 

 
0 

 
108,000 

(9,000X12) 

 
0 

 
0 

 
108,000 

 

 
108,000 
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     4. กองช่าง 
-กองช่าง อบต.บางเดื่อ  มีอัตรากำลงัพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ปัจจุบันมี จำนวน  6 ตำแหน่ง 6 อัตรา ดังนี ้
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน ค่าใชจ่้ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 
 

1 416,160 
(34,680 

x12) 

42,000 
(3,500 
x12) 

13,080 
(35,770-

34,680x12) 

13,080 
(36,860-

35,770x12) 

13,200 
(37,960-

36,860x12) 

471,240 
(416,160+ 
42,000+ 
13,080) 

484,320 
(471,240+ 
13,080) 

497,520 
(484,320+ 

13,200) 

๒ นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - ๐ 0 ๐ 355,320 
(9,740+49,480) 

/2x12 

12,000 
(10,250-
9,740)+ 
(49,480-
47,990) 
/2x12 

๐ 355,320 367,320 
(355,320+ 
12,000) 

๓ นายช่างโยธา  ชง 1 346,560 
(28,880x12) 

0 
 

11,160 
(29,810- 

28,880x12) 

11,520 
(30,770-

29,810x12) 

11,880 
(31,760-

30,770x12) 

357,720 
(346,560+ 
11,160) 

369,240 
(357,720+ 

11,520) 

381,120 
(369,240+ 
11,880) 

 
 

๔ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
(คุณวุฒิ) 
ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

163,560 
(13,630x12) 

 
 

0 
 

 
 

6,600 
(13,630x4%= 

550x12) 

 
 

6,840 
(14,180x4%=

570x12) 

 
 

7,080 
(14,750x4%
=590x12) 

 
 

170,160 
(163,560+ 

6,600) 

 
 

177,000 
(170,160+ 

6,840) 

 
 

184,080 
(177,000+ 

7,080) 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดบั 

ตำแหน่ง 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
 

5 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ทักษะ) 
พนักงานผลิตน้ำประปา 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

166,680 
(13,890x12) 

 
 

0 
 

 
 

6,720 
(13,890x4% 
=560x12) 

 
 

6,960 
(14,450x4% 
=580x12) 

 
 

7,320 
(15,030x4% 
=610x12) 

 
 

173,400 
(166,680+ 

6,720) 

 
 

180,360 
(173,400+ 

6,960) 

 
 

187,680 
(180,360+ 

7,320) 
 

6 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
- 

 
1 

 
108,000 

(9,000X12) 

 
0 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 
 
     5. หน่วย รวจสอ ภายใน 

- หน่วยตรวจสอบภายใน (กำหนดเพิม่) จำนวน 1 อัตรา  ดังนี้ 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 นัก วิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก/ชก 0 0 0 355,320 
(9,740+49,4

80) 
/2x12 

12,000 
(10,250-
9,740)+ 
(49,480-
47,990) 
/2x12 

12,000 355,320 367,320 
(355,320+ 
12,000) 

379,320 
(367,320+ 
12,000) 
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6.   ้งง ปร มาณรายจา่ยปร จำปี ด งนี ้
 

ที่ ปงีบประมาณ 2564 ปงีบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 
1 28,190,000 29,๗๐๐,๐00 31,๑๘๕,๐๐๐ 

 
หมายเห  ุการตัง้งบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยประมาณการใกล้เคียงกับ
ปีงบประมาณทีผ่่านมา หรอืปีถัดไปเพิ่ม 5% 
วิธีการคิดงบประมาณ 
งบประมาณ  2564  มาจากขอ้บญัญัตงิบประมาณ 2564 ตั้งไว้  28,190,000 บาท 
 งบประมาณ  2565 มาจากขอ้บญัญัตงิบประมาณ 2564 ตั้งไว้  28,190,000 บาท 
งบประมาณ  2566  มาจากงบ 2565             = 29,๗๐๐,๐๐๐ x 5%       = 1,๔๘๕,๐๐๐     

= 29,๗๐๐,๐๐๐+1,๔๘๕,๐๐๐    =๓๑,๑๘๕,๐๐๐ บาท 
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบนั 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)  
 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

หมายเห ุ 

1 ปลัด อบต.บางเด่ือ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  

กลาง 1 1 539,160 168,000 1 1 1 - - - 19,560 19,680 19,560 726,720 746,400 765,960  

2 
รองปลัด อบต.บางเด่ือ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,200 13,320 490,920 504,120 517,440  

 สำน กป  ด อ  . (๐๑)                   

3 หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320  

4 นักจัดการงานทัว่ไป ชำนาญการ 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560  
5 นักทรัพยากรบคุคล ชำนาญการ 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320  
6 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปฏบัิติการ 1 1 284,520 0 1 1 1 - - - 9,240 9,480 9,720 293,760 303,240 312,960  
7 นิติกร ชำนาญการ 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720  
8 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 320,280  
9 เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ชำนาญงาน 1 1 244,320 0 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040  

 
10 

ลูกจ้างประจำ 
นักวิชาการศึกษา 

 
- 

 
1 

 
1 

 
271,200 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8,880 

 
8,880 

 
9,240 

 
280,080 

 
288,960 

 
298,200 

 

 
 

11 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
(คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๐ 

 
 
- 

 
 

๑ 

 
 
๑ 

 
 
- 

 
 

+๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๑๘๐,๐๐๐ 

 
 

๗,๒๐๐ 

 
 
- 

 
 

๑๘๐,๐๐๐ 

 
 

๑๘๗,๒๐๐ 

 
 

กำหนดเพิ่ม 

๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 160,320 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,800 173,520 180,480  
1๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 1 1 116,760 0 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520  
 
 

1๔ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
 
- 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

129,120 

 
 

0 

 
 
1 

 
 

1 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

5,280 

 
 

5,400 

 
 

5,640 

 
 

134,400 

 
 

139,800 

 
 

145,440 

 

1๕ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(พนักงานขับรถบรรทุกขยะ) 

- 1 1 129,120 0 1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,640 134,400 139,800 145,440  

 
1๖ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ยาม 

 
- 

 
1 

 
1 

 
108,000 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 

 

9. ภาร คา่ใช้จ่ายเก่ียวก  เงินเดือนแ  ปร โยชน์ อ แทนอื่น (ปร  ปรุงคร ้งที่ ๒)
๑๑๑๗๑ ๑@๑๑๑) 
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ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ 
ตำแหน่ง 

จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนทีม่ีอยู่ปัจจุบนั 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) หมายเหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 

 สำน กป  ด (๐๑)  ่อ                   
 

1๗ 
ศ นย์  ฒนาเด็กเ ็ก อ  . 

ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
เงินอุดหนุน 

 
 

๑๘ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
 
- 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

50,760 

 
 

0 

 
 
1 

 
 

1 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

6,600 

 
 

6,840 

 
 

7,080 

 
 

57,360 

 
 

64,200 

 
 

71,280 

 
 

เงินอุดหนุน 
1๙ ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 16,320 0 1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,640 21,600 27,000 32,640 เงนิอุดหนุน 

 กองค  ง (๐4)                   

๒๐ 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240  

21 นักวิชาการเงินและบญัช ี ปก/ชก ๑ - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม/ 
รับโอน 

22 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - ๑๕๘,๗๖๐ 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 ๑๖๘,๔๘๐ ๑๗๘,๒๐๐  
 

23 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม/ 
รับโอน 

 ลูกจ้างประจำ                   
๒๔ เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - 1 1 266,760 0 1 1 1 - - - 9,000 8,760 8,880 275,760 284,520 293,400  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

2๕ ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ - 1 1 192,960 0 1 1 1 - - - 7,080 8,040 8,400 200,760 208,800 217,200  
2๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 129,120 0 1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,640 134,400 139,800 145,440  
๒๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - - - ๑ ๑ - +๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ - ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ กำหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   
๒๘ คนงาน - - - - - - ๑ ๑ - +๑ - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ กำหนดเพิ่ม 
 กองช่าง (๐๕)                   

2๙ ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 - 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520  

๓๐ นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก - - - - - ๑ ๑ - +๑ - - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ - ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ กำหนดเพิ่ม 
31 นายช่างโยธา ชำนาญงาน 1 1 346,560 0 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
๓๒ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 163,560 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 170,160 177,000 184,080  
๓๓ พนักงานผลิตน้ำประปา - 1 1 166,680 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,400 180,360 187,680  
 พนักงานจ้างทั่วไป                   

3๔ คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
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ที ่ ชือ่สายงาน ระดับ 
ตำแหน่ง 

จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบนั 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) หมายเหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 

 หน่วย รวจสอ ภายใน(๑๒)                   
๓4 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก - - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่าง/ 

ขอใช้บัญชี 

 รวม  31 26 7,475,880 336,000 32 32 32 +1 - - 618,120 ๑,๐๓๓,๖๘๐ ๓๐๕,๐๔๐ 8,๑๗๘,0๖0 ๙ ๒๑๑ ๗๔๐ ๙ ๕๑๖ ๗๘๐  
 ประมาณการประโยชน ์

ตอบแทนอ่ืน 15% 
              1,2๒๖,๗๐๙ 1,3๘๑,๗๖๑ 1,๔๒๗,๕๑๗  

 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิน้ 
 

              9,๔๐๔,๗๖๙ 10,๕๙๓,๕๐๑ 10,๙๔๔,๒๙๗  

 คิดเปน็ร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำป ี

              ๓๓.๓๖ ๓๕.๖๗ ๓๕.๐๙  
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ป  ดองค์การ ริหารส่วน ำ   
(น ก ริหารงานท้องถิน่) ร ด  ก าง 

สำน กป  ด 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 
 

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) ระดับตน้ 
 

รองป  ดองค์การ ริหารส่วน ำ  
(น ก ริหารงานท้องถิ่น) ร ด   ้น 

หน่วย รวจสอ ภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 

 

                                                                
                                                          โครงสร้างสว่นราชการ อบต.บางเด่ือ ประเภทสามัญ 

 

  
 
 

   
 
           
    
   
 
 
  
  
 

   

 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภ มิโครงสร้างการแ ่งส่วนราชการ ามแผนอ  รากำ  ง 3 ปี ปร  ปรุงคร ้งที่ ๒ 

กองค  ง 
ผู้อำนวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานการคลงั) ระดบัต้น 

งานบริหารงานทั่วไป 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
งานนิติการ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

งานบริหารงานการคลัง 
งานการเงินและบัญชี 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 

งานพัฒนารายได้ 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
งานแบบแผนและก่อสร้าง 

งานควบคุมอาคาร 
งานสาธารณูปโภค 

งานผังเมือง 
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    ผังโครงสร้างของสำนักปลัด อบต.บางเดื่อ 
       
 
                
  
                           
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ระดับ อ.ต้น ชก ปก ชง ปง ครู ลจ.ประจำ ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน ๑ ๓ ๑ ๒ - ๑ ๑ ๖ ๑ 

นายโชคภิวัฒน์  กุศลสร้าง 
หัวหน้าสำนักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป) ระดบัต้น 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 
พนักงานส่วนตำบล 

-นักจัดการงานทั่วไป (ชก) 
(น.ส.กนกกรณ์  สังฆบุญ)  
-เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) 
(น.ส.วรรณ์วิสา  ยวงสาย) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
(น.ส.จารุณี  มีชิตสม) 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

(กำหนดเพิ่ม) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

-ยาม (นายบุญรอด แก้วสุก) 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
พนักงานส่วนตำบล 

-นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน (ปก) 
 (น.ส.ปิยะฉัตร  ธรรมประสม) 
 

งานนิติการ 
พนักงานส่วนตำบล 

-นิติกร (ชก) 
   (นางนิตา สัมภวคุปต์) 
 

งานป้องก นแ   
 รรเทาสาธารณภ ย 
พนักงานส่วนตำบล 

-เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (ชง)  
(นายสาโรจน์  บุญปัด) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ
(นายอภิชา  เน้ือเย็น)  
 
 

งานการศึกษา ศาสนา แ  
ว ฒนธรรม 

-ครูผู้ดูแลเด็ก    
(-ตำแหน่งว่าง-)(เงินกรม) 

ลูกจ้างประจำ 
-นักวิชาการศึกษา  
 (น.ส.ณวรารัศม์  สมงาม) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(เงินอุดหนุนกรม) 
-ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
(น.ส.จีรานุช  โพธิกุล) 
(นางณัฐกริตฌา ประเสริฐผล) 

งานจ ดการม  ฝอยแ         
สิ่งปฏิก   

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
(นายสมพร บุญเกิน) 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
พนักงานส่วนตำบล 

-นักทรัพยากรบุคคล (ชก)  
   (นางสำราญ  สุมานิต) 
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                  ผังโครงสร้างกองคลัง อบต.บางเดื่อ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                            
       
                                                                                   

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ระดับ อ.ต้น ปก/ชก 
ว่าง 

ปง/ชง 
ว่าง 

ปง ลูกจ้าง 
ประจำ 

ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

นางสาวอโณท ย  ทองสุข 
ผ ้อำนวยการกองค  ง 

(นกับริหารงานการคลงั) ระดบัต้น 

งานการเงินและบัญชี 
พนักงานส่วนตำบล 

-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 
(ตำแหน่งว่าง) 

ลูกจ้างประจำ 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
 (นางธนวรรณ  สุขเกษม) 

งานพัฒนารายได้ 
พนักงานส่วนตำบล 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 
(ตำแหน่งว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 (นายรัชพล  ทิมเสถียร) 
-คนงาน 
(กำหนดเพิ่ม) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
พนักงานส่วนตำบล 

-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง) 
(นางสาวอรอุมา  ทรัพย์สิน) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
(นางนงนุช  วงษ์เดือน) 
 

งานบริหารงานการคลงั 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

(กำหนดเพิ่ม) 
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                                                               ผังโครงสร้างกองช่าง อบต.บางเดื่อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
.    
            
              
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ระดบั อ. ต้น ปก/ชก ชง ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ 

นางสาววิราวรรณ  สุทธิปร ทีป 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น  

งานบริหารงานท่ัวไป 
พนักงานส่วนตำบล 

-นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 
(กำหนดเพิ่ม) 

 
 

งานสาธารณูปโภค 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
(นายบัณฑิต  แสงแก้วสุก) 
-พนักงานผลิตน้ำประปา 
(นายชวลิต  สีสด) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน  
(นายทองปลิว  แจ้งใจ) 
 
 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 

พนักงานส่วนตำบล 
     -นายช่างโยธา (ชง) 
     (นายพีระ  มหาพราหมณ์) 

 

งานผังเมือง 
 

งานควบคุมอาคาร 
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ผังโครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน อบต.บางเดื่อ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั ปก/ชก 
ว่าง 

จำนวน ๑ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนตำบล 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 
(ตำแหน่งว่าง) 
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ที่ ชื่อ   -    สกุล 
คุณวุฒิ 
(ตรงตาม
ตำแหน่ง) 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่   
หมาย
เหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 
เงินเดอืน 

 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 

1 นายอนุชา   จินดาวณิชย์ ป.โท 32-3-00-1101-001 
 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง 32-3-00-1101-001 
 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง 539,160 84,000 84,000  

2 นางสาวศิริพร  ศิรินรเศรษฐ ์ ป.โท 32-3-00-1101-002 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น 32-3-00-1101-002 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น 435,๗๒๐ 42,000 -  

 สำน กป  ด อ  .(๐๑)            

1 นายโชคภิวัฒน์  กุศลสรา้ง ป.โท 32-3-01-2101-001 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 32-3-01-2101-001 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น ๔๐๒,๗๑๐ 42,000 -  

2 นางสาวกนกกรณ์  สงัฆบุญ ป.โท 32-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก 32-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก ๓๔๒,๗๒๐ - -  
3 นางสำราญ สุมานิต ป.โท 32-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 32-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก ๓๖๙,๔๘๐ - -  
4 นางสาวปิยะฉัตร  ธรรมประสม ป.ตรี 32-301-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก 32-301-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก ๒๔๘,๕๒๐ - -  
5 นางนิตา  สมัภวคุปต ์ ป.ตรี 32-3-01-3105-001 นิติกร ชก 32-3-01-3105-001 นิติกร ชก ๓๖๒,๖๔๐ - -  
6 นางสาววรรณ์วิสา ยวงสาย ปวส. 32-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 32-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง ๒๖๙,๘๘๐ - -  
7 นายสาโรจน์  บุญปัด ปวส. 32-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 
ชง 32-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 
ชง ๒๔๔,๓๒๐ - -  

 
8 

ลูกจา้งประจำ 
นางสาวณวรารัศม์  สมงาม 

 
ป.ตรี 

 
- 

 
นักวิชาการศึกษา 

 
- 

 
- 

 
นักวิชาการศึกษา 

 
- 

 
๒๗๑,๒๐๐ 

 
- 

 
- 

 

 
9 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(คณุวุฒิ) 
-ว่าง- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
- 

 
๑๘๐,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
กำหนดเพิ่ม 

10 นางสาวจารณุี  มีชิตสม ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 160,320    
11 นายอภิชา  เน้ือเย็น ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 116,760    

 
12 

พนักงานจ้างตามภารกจิ(ทกัษะ) 
นายวีระพงษ์  สมงาม 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต ์

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
- 

 
129,120 

 
- 

 
- 

 

13 นายสมพร  บุญเกิน - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(พนักงานขับรถบรรทุกขยะ) 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(พนักงานขับรถบรรทุกขยะ) 

- 129,120 - -  

 
๑๔ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นายบุญรอด  แก้วสุก 

 
- 

 
- 

 
ยาม 

 
- 

 
- 

 
ยาม 

 
- 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 

 

11.    ญชีแสดงจ ดคน งส ่ ำแหน่งแ  การกำหนดเ ขที่ ำแหน่งในส่วนราชการ (ปร  ปรุงคร ้งที่ ๒) 
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ที่ ช่ือ   -    สกุล 
คุณวุฒิ 
(ตรงตาม
ตำแหน่ง) 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่   
หมาย
เหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

 
เงินเดือน 

 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

 สำน กป  ด อ  .(๐๑)   ่อ            
 
 

14 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บางเด่ือ 
(เงินอุดหนุนจากกรมสง่เสริมฯ) 

-ว่าง- 

 
 
- 

 
 

32-3-01-6600-090 

 
 

ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
 

- 

 
 

32-3-01-6600-090 

 
 

ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

ว่างเดิม/ 

ขอใช้บัญชี 

 
15 

พนักงานจ้างตามภารกจิ(ทกัษะ) 
นางสาวจีรานุช  โพธิกุล 

 
- 

 
- 

 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
- 

 
- 

 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
- 

 
163,560 

 
- 

 
- 

 

 

16 นางณัฐกริตฌา  ประเสริฐผล - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 129,120 - -  

 กองค  ง (๐๔)            

1 นางสาวอโณทัย   ทองสุข ป.โท 32-3-04-2102-001 
นักบริหารงานการคลงั 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

ต้น 32-3-04-2102-001 
นักบริหารงานการคลงั 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

ต้น 389,400 42,000 - 
 

2 -ว่าง- - 32-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 32-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 355,320 -  ว่างเดิม/
รับโอน 

3 นางสาวอรอุมา  ทรพัย์สิน - 32-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัด ุ ชง 32-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัด ุ ชง ๑๕๘,๗๖๐ - -  

4 -ว่าง- - 32-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง/ชง 32-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง/ชง 297,900 - - 
ว่างเดิม/
รับโอน 

 
5 

ลูกจา้งประจำ 
นางธนวรรณ  สุขเกษม 

 
ปวส. 

 
- 

 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
- 

 
- 

 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
- 

 
266,760 

 
- 

 
- 

 

 
6 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(คณุวุฒิ) 
นายรัชพล    ทิมเสถียร 

 
ป.ตรี 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้

 
- 

 
192,960 

 
- 

 
- 

 
 

7 นางนงนุช  วงษ์เดือน ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 129,120 - -  
๘ -ว่าง- - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๑๒,๘๐๐ - - กำหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
๙ -ว่าง- - - - - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - กำหนดเพิ่ม 

 
 
 

11.    ญชแีสดงจ ดคน งส ่ ำแหน่งแ  การกำหนดเ ขที่ ำแหน่งในส่วนราชการ (ปร  ปรุงคร ้งที่ ๒) ( ่อ) 
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ที่ ชื่อ   -    สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่   
หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน 

 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงิน

คา่ตอบแทน 

 กองช่าง (๐๕)              

1 นางสาววิราวรรณ  สุทธิประทปี ป.ตรี 32-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

ต้น 32-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

ต้น 416,160 42,000 -  

2 -ว่าง- - - - - 32-3-05-๓๑๐๑-00๒ นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก ๓๕๕,๓๒๐ - - ว่าง/รับโอน 

๓ นายพีระ   มหาพราหมณ ์ ปวส. 32-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง 32-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง 246,560 - -  
 

๔ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(คณุวุฒิ) 
นายบัณฑิต   แสงแก้วสุก 

 
ปวช. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 

 
- 

 
163,560 

 
- 

 
- 

 

 
5 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ) 
นายชวลิต   สีสด 

 
- 

 
- 

 
พนักงานผลติน้ำประปา 

 
- 

 
- 

 
พนักงานผลติน้ำประปา 

 
- 

 
166,680 

 
- 

-  

 
๖ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นายทองปลิว  แจ้งใจ 

 
- 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 

 หน่วย รวจสอ ภายใน (๑๒)            
๑ - - - - - ๓2-3-12-3205-001   นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 355,320 - - ว่าง/ 

ขอใช้บัญชี 

11.    ญชีแสดงจ ดคน งส ่ ำแหน่งแ  การกำหนดเ ขที่ ำแหน่งในส่วนราชการ (ปร  ปรุงคร ้งที่ ๒) ( ่อ) 
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๑๒. แนวทางการพัฒนาขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 
 

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน   
แต่ละตำแหน่ง ด้านบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบส่วนราชการท้องถ่ินไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน โดย
กำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
เป็นหลัก กล่าวคือ 
 ๑ .เป็นองค์กรท่ี เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน   ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส่ ในการทำงาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้า
มาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามา
มีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของ
เครือข่ายมากกว่าสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเอง
ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถ่ินด้วยกันเอง 
 ๒.ยึดประชาชนเป็นศูนยก์ลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตัวเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอ
ให้ประชาชนได้เข้าติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวก โดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินได้ตลาดเวลาตามความต้องการ
ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียล
มีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 ๓.องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรอืความคิดริเริม่และประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 
 ๔. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่  ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐  
 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถ่ิน ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติราชการ เช่น   

การบริหารโครงการ  
การให้บริการ 
ทักษะการตดิต่อสื่อสาร 
การเขียนหนังสือราชการ 
การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อเล็งเห็นว่า มี
ความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนตำบล
บางเดื่อ ประกอบด้วย 

การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
การบริการเป็นเลิศ 
การทำงานเป็นทีม 

  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเป็น
สำคัญ เพราะเข้าใจดีว่าหากคนในองค์กรได้รับการพัฒนาแล้ว ย่อมจะสะท้อนให้องค์กรได้รับการพัฒนาตามลำดับที่
เกิดจากการปฏิบัติงานของบุคลากร ดังนั้นจึงได้กำหนดโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี ้
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นโยบายการบรหิารและการพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

------------------------------------------------------------------------- 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๑๓ 

ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยได้มีการกำหนดเป้าหมาย การพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง    
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

โดยยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ กำหนดให้
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความโปร่งใส ปลอดทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ และกำหนดเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ ข้อ ๔.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจ
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมีกําลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานใน
ภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง
บริบทการพัฒนา มีการเสริมสรา้งคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ 
มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

องค์การบรหิารส่วนตำบลบางเดื่อ กำหนดยุทธศาสตร์การพฒันา ประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ ที่
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ และยทุธศาสตรจ์ังหวัด ดังนี ้
                    ๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                    ๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                    ๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
                    ๔. ยุทธศาสตร์ที ่๔  การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                    ๕. ยุทธศาสตร์ที ่๕  ส่งเสริมคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
                    ๖. ยุทธศาสตร์ที ่๖  การสง่เสรมิการท่องเที่ยว 
                    ๗. ยุทธศาสตร์ที ่๗  ส่งเสริมเศรษฐกจิชุมชนตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
                    ๘. ยุทธศาสตร์ที ่๘  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

และกำหนดค่านิยมหลักขององค์กร ที่สอดคลอ้งกบัยุทธศาตร์ที่ ๘ ประกอบด้วย 
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
๒. การพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นคนดี 
๓. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
๔. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ จึงมีการกำหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลเพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้สอดคล้องดังกล่าวข้างต้นในด้านทรัพยากรบุคคลและขับเคลื่อนภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางเดื่อ โดยแบ่งเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
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๑. นโยบายการวิเคราะห์อัตรากำลัง  

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนให้บุคลากรสามารถขับเคลื่อน
ภารกิจในความรับผิดชอบ ให้สามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยได้มีการวางแผน
อัตรากำลัง โดยกำหนดอัตรากำลังคน ไว้ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อให้มีคนสอดคล้องกบัภารกิจในความรับผิดชอบ
ของแต่ละส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง  กองช่าง  รวมมีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบแต่ละตำแหน่งที่สอดคล้องและเอื้อต่อการปฏิบติัตามเป้าหมายขององค์กร 

๒. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหรือ

บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภายในเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน หรือการปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  โดย
คำนึงถึงการดำเนินการอย่างโปร่งใส มีการดำเนินการตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายกำหนด  
รวมทั้งนำเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช้ เพื่อช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับตำแหน่งงาน เพื่อนำไปสู่การผลักดันให้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ มีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารผลการปฏิบัติราชการที่

เป็นเครื่องมือสำคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้โดยมีการให้เงินเดือน  
ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนในการดำเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ ได้มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุก
ประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการกำหนดตัวช้ีวัดรายบุคคล (KPIs) ที่มีความสอดคล้องกับนโยบาย
ผู้บริหาร  ภารกิจ ในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคล
ผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร  รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ ในกรณีที่บุคลากรที่ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี  เช่น ส่งไปอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ  
งดเลื่อนข้ันเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญาจ้างสำหรับพนักงานจ้าง การไม่จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทน
อื่น เป็นต้น 

๔. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ ไดใ้ห้ความสำคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็น

อย่างมาก เพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปจัจัยหลักที่จะช่วยส่งเสริมการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรเป็นให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพียงพอสำหรับภารกิจงานในปัจจุบันและ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง
และเป็นระบบ เพื่อสร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยการ
ดำเนินการจัดสรรและตั้งงบประมาณในการพัฒนา  การฝึกอบรม  การพัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะ
และสมรรถนะต่างๆ ประจำตัวบุคคล เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากร ทุกระดับ ทั้งหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่จัดการอบรม 
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๕. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน  

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ คำนึงถึงการจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐาน
ตามที่รัฐเป็นผู้กำหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร โดยกำหนดให้มีค่าตอบแทนล่วงเวลา สำหรับพนักงานส่วนตำบล
ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที่มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในหน้าที่ราชการ เช่น ค่าตอบแทนของ
ผู้ปฏิบัตงิานประปา 

๖. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร  
องค์การบริหารสว่นตำบลบางเดื่อ เห็นความสำคัญของการมีคุณธรรมจรยิธรรมและการสรา้งความ

ผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายที่สำคัญ เพราะหากพนักงานส่วนตำบลในสังกัดมีคุณธรรมจริยธรรม มีการ
ทำงานร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้ว จะเป็นปัจจัยที่ช่วยในการรักษา บุคลากรให้อยู่คงกับหน่วยงานได้  รวมทั้ง
สร้างสรรค์ผลงานที่เปน็ประโยชน์และมีประสทิธิภาพให้กับองค์กร มีการจดัสรรงบประมาณในการตั้งไว้ในข้อบัญญัติ
ประจำปีทุก ๆ ปี เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีกิจกรรมร่วมกัน เช่น การฝกึอบรมหลักสูตรการทำงานร่วมกัน 
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการการป้องกันการทุจริต   

๗. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ เล็งเห็นความสำคัญในการเติบโตของดิจิทัล และเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบในการปฏิบัติงานที่สำคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน  เนื่องจากทำ
ให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อองค์กร ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ จึงไม่ปิดกั้น
บุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการทำงาน  รวมทั้งส่งเสริมการมีนโยบายในการนำเสนองาน  การส่งงาน  การ
รายงานผลงาน การรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน ผ่านระบบ  Line  Facebook  ขององค์กร เพื่อให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงงานของบุคคลอื่นอยู่ตลอดเวลา และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วยตัวเอง ตาม
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่  ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัล
ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-Assessment) เพื่อรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคลในด้านดังกล่าว 

๘. นโยบายด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดือ่ ได้ดำเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  

ที่ มท ๐๘๑๐.๖/ว ๕๔๘  ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม  ๒๕๖๐ เรื่อง การกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตามพระราชบัญญัติด้านความปลอดภัย       
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ๒๕๕๔ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี    
มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้พนักงานในสังกัดได้รับอันตรายต่อชีวิต  
ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย โดยแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งเพื่อดูแลและขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว  
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๑๓. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมข้าราชการ หรอืพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพื่อป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี ้
  ๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงาน ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  ๓.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความเช่ือมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อในทุกระดับ 
โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผดิชอบต่อตนเอง ตอ่องค์กร ผู้บังคับบญัชา ประชาชน และ
สังคม ตามลำดับ 
  ๕.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และ 

เงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๕๘   
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ 

ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถกูต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้
๘. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 

   นอกเหนอืจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบรหิารส่วนตำบลบางเดื่อ ยังกำหนด
ค่านิยมร่วมสำหรบัองค์กรและพนักงานในสังกัดทุกคนพงึยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับ
ข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันกอ่ใหเ้กิด
บรรทัดฐานและมาตรฐานเดยีวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ทีก่ำหนดไว้ โดยองค์การบรหิารส่วนตำบลบางเดื่อ ได้
กำหนดแนวนโยบายการกำกบัดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรในสังกดัปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี ้
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นโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ 
๑. การยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข มีแนวทางดังนี ้

๑.๑ ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 

๑.๒ จงรกัภักดต่ีอพระมหากษัตริย์ และไมล่ะเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ
พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

๒.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดงันี ้
   ๒.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

๒.๒ ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

๒.๓ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ันต้องปกครอง      
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

๒.๔ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ันต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

๒.๕ ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

๓. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี ้
๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์

อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
๓.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
๓.๓ รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ

ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
๓.๔ ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมี

พฤติกรรมในทางมิชอบ 
๓.๕ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
๓.๖ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๓.๗ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนเอง

หรือพนักงานส่วนตำบลคนอื่น 
๓.๘ ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติ

ในวิชาชีพ 
๓.๙ เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
๓.๑๐ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
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๓.๑๑ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่
สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

๔. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มผีลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี ้

๔.๑ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวก
เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

๔.๒ ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

๔.๓ ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

๔.๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

๔.๕ ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

๔.๖ ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
๔.๗ ไม่เสนอหรอือนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสญัญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

๕.การยืนหยัดทำในสิง่ที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี ้
๕.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
๕.๒ เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่

รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
๕.๓ ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ

บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถ่ิน ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ดำรงตำแหน่งนั้นๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๕.๔ ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะตาม
ข้อ ๕.๒ หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถ่ินมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

๕.๕ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

๕.๖ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง  
ละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

๕.๗ ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

๕.๘ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 
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๖. การใหบ้ริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิมีแนวทางดงันี ้
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลี กเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ

ของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตาม
กฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ  
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถ่ินกำเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือ
ความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค 
หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็น
ธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก
วิชา 

๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 

หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ใหเ้สือ่มเสียหรือ

กระทบสทิธิของบุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มสี่วนได้เสียในสถานที่

ให้บรกิารและนำข้อมลูดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปญัหา ปรบัปรงุพฒันาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ  

มีแนวทางดังนี ้
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ช้ีแจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิ

และเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
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๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง 
ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมลูส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรบัผิดชอบของหน่วยงาน 

๘.การมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดงันี ้
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลัง

ความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด

คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือ

ของพนัก งานส่ วนตำบลอื่น  ไม่ก้ าวก่ ายหรือแทรกแซงการป ฏิบัติ หน้ าที่ ของพนักงานส่วนตำบลอื่ น 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้
ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่ง
การต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์
ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดย
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นแบบอย่างได้ 

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้ งสถานที่ ให้ เป็นระบบระเบียบ 
เอื้ออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
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๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดงันี้ 
๙.๑ จงรักภักดต่ีอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

ทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย 
หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมอืงดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 

รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่ เป็นความลับโดย

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

- เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตผุล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคี

ในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น   
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพัย์สนิหรอืไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือ
การให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มมีนุษยส์ัมพันธ์
อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน 
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๑๐.การสร้างจิตสำนึกใหป้ระชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเปน็พลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมใหส้อดคลอ้งรัฐธรรมนญูฉบบัปจัจบุัน มีแนวทางดงันี ้

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดข้ึนใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลกัการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม

ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของ

ตนเอง เช่น กันหลกีเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุกศาสนาที่

นับถือ สอนให้คนทำความดี 
๑๐.๓ การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดย

ยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ

สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลำดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 

ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย 

มีการวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรูและ
คุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนญู กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมตคิณะรัฐมนตรทีี่ชอบด้วย
กฎหมาย 

๑๑. แสดงหรือมเีจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและตอ่ต้านการทจุริตคอร์รปัช่ัน 
   ๑๑.๑  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
คอร์รัปช่ัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   ๑๑.๒ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัย
หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผูบ้ังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้ 
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   ๑๑.๓  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ จะตระหนักถึงความสำคัญในการ
เผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล    
บางเดื่อหรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปช่ัน  
    ๑๑.๔  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปช่ัน และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้  ไม่ว่าจะ
เป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖)  ปรับปรุงครั้งที่ ๒                                                                                                    

 

62 
 

 
บรรณานุกรม 

 
๑. สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ..//(๒๕๕๓).//คู่มือวิเคราะห์

อัตรากำลังของส่วนราชการ.//สืบค้นเมื่อ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๓./ จาก https://www.ocsc.go.th 
๒. เอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบ 

ตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ระยะที่ ๒ สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) 

๓. หนังสือสำนักงาน ก.จ.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่  มท ๐๘๐๙.๒/ว ๗๐ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๓   
เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
 

 

https://www.ocsc.go.th/

