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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”                   
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ 
และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน 
ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้าน                 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติ
เพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุ่ งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่กำหนดไว้ใน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้ วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน                      
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ                 
การทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของ                
การเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน                
โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน                
การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกัน                   
การทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 
(85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปี พ.ศ. 2565 
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วิเคราะห์ผลคะแนน ปี 2565 

IIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัดีมาก 98.90 คะแนน 

คะแนนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 

 บุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นในการดำเนินงานที่โปร่งใสและการมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
โดยผลประเมินยังชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานค่อนข้างให้ความสำคัญกับการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนบุคคลและบุคลากรในหน่วยงานส่วนใหญ่ไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ๆ รวมไปถึงการใช้จ่ายงบประมาณ มีกระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีการใช้จ่าย
งบประมาณอย่าง ตรงไปตรงมา   

EIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัดีมาก 97.80 คะแนน 

คะแนนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 

 แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางเดื่อว่ายึดหลักมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน     
ทั้งท่ีเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ 

OIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัดีมาก 89.20 คะแนน 

คะแนนลดลงเมือ่เทียบกับปีก่อน ต้องปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

 คะแนน OIT ลดลงจากปีก่อนเล็กน้อย ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อต้อง
มีการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องและต้องแก้ไขโดยด่วนในเรื่องของการป้องกันการทุจริตเข้มงวดจากเดิมและใน
ส่วนของการเปิดเผยข้อมูลมีการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องได้ดีขึ้นแต่อย่างไรก็ตามยังคงต้องมีมาตรการที่จะต้อง
ดำเนินการเพ่ือให้ไม่เกิดความผิดพลาดอีกในปีถัดไป 
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ผลคะแนนตามตัวชี้วัดในปี 2565 และมาตรการที่จะใช้ในปี 2566 

ตัวช้ีวัด
ที ่

เครื่องมือ 
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
คะแนนปี65 มาตรการที่จะใช้ปี66 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 100 รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

2 IIT การใช้งบประมาณ 100 รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

3 IIT การใช้อำนาจ 94.50 พัฒนาให้ดีขึ้น 

4 IIT การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 

6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 97.76 พัฒนาให้ดีขึ้น 

7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.25 พัฒนาให้ดีขึ้น 

8 EIT การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.38 พัฒนาให้ดีขึ้น 

9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 97.14 พัฒนาให้ดีขึ้น 

10 OIT การป้องกันการทุจริต 81.25 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

  คะแนนรวม 94.69  

 

หมายเหตุ : คะแนนน้อยกว่า 85  = ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
               คะแนน 85 – 99  = พัฒนาให้ดีขึ้น  
              คะแนน 100   = รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 
 

 

 

 

 

 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ 9 

 

2. รายละเอียดการวิเคราะห์รายตัวช้ีวัดพร้อมมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2566 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ ได้รับทราบรายงานการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2565 และมาตรการ/แนวทาง ที่จะดำเนินการในปี 2566 สรุปได้ดังนี้ 

 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ 10 

 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT  ถึงแม้ว่าตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ,                    

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ , ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จะได้ 100 คะแนนเต็มในส่วนของตัวชี้วัด IIT แต่ยังคง

ต้องมีมาตรการพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อรักษาระดับคะแนนให้ดีคงเดิมไว้ รองรับหากมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่มีรายละเอียดเพิ่มขึ้นในปีต่อไป และในส่วนของ

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ควรต้องปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้นจากเดิมพร้อมทั้งทำความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้อำนาจให้เข้าใจถูกต้องตรงกันภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน/ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

แนวทางการ
กำกับติดตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ 

100 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น 
- บางหน่วยงานยังขาด
ความเข้าใจในเรื่องของการ
เปิดเผยข้อมูลเพ่ือให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ 
- การประสานงานกับ
ผู้เกี่ยวข้องในช่วง Covid19 
ไม่สะดวก 

- สร้างความรู้ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับบุคลากร
ภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงาน
มาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดง
ความคิดเห็นต่อคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานตนเอง (Internal 
Integrity and transparency 
Assessment) หรือแบบวัด 
IIT 

- ประชุมอบรมสร้างความรู้ 
ตระหนักเกี่ยวกับบุคลากร
ภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงาน
มาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดง
ความคิดเห็นต่อคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานตนเอง (Internal 
Integrity and transparency 
Assessment) หรือแบบวัด 
IIT 
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รายผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

100 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้
อำนาจ 

94.50 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

100 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

100 
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2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ                     

ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ ตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนอยู่ในระดับท่ีดีควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาให้ดีขึ้น

เพ่ือรองรับเกณฑ์การประเมิน ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงานให้ดีขึ้น 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน/ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

แนวทางการ
กำกับติดตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 

97.76 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น 
- การเปิดเผยหรือการให้
ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการ ให้สะดวก ชัดเจน 
เข้าถึงง่าย 
- สร้างการมีส่วนร่วมให้
ประชาชนและ
บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

- เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือให้แก่
บุคคลภายนอกผ่านทาง
เครือข่ายออนไลน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตัง้ เช่น แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
- เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล 

- ประชุมสร้างความรู้  
ความตระหนักเก่ียวกับ          
การเปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency: OIT) 
- จัดทำ info เผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ และ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ให้เห็นชัดเจนมากข้ึน 
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รายผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

98.25 

ตัวช้ีวัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

97.38 
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ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน/ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

แนวทางการ
กำกับติดตาม 

และช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น ให้ประชาชนได้รับ
ทราบมากขึ้น 
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3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ ได้คะแนนผล

การประเมินตามแบบตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ที่ดแีต่ยังคงต้องมีมาตรการพัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือรักษาระดับคะแนนให้ดีไว้ รองรับหากมีการปรับปรุง

หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่มีรายละเอียดเพ่ิมขึ้นในปีต่อไป และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ต้องปรับปรุงแก้ไขโดยด่วนและมีมาตรการพัฒนาให้ดีขึ้น 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน/ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

แนวทางการ
กำกับติดตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

97.14 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น 
- พนักงานบางส่วนยัง 
ขาดความเข้าใจในบาง 
ตัวชี้วัด 
-  บางหน่วยงานยังขาด
ความเข้าใจในเรื่องของการ
เปิดเผยข้อมูลเพ่ือให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 
- จัดทำประเมินความเสี่ยง
รายงานผลการดำเนินการ

- สร้างความรู้ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency: 
OIT) พร้อมเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืน 
- จัดทำประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตพร้อมรายงานผลการ

ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและตระหนัก
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
ตามหลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency: 
OIT) 
- จัดทำประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตพร้อมรายงานผลการ 
ดำเนินการพร้อมมีการ
กำกับติดตามการ
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รายผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 

81.25 
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ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน/ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

แนวทางการ
กำกับติดตาม 

พร้อมกำกับติดตามป้องกัน
การทุจริตและมาตรการ
ภายในป้องกันการทุจริต 
 

ดำเนินการพร้อมมีการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอนเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอนเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 


