
แบบปค.๕ 
 

องคก์ารบริหารส่วนตําบลบางเดื่อ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนนิงานสิน้สดุ วันที ่๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้ 
หนว่ยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดาํเนนิการหรือ
ภารกิจอืน่ๆที่สาํคญัของ

หนว่ยงานของรัฐ/ 
วัตถปุระสงค ์

(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน   
ที่มีอยู ่
(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยงัมีอยู ่

(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(๖) 

หนว่ยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(๗) 

สํานกังานปลัด 
กจิกรรม 
๑. งานบุคลากร การกําหนด
กรอบอัตรากําลัง 
วัตถปุระสงค ์
เพื่อควบคุมไม่ให้ภาระด้าน
ค่าใช้จ่ายเกินวงเงิน ร้อยละ ๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
การเปิดกรอบ
รับพนักงานให้
อยู่ในวงเงิน
ร้อยละ ๔๐ 
 
 
 

 
 
 
 
๑. ประชุมวางแผนการ 
จัดทํากรอบอัตรากาลัง 
๒. กําหนดกรอบอัตรา 
กําลังโดยคานึงถึงความ 
จําเป็น 
 
 
 
 
 

 
 
หากจัดทํากรอบ
อัตรากําลังโดยไม่คํานึงถึง
ภาระค่าใช้จ่ายด้าน
งบประมาณจะทําให้มี
งบประมาณสําหรับภาระ
ด้านอื่นๆมีจํากดั 
 

 
หากกําหนด
อัตรากําลังมากเกิน
ความจําเป็น อาจมี
ผลกระทบด้าน          
การบริหารการเงิน 
 

 
 
 
 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดทําแผนกําหนดกรอบ 
อัตรากําลัง โดยพิจารณา 
จากความจําเปน็ของแต ่
ละกรอบงานและเนื้องาน 
ที่ต้องดําเนินการ 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
งานบริหารงานบุคค 
 
 
 
 



 
แบบปค.๕ 

องคก์ารบริหารส่วนตําบลบางเดื่อ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนนิงานสิน้สดุ วันที ่๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้ 
หนว่ยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดาํเนนิการหรือ
ภารกิจอืน่ๆที่สาํคญัของ

หนว่ยงานของรัฐ/ 
วัตถปุระสงค ์

(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน   
ที่มีอยู ่
(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยงัมีอยู ่

(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(๖) 

หนว่ยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(๗) 

กจิกรรม 
๒. งานธรุการ การรับ – ส่ง 
หนังสือราชการ วัตถุประสงค์ 
เพื่อรับ – ส่งหนังสือราชการ
เป็นไปด้วยความถูกตอ้งเรียบรอ้ย
และรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 

การรับ– ส่ง 
หนังสือราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ
เรื่องการรับ– ส่งหนังสือ        
ไปตรวจรับหนงัสือทุกวัน 
 
 
 
 
 

 
 

๑.จัดส่งเจ้าหน้าที่ไปรับ 
เอกสารจากที่วา่การ
อําเภอทกุวันราชการ 
๒. ให้เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 
ข้อมูลข่าวสารราชการจาก 
อินเตอร์เน็ตทุกวัน 
๓. ตรวจสอบทะเบียน 
รับ –ส่ง ว่าได้ดาํเนินการ 
รับ– ส่ง เรียบรอ้ย 
 
 
 

๑. ได้รับหนงัสือสั่ง
การล่าช้าบางครั้งไม่
สามารถปฏิบัติได้
ตามระยะเวลา 
ที่กําหนด 
๒.หนังสือเกิดการ
สูญหาย 
 
 

๑. ลงทะเบียนรบัหนังสือ 
ทุกฉบับและนําไปจ่าย 
ให้กับผู้รับผิดชอบทันท ี
๒. ตรวจสอบเอกสาร 
ข้อมูลข่าวสารราชการจาก 
อินเตอร์เน็ตทุกวัน 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
งานธุรการ 
 
 
 
 
 
 

 



แบบปค.๕ 
องคก์ารบริหารส่วนตําบลบางเดื่อ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนนิงานสิน้สดุ วันที ่๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้ 
หนว่ยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดาํเนนิการหรือ
ภารกิจอืน่ๆที่สาํคญัของ

หนว่ยงานของรัฐ/ 
วัตถปุระสงค ์

(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน   
ที่มีอยู ่
(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยงัมีอยู ่

(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(๖) 

หนว่ยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(๗) 

กิจกรรม 
๓. การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกําหนด
กรอบพนักงาน
และการวาง 
แผนการ
ปฏิบัติงาน 
การจดัทําแผน
ให้เป็นไปตาม
ความต้องการ
ของประชาชน 
 
 
 
 

๑. วางแผนการจัดกรอบ 
อัตรากําลังให้เหมาะสม 
กับภารกจิ 
๒. วางแผนการจัดหา 
พัสดุในการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 

๑. จัดกรอบอตัรากําลัง
โดยคํานึงถงึภาระ
ค่าใช้จ่าย 
๒. จัดหาวัสดอุปุกรณ ์
ในการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยให้ เหมาะสม 
และเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑.ผู้ปฏิบัติงานที่เข้า
มาใหม่ขาดทกัษะ 
ความรู้และ
ประสบการณ์ 
ในการทํางาน 
๒. บุคลกรที่ปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เพยีงพอต่อ
การปฏิบัตงิาน 
๓. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้
ในการป้องกัน           
และบรรเทาสาธารณ
ภัยมีไม่เพียงพอ 
 

๑. จัดฝึกอบรมทบทวน 
และเพิ่มสมรรถภาพการ 
ปฏิบัติงาน 
๒. คัดเลือกเจ้าหน้าที่เข้า 
รับการฝึกอบรมใน 
หลักสูตรต่างๆ ที่จะเป็น 
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
๔. สรรหาบุคลากรเพิ่มให ้
เพียงพอแกก่ารปฏิบัติงาน 
 

สํานักงานปลัด 
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 

 



    แบบปค.๕ 
องคก์ารบริหารส่วนตําบลบางเดื่อ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนนิงานสิน้สดุ วันที ่๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้ 
หนว่ยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดาํเนนิการหรือ
ภารกิจอืน่ๆที่สาํคญัของ

หนว่ยงานของรัฐ/ 
วัตถปุระสงค ์

(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน   
ที่มีอยู ่
(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยงัมีอยู ่

(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(๖) 

หนว่ยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(๗) 

กิจกรรม 
๔. การจา่ยเงินสงเคราะห์เพื่อการยัง
ชีพสําหรับผูสู้งอายุและคนพิการและ
ผู้ป่วยเอดส ์
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อใหก้ารดําเนินการสวัสดิการเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพสําหรับ
ผู้สูงอายุ คนพิการ เป็นไปโดยรวดเรว็
เป็นธรรมถูกต้องตาม ระเบียบ 
กฎหมายข้อบังคับ มต ิครม. และ 
หนังสือสั่งการที่เกีย่วข้อง 
๒. เพื่อพัฒนาสวสัดิการสังคม 
ส่งเสรมิสวสัดกิารเด็กและเยาวชน 
ผู้ด้อยโอกาส ผูสู้งอายุ คนพิการและ
ผู้ป่วยเอดส์ ให้ได้รบับริการและ
สวัสดิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

ความเสี่ยงใน
การผิดพลาด
และการนา 
เงินสดไปจ่าย
หรือโอนเข้า
บัญชีผู้มีสิทธิ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. สร้างความเข้าใจกับ 
ประชาชนในเรือ่งความ 
ร่วมมือในชุมชน 
๒. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
และจัดให้มีการประชาคม
ในชุมชนอย่างตอ่เนื่อง 
๓. ส่งเจ้าหน้าทีเ่ข้ารว่ม 
อบรมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ผู้สูงอายุมีแนวโน้ม 
มากขึ้น 
๒.ระเบียบที่ใชย้ังไม ่
ครอบคลุมกับสภาพ
พื้นที ่
๓.การเบิกจ่ายเงิน 
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ยังมีความเสี่ยงในการ
ผิดพลาดและการนํา
เงินสดไปจ่าย 
หรือโอนเข้าบัญชีผู้มี
สิทธิ์ 

๑. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
และจัดให้มีการประชาคม 
ในชุมชน อย่างต่อเนื่อง 
๒. ส่งเจ้าหน้าทีเ่ข้า รว่ม 
อบรมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
งานสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    แบบปค.๕ 
องคก์ารบริหารส่วนตําบลบางเดื่อ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนนิงานสิน้สดุ วันที ่๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้ 
หนว่ยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดาํเนนิการหรือ
ภารกิจอืน่ๆที่สาํคญัของ

หนว่ยงานของรัฐ/ 
วัตถปุระสงค ์

(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน   
ที่มีอยู ่
(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยงัมีอยู ่

(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(๖) 

หนว่ยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(๗) 

กจิกรรม 
๕. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน่ 
และข้อบัญญัติงบประมาร
ประจําป ี
วัตถปุระสงค ์
เพื่อให้การจัดทาํแผนพัฒนาฯและ
การจดัทําข้อบญัญัติงบประมาณ
ประจําปีเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
ครอบคลุมภารกิจอํานาจหน้าที่ 
รวมทัง้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตรข์องจังหวดั 
 
 

 

แผนพัฒนาฯ ไม่
ตรงกับความ
ต้องการของ 
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีคําสั่งแบ่งงานตามภารกิจ 
หน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน 
2. มีการประชุมประชาคมเพื่อ  
รับฟังปัญหาความต้องการ  
และนํามาจัดลําดับ
ความสําคัญตามความจําเป็น
เร่งด่วน และจัดทําเป็น
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
3. มีการจัดทําปฏิทินการ 
ปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอน  
และติดตามผลความคืบหน้า 
การปฏิบัติอย่างเนื่อง 
4. ประเมินความสําเร็จของ 
โครงการ พร้อมปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะหลัง
เสร็จสิ้นการประชุม 

การควบคุมภายในที่มีอยู่มี 
ความเพียงพอ และสําเร็จใน
ระดับหนึ่ง แต่อย่างไรก็ตาม 
ระเบียบในการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีการ
เปลี่ยนแปลง ทําให้ต้อง 
ปรับเปลี่ยนแนวทางหรือวิธี 
ปฏิบัติในการจัดทําแผน 
การรวบรวมแผนงาน
โครงการภายในหน่วยงาน 
การจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ทําให้เกิด 
ความล่าช้า และมีการ
เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
บ่อยครั้ง 

แผนพัฒนาฯ ไม่ตรงกับ
ความต้องการของ 
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. จัดทําแผนการดําเนินงาน เพื่อ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ในแต่ละ 
ขั้นตอนไว้ล่วงหน้าให้ชัดเจน  
มีกรอบเวลาที่แน่นอน และปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามแผน 
๒. รณ รงค์ประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญ 
และประโยชน์ของการเข้าร่วม 
ประชุมประชาคม เพื่อจัดทํา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓ . จัดช่วงเวลาก ารประชุ ม 
ประชาค ให้ตรงกับเวลาที่ 
ประชาชนส่วนใหญส่ามารถเข้า 
ร่วมการประชุมได้ 
๔. ยืดหยุ่นระยะเวลาหรือแนวทาง 
ในการเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผน 
ให้สามารถนํามปรับใช้ได้จริงกับ 
บริบทของพื้นที่ 

สํานักงานปลัด 
งานวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    แบบปค.๕ 
องคก์ารบริหารส่วนตําบลบางเดื่อ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนนิงานสิน้สดุ วันที ่๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้ 
หนว่ยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดาํเนนิการหรือ
ภารกิจอืน่ๆที่สาํคญัของ

หนว่ยงานของรัฐ/ 
วัตถปุระสงค ์

(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน   
ที่มีอยู ่
(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยงัมีอยู ่

(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(๖) 

หนว่ยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(๗) 

 
 
 
 

 

5. เจ้าหน้าที่จัดทําบันทึก 
รายงานเสนอผู้บังคับบัญชา 
ตามลําดับชั้นทราบและ
พิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 



แบบปค.๕ 
 

องค์การบรหิารส่วนตาํบลบางเดื่อ 
รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนนิงานสิน้สดุ วันที ่๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนนิการหรอื
ภารกิจอื่นๆทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค ์

(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน   
ที่มีอยู่ 
(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๕) 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

(๖) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

(๗) 

กองคลัง 
๖. กิจกรรมงานการเงินและ
บญัช ี
- เพื่อให้การบริการรับเงิน-
จ่ายเงินการจัดท าฎีกาเบิก
จ่ายเงินตามงบประมาณและ
นอกงบประมาณ การบันทึก
บัญชี การเก็บรักษาเงินเป็นไป 
อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายข้อบังคับ ต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 
 

ความเสี่ยงใน
การเบิก          
จ่า ยเงินตาม 
วัตถุประสงค์
ของการดํา 
เนินงานการ
จัดทําแผนที่
ภาษี 

 
- ถือปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่า 
ด้วยการรับเงิน 
– การเบิกจ่ายเงิน การ 
ฝากเงิน การเก็บรักษา 
เงินและการตรวจเงินของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 
ที่๒)พ.ศ.๒๕๔๘โดย 
เคร่งครัด 

 
- สอบทานการปฏิบัติ 
งานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
- ตรวจสอบการรับและ 
การน าฝากเงิน 
 
 
 
 

 
-การจัดทําเอกสาร 
ประกอบการ
เบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
- มีการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายเงิน แต่
เอกสารไม่ครบ 
ถ้วน โดยไม่ผ่าน
การตรวจสอบก่อน 
 
 

- ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อย 
แต่ละกองได้ตรวจสอบ 
เอกสารพร้อมรับรองความ 
ถูกต้องก่อนดําเนินการ 
เบิกจ่าย 
- เจ้าหน้าที่การเงินและ 
หัวหน้ากองคลัง มีการ 
สอบทานการเบิกจ่ายตาม 
ขั้นตอน 

กองคลัง          
งานการเงินและบัญชี 



แบบปค.๕ 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลบางเดื่อ 

รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนนิงานสิน้สดุ วันที ่๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนนิการหรอื
ภารกิจอื่นๆทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค ์

(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน   
ที่มีอยู่ 
(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๕) 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

(๖) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

(๗) 

- เพื่อให้การปฏิบัติงานในการ
จัดทําฎีการับเงนิ เบิกจ่ายเงิน ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรe์-LAAS 
มีความถูกตอ้งและเป็นปัจจุบัน- 
เพื่อให้สามารถด าเนินการด้าน
การเงิน/บญัชี มีความถูกตอ้งเป็น
ปัจจุบัน 
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน ลดระยะเวลาและ
ขั้นตอนการเบกิจ่ายเงิน 
- เพื่อให้การเบิกจ่ายและรายงาน
การเงินถกูต้องและมีความ
น่าเชื่อถือ 
 

 

- มีคําสั่งแต่งตั้ง 
เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบเป็น
ลายลักษณ์อกัษร 
- จัดส่งเจ้าหน้าที ่
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ 
อบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 

- มีการตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบกิจ่ายให้
ครบถ้วนถูกตอ้ง ก่อน
ดําเนินการเบิกจ่ายเงินใน
แต่ละรายการ 
- มีการตดิตามการ 
ดําเนินงานควบคุมการ 
ปฏิบัติงานด้านการเงิน- 
บัญชี ให้เป็นไปตาม 
ระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

   



แบบปค.๕ 
 

องค์การบรหิารส่วนตาํบลบางเดื่อ 
รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนนิงานสิน้สดุ วันที ่๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนนิการหรอื
ภารกิจอื่นๆทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค ์

(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน   
ที่มีอยู่ 
(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๕) 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

(๖) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

(๗) 

๗. กิจกรรมงานแผนทีแ่ละ
ทะเบยีนทรัพยส์ิน 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การบรกิารรับเงิน-
จ่ายเงินการจัดทําฎีกาเบกิจ่ายเงิน
ตามงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
การบันทึกบัญชี การเก็บรกัษาเงิน
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
ระเบียบ และขอ้บังคับ 
 

การจดัเก็บเงิน
รายได้ภาษี 
และ
ค่าธรรมเนยีม
ต่างๆ 

ปฏิบัติตามระเบยีบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย
การจดัทําแผนที่ภาษีและ 
ทะเบียนทรัพยส์ิน พ.ศ. 
๒๕๓๗ 
- มีการตดิตาม 
ประเมินผลจากกรม 
ส่งเสริมการปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

- เจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บรายได ้
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้
ปฏิบัติงานจัดเกบ็ภาษีและ
ค่าธรรมเนียมตา่งๆ ได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
- ตรวจสอบการรับเงิน 
การน าส่งเงินและการนํา
ฝากเงินเป็นประจํา 

- ขาดเจ้าหน้าทีม่า 
รับผิดชอบในด้านนี้ 
โดยตรง ซึ่งเป็นงาน 
เกี่ยวกับโปรแกรม
แผนที่ภาษีรวมถึง
การออกสํารวจภาค 
สนามเนื่องจากกอง
ช่างเป็นรับผิดชอบ 
แต่มีบุคลากรน้อยไม่
เพียงพอ 
ต่อปริมาณงาน 
 
 

- ออกคําสั่งมอบหมายให้ 
เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบในการ 
จัดทําแผนที่ภาษีให้ชดัเจน 
- จัดทําโครงการแผนที่ภาษ ี
และทะเบียนทรพัย์สินเพื่อ 
จ้างเหมาบุคคลภายนอก 
เพื่อให้งานแล้วเสร็จตาม 
ภารกิจ 
 

กองคลัง          
งานทะเบียน

ทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 



แบบปค.๕ 
 

องค์การบรหิารส่วนตาํบลบางเดื่อ 
รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนนิงานสิน้สดุ วันที ่๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนนิการหรอื
ภารกิจอื่นๆทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค ์

(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน   
ที่มีอยู่ 
(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๕) 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

(๖) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

(๗) 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
จัดเก็บภาษีได้อย่างครบถ้วน 
น่าเชื่อถือ และเป็นธรรม 
- เพื่อให้มีการพฒันาการจดัเก็บ 
รายได้เพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 

   

- ยังไม่มีการทํา
ทะเบียนทรัพยส์ิน
และทะเบียนคุม 
ผู้ชําระภาษีเนื่องจาก
รอแผนที่ภาษ ี
 
 
 
 
 

- อยู่ระหว่างการดําเนินการ 
จัดทําแผนที่แมบ่ท ซึ่งตอ้ง 
มีเจ้าหน้าทีท่ี่มคีวามรู ้
ความสามารถในด้านนี้มา 
ช่วยดําเนินการให้เสรจ็สิ้น 
โดยเร็ว 
 
 
 
 
 

 

 



แบบปค.๕ 
 

องค์การบรหิารส่วนตาํบลบางเดื่อ 
รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนนิงานสิน้สดุ วันที ่๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนนิการหรอื
ภารกิจอื่นๆทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค ์

(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน   
ที่มีอยู่ 
(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๕) 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

(๖) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

(๗) 

๘. กิจกรรมงานพฒันาและ
จัดเกบ็รายได ้
วัตถปุระสงค ์
- เพื่อให้มีการประเมินภาษีได้
ถูกตอ้งตามระเบียบ ขั้นตอน 
- เพื่อใชเ้ป็นเครือ่งมือในการ 
ตรวจสอบ ติดตาม การจดัเก็บ
ภาษีให้เป็นไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ถกูต้อง 
และเป็นธรรม 
 

 

 
การเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

 
 
 
 

- กําชับเจ้าหน้าที่ให ้
ปฏิบัติงานตามระเบียบ 
ของภาษีแต่ละแบบด้วย 
ความรอบคอบและรัดกุม 
เพื่อป้องกันความผิดพลาด 
- หัวหน้าฝุายพฒันา 
รายไดร้่วมวางแผนการ 
ปฏิบัติงานทกุขัน้ตอน 
และได้ออกพื้นที่ด้วยทุก 
ครั้ง 
 
 

- การปฏิบัตงิานจะต้องยดึ
ระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง เช่น พรบ.ภาษี
โรงเรือนและทีด่ิน , พรบ.
ภาษีปูาย , พรบ.ภาษีบํารงุ 
ท้องที ่
- เจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บรายได้
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้
ปฎิบัติงานจัดเกบ็ภาษีและ
ค่าธรรมเนียมตา่งๆได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
 
 

- ขาดบุคลากร คือ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายไดท้ี่จะมาทาํงาน 
แ ล ะ 
รับผิดชอบในการ
จัดเก็บรายได้
โดยตรง 
- ประชาชนยังขาด
ความรู้ความเขา้ใจ 
ในเรือ่งของการเสีย
ภาษี 

 

- จัดทําสื่อในการประชา 
สัมพันธ์ เช่น ปา้ย แผ่นพับ 
ประชาสัมพันธก์ารชําระ 
ภาษีประจําป ี
- ทําการออกหนังสือแจ้ง 
และทวงถามตามระเบียบ 
ทุกขั้นตอนตอ่ผู้มีหน้าที่เสีย 
ภาษี 
- ดําเนินการจัดทําแผนที ่
ภาษี เพื่อให้การจัดเก็บ 
ภาษีเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
 

กองคลัง 
งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได ้

 



แบบปค.๕ 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลบางเดื่อ 

รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนนิงานสิน้สดุ วันที ่๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนนิการหรอื
ภารกิจอื่นๆทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค ์

(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน   
ที่มีอยู่ 
(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 
(๕) 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

(๖) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

(๗) 

- เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพ จัดเก็บได้
ครบถ้วนถูกตอ้งไม่มีลูกหนี้ค้าง
ชําระเป็นไปตามระเบียบ และ
สามารถ 
จัดเก็บภาษีให้ได้ครบถ้วนทุกป ี
- เพื่อให้การบรกิารรับเงิน - 
จ่ายเงิน การจัดทําฎีกาเบกิ
จ่ายเงินตามงบประมาณและเงนิ
นอกงบประมาณ การบันทึกบญัชี 
การเก็บรกัษาเงนิเป็นไปอย่าง
ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ 

 

- ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการเรยีนรู ้
- จัดการประชาสัมพันธ์
อย่างตอ่เนื่อง 
- การออกพื้นทีเ่พื่อเป็นการ
ให้บรกิารแก่ประชาชนผู้เสีย
ภาษีและเปิดโอกาสสร้าง
ความเข้าใจอันดีกับ
ประชาชนผู้เสียภาษี 
- มีการประชาสัมพันธ ์
กําหนดการชําระภาษี 
- ดําเนินการจัดทําแผน 
ที่ภาษ ี

- มีการมอบหมายจาก 
ผู้บริหารในการวบคุมดูแล
เรื่องระเบียบฯงานพัฒนา
และจัดเก็บรายได้ 
- ออกบริการจัดเก็บภาษี 
นอกสถานที่ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
กําหนดการชําระภาษีและ
ดําเนินการจัดทําแผนที่ภาษี
แต่ยังไม่สมบูรณ์จึงควรควร
ควบคุมความเสี่ยงต่อไป 
- ตรวจสอบการรับเงินการน 
าส่งเงินและการนําฝากเงิน
เป็นประจํา 

 

- ผู้เสียภาษีบางราย
ไม่ได้อยู่ในพื้นที่ ไม่
สะดวกที่จะเดินทาง
มาเสียภาษี จึง 
ทําให้มียอดภาษี
ค้างชําระ 
- ไม่สามารถติดต่อ
ผู้เสียภาษีได้
เนื่องจากที่อยู่ไม่ 
ถูกต้องชัดเจน 
 
 
 

- ตรวจสอบฐานข้อมูลภาษี 
ให้เป็นปัจจุบัน 
- กําหนดให้หน่วยงานมี 
นโยบายและวางแผน การ 
สรรหาบุคลากรที่ตรงตาม 
ตําแหน่งตามมาตรฐานการ 
กําหนดตําแหน่งที่ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



แบบปค.๕ 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลบางเดื่อ 

รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนนิงานสิน้สดุ วันที ่๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนนิการหรอื
ภารกิจอื่นๆทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค ์

(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน   
ที่มีอยู่ 
(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๕) 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

(๖) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

(๗) 

๙.กจิกรรม ด้านการจดัซือ้จดั
จ้างและงานพัสด ุ
วัตถปุระสงค ์
- เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านพัสดุ
เป็นไปอย่างถูกต้องและมี 
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อให้การจัดเก็บรกัษาพัสดมุี 
ความเป็นระเบยีบเรียบร้อยพรอ้ม
ใช้งานแล้วปลอดภัย มีการบันทึก
บัญชีถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นไปตาม 
ระเบียบพัสดุฯ 
 

 
งานออกแบบ 
และงาน
ควบคุม การ 
ก่อสร้าง 
 
 
 
 
 

- ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่า 
ด้วยการพัสดุฯ 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ 
การฝึกอบรมเพือ่ศึกษา 
ระเบียบ กฎหมาย ใน 
งานพัสด ุ
- การจดัซื้อจัดจ้าง 
และการจ าหนา่ย 
ทรัพย์สินมีการปฏิบัติ 
ตามระเบียบ 

- เจ้าหน้าทีท่ี่เกีย่วข้อง 
ติดตามการดําเนินงานใน 
ระหว่างปฏิบัตงิานและให้
มีการรายงานผลการจัดซือ้
จัดจ้างประจําเดือนเพื่อ
เป็น 
การสอบยันกับแผนจัดหา
พัสดุประจําป ี
- มีผู้อ านวยการกองคลัง
เป็นผู้ดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด 
 

- การสั่งเบิกจ่าย
พัสดุครุภัณฑ์ มี
หลายคนสั่ง 
การทําใหเ้กิดความ
เสี่ยงที่ผู้มีหน้าที่
ควบคุมไม่ทราบการ
เบิกจ่าย 
- การจดัหาที่มกีาร 
กระจกุเฉพาะชว่ง
ปลายปีงบประมาณ 
เพราะปัจจยั 
อย่างอื่นไมเ่อื้อให้ทํา
ได้ตลอดปี 
 

- กําชับเจ้าหน้าที่ในการ 
มอบหมายให้เจา้หน้าที่ที ่
รับผิดชอบดําเนนิการ 
เท่านั้น 
- จัดเตรียมสถานที่ให ้
เพียงพอกับการจัดเก็บพัสด ุ
ใน อบต. 
- จัดจ้างพนักงานจ้างเข้า 
มาช่วยในการปฏิบัติงาน 
 

กองคลัง 
งานทะเบียน

ทรัพย์สินและพัสดุ 



แบบปค.๕ 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลบางเดื่อ 

รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนนิงานสิน้สดุ วันที ่๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนนิการหรอื
ภารกิจอื่นๆทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค ์

(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน   
ที่มีอยู่ 
(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 
(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 
(๕) 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

(๖) 

หนว่ยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

(๗) 

- เพื่อให้หน่วยงานมีการวางแผน
เกี่ยวกับการจัดหาและดูแล
ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไป
ด้วยความ 
เหมาะสมและมีการใช้งานอย่างมี 
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกบั 
แผนการจัดหาพัสดุประจ าป ี
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

และหนังสือสั่งการของทาง
ราชการ 
- มีการจดัทําทะเบียน 
คุมตามระเบียบฯ 
- มีการแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุ
โดยตรงโดยตําแหน่ง
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

- มีการจดัทําทะเบียน
ทรัพย์สินให้เจ้าหน้าที ่
รับผิดชอบ เพราะเป็นงาน
ที่ต้องใช้ความรูด้้านพัสดุ
อย่างมาก และเป็นงาน 
- มีการตรวจสอบเอกสาร
การจดัซื้อจัด จา้งอย่าง
ละเอียด 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าทีย่งัไม่มี
สถานที่เก็บพัสดุที่
เรียบร้อย 
- พัสดุบางอย่างทีใ่ช้
ไม่ได้ยังไม่มกีาร
จําหน่าย 
 
 
 
 
 
 

- มีหัวหน้าพัสดกุํากับดูแล 
การปฏิบัตงิานอย่างใกล้ชิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบปค.๕ 
 

องค์การบรหิารส่วนตาํบลบางเดื่อ 
รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนนิงานสิน้สดุ วันที ่๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนนิการหรอื
ภารกิจอื่นๆทีส่ําคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค ์

(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน   
ที่มีอยู่ 
(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 
(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 
(๕) 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

(๖) 

หนว่ยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

(๗) 

- เพื่อให้การบรหิารพัสดุวัสด ุ
ครุภัณฑ์ถูกตอ้งตามระเบียบ 
 
 

 
 
 
 

      

 
 
 
 



แบบปค.๕ 
 

องคก์ารบริหารส่วนตําบลบางเดื่อ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนนิงานสิน้สดุ วันที ่๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้ 
หนว่ยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดาํเนนิการหรือ
ภารกิจอืน่ๆที่สาํคญัของ

หนว่ยงานของรัฐ/ 
วัตถปุระสงค ์

(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน   
ที่มีอยู ่
(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยงัมีอยู ่

(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(๖) 

หนว่ยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(๗) 

๑๐. กิจกรรม 
- ด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
วัตถปุระสงค ์
- เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เกดิ 
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ 
มอบหมาย 
- เพื่อให้งานเกดิประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงาน และเกิด 
ประโยชน์อย่างสูงสุด 
 

๑ . อุปกรณ์ที่ใช้
ในการอมแซม
ไฟฟ้ายังไม่
ครบถ้วน  
๒. เจ้าหน้าที่
ขาดความรู ้
เรื่องการไฟฟ้า
ให้ถกูต้องตาม
หลักของการ
ไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

มีการจัดทําบัญชี 
เบิกจ่ายอุปกรณ์ทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การควบคุมที่ม ี
อยู่ยังไม่ครอบคลุม 
2 . มีการตรวจสอบ
อุปกรณ์ทกุรายไตรมาส 
 
 
 
 
 
 

๑ . อุปกรณ์ทีใ่ช้ใน
การซ่อมแซมไฟฟ้า
ยังไม่ครบถ้วน  
๒. เจ้าหน้าที่ขาด
ความรู้เรือ่งการ
ไฟฟ้าใหถู้กต้อง 
ตามหลักของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 
 

1. จัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกับอปุกรณ์ไฟฟ้าที่
ทันสมัย มีอายกุารใช้งานได้
นานยิ่งขึ้น 
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้
เจ้าหน้าทีเ่ข้ารบัการอบรม
ด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะ 
ทาง และศึกษาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 

กองช่าง 
งานสาธารณูปโภค 

 

 



แบบปค.๕ 
องคก์ารบริหารส่วนตําบลบางเดื่อ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนนิงานสิน้สดุ วันที ่๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้ 
หนว่ยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดาํเนนิการหรือ
ภารกิจอืน่ๆที่สาํคญัของ

หนว่ยงานของรัฐ/ 
วัตถปุระสงค ์

(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน   
ที่มีอยู ่
(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยงัมีอยู ่

(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(๖) 

หนว่ยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(๗) 

๑๑.กจิกรรม 
งานก่อสร้างการออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
วัตถปุระสงค ์
- เพื่อให้การควบคุมการกอ่สร้าง 
เป็นไปตามแบบการก่อสร้างตาม 
สัญญา วัสดุก่อสร้างเป็นไปตาม 
มาตรฐานที่กําหนด และการ
สํารวจออกแบบ ประมาณราคา 
ถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย 
 
 
 
 

งานออกแบบ 
และงาน
ควบคุม การ 
ก่อสร้างตาม
แบบใบ
ประมาณราคา
ก่อสร้าง 
 
 
 
 

รับผิดชอบ 
-ติดตามผลการ 
ดําเนินการเป็นระยะ 
-ตดิตามตรวจสอบ 
ระเบียนและ ราคา 
มาตรฐานของพาณิช 
จังหวดัอยู่เสมอ 
 
 
 

งานก่อสร้าง การออกแบบ 
และควบคุมอาคาร งาน 
ประสานสาธารณูปโภค 
และงาน ธุรการเนื่องจากมี 
การควบคุมดูแลที่ไม่ทั่วถึง 
เจ้าหน้าที่มีนอ้ยขาดความ 
ชํานาญจึงพบความเสี่ยงที ่
จะเกิดความเสียหาย 
 
 

งานก่อสร้าง การ 
ออกแบบและควบคุม
อาคาร งานประสาน
สาธารณูปโภค และ 
งานธุรการ มีการ
ควบคุมที่เพียงพอ 
ประสบผลสําเร็จ 
ในระดับหนึ่งอย่างไรก็
ตาม  

กําชับเจ้าหน้าที ่
ผู้ปฏิบัติงานด้านงาน 
ควบคุมการกอ่สร้าง 
จะต้องตรวจสอบผู้รับจ้าง 
ให้ปฏิบัติตามแบบ 
มาตรฐานที่กําหนดไว ้การ 
ขออนุญาตก่อสร้างตาม 
ระเบียบ กฎหมายกําหนด 
และราคามาตรฐานงาน 
ก่อสร้างเป็นไปตาม 
มาตรฐานกําหนดราคาของ 
ทะเบียนพาณิชจังหวดั 

กองช่าง 
งานออกแบและ
ควบคุมอาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบปค.๕ 
องคก์ารบริหารส่วนตําบลบางเดื่อ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนนิงานสิน้สดุ วันที ่๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้ 
หนว่ยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดาํเนนิการหรือ
ภารกิจอืน่ๆที่สาํคญัของ

หนว่ยงานของรัฐ/ 
วัตถปุระสงค ์

(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายใน   
ที่มีอยู ่
(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยงัมีอยู ่

(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(๖) 

หนว่ยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(๗) 

 
    

ยังคงมีจุดอ่อน พบ
ความเสี่ยงในเรื่อง การ
ควบคุมงานก่อสร้าง 
ในเรื่องเจ้าหน้าที่
ควบคุมงานที่มีความรู้ 
 

  

 
 

 
                                                                 ลงขื่อ                               ผู้รายงาน 

                                                                                                                           (นายบํารุง    โพธิศ์ิลา) 
                                                                                                              ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางเดื่อ 
                                                                                                                          วันที่  ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 


