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การปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภททั่วไป 

  

           

 

 

   

 

 

   

  

   

 

 

 

 

-ไม่ต้องปรบัปรุงตำแหน่ง 

-เงินเดือนข้ันต่ำระดับชำนาญงาน 

-ปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง 4/5/6 ปี  
(ปวส./ปวท./ปวช.) 
-ประเมินบุคคล+ผลงาน(นอกควบ) 

อาวุโส 

ปฏิบัติงาน 

-ตอนนี้มีแนวทางเฉพาะสายช่าง 
-ต้องปรับปรุงตำแหน่ง (นอกควบข้ันสูง) 
-ปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง 6 ปี (นับแต่ซี 5) 

-ประเมินบุคคล+ผลงาน(นอกควบ) 

ซี 1+2+3+4 

ชำนาญงาน ซี 5+6 



 

 

การปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทวิชาการ 

  

 

   

    

           

   

 

 

   

  

  

  

 

เช่ียวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ ซี 8ว+วช. 

-ไม่ต้องปรบัปรุงตำแหน่ง 

-เงินเดือนข้ันต่ำระดับชำนาญการ 

-ปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง 2/4/6 ปี  
(เอก/โท/ตร)ี 

-ประเมินบุคคล+ผลงาน(นอกควบ) 
ปฏิบัติการ ซี 3+4+5 

-ตอนนี้มีแนวทางเฉพาะสายวิท, นิติกร 
-ต้องปรับปรุงตำแหน่ง (8 ว/วช เดิม) 
-เงินเดือนข้ันต่ำ ชพ 
-ปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง 4 ปี ทุกวุฒิ  
(นับแต่ซี 6) 

-ประเมินบุคคล+ผลงาน 

ชำนาญการ ซี 6+7 

-ต้องปรับปรุงตำแหน่ง (9 วช เดิม) 
ตอนนี้มีเกณฑ์ของ พยาบาล วช 

-เงินเดือนข้ันต่ำ ชช 
-ปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง 2 ปี 

-ประเมินบุคคล+ผลงาน 



 

 การปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

  

   

 

   

    

           

   

   

 

   

  

   

  

 

การปรับปรุงตำแหน่ง 

=อบจ. –ตัวช้ีวัดที่ ก.จ.กำหนด 

=ท.พิเศษ-ค่างานตามที่ ก.ท.กำหนด 

=ท.สามญั – ไม่ม ี

=อบต. – ไมม่ ี

ผอ.สำนัก (สูง) 

ผอ.กอง (กลาง) 

--ใช้การคัดเลือก(หลักเกณฑเ์ดิม) 
-ดำรงตำแหน่งสายงานที่จะสมัคร 

=กอง8/ส่วน8+กองกลาง ไม่น้อยกว่า 4 ปี 

(ลดไม่ได้) 
-เงินเดือนไม่ต่ำกว่าระดับสูง 
 

กอง/ส่วน 8 

-ใช้การคัดเลือก(หลักเกณฑ์เดิม) 
-ดำรงตำแหน่งสายงานที่จะสมัคร 

=ฝ่าย7+ฝ่ายต้น ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

=ฝ่าย6+ฝ่ายต้น  ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
(โท 3 ปี) 
-เงินเดือนไม่ต่ำกว่าระดับต้น 

ฝ่าย(ต้น) ฝ่าย 6/7 

-ใช้การคัดเลือก(หลักเกณฑ์เดิม) 
-ดำรงตำแหน่งสายงานที่จะสมัคร 

=ฝ่าย7+ฝ่ายต้น ไม่น้อยกว่า 4 ปี 

=ฝ่าย6+ฝ่ายต้น ไม่น้อยกว่า 6 ปี  
-เงินเดือนไม่ต่ำกว่าระดับกลาง 

ผอ.กอง (ต้น) ส่วน/กอง6/กอง7 

-ใช้การคัดเลือก(หลักเกณฑ์เดิม) 
-ดำรงตำแหน่งสายงานที่จะสมัคร 

=กอง7+กองต้น ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

=ส่วน7+กองต้น ไม่น้อยกว่า 4 ปี (โท 3 ปี) 
=กอง6+กองต้น ไม่น้อยกว่า 6 ปี(โท5ปี) 
-เงินเดือนไม่ต่ำกว่าระดับกลาง 

การปรับปรุงตำแหน่ง 

=อบจ. –ทุกแห่ง มีตามโครงสร้าง 

=ท.พิเศษ-ทุกแห่ง มีตามโครงสร้าง 

=ท.สามญั –คชจ.2ปีเฉลีย่ ไมเ่กิน 
35%+เกณฑ์ช้ีวัด(ตัวเดมิ 
=อบต. – ขนาดใหญ่เท่าน้ัน 



  

การปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทบริหารท้องถิ่น 

                                    **ตั้งแต่รองสูง  มีในเทศบาล+ อบจ.เท่าน้ัน 

 

   

    

            

    

     

 

    

  

   

  

   

 

  

ปลัด(ต้น) ปลัด 6/7 ใช้การคัดเลือก(หลักเกณฑ์เดิม) 
-ดำรงตำแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่น 
=รอง7+รองต้น ไม่น้อยกว่า 4 ป ี
=รอง6+รองต้น ไม่น้อยกว่า 6 ปี  
-เงินเดือนไม่ต่ำกว่าระดับกลาง ใช้การคัดเลือก(หลักเกณฑ์เดิม) 

-ดำรงตำแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่น 
=รอง8+รองกลาง ไม่น้อยกว่า 2 ป ี 
-เงินเดือนไม่ต่ำกว่าระดับกลาง 

ปลัด (กลาง) ปลัด 8 

ปลัด (สูง) 

การปรับปรุงตำแหน่ง 
=อบจ. –ทุกแห่ง มีตาม
โครงสร้าง 
=ท.พิเศษ-ทุกแห่ง มีตาม
โครงสร้าง 
=ท.สามัญ –คชจ.ไม่เกิน 
35%(2ปี) 
ต้องปรับเป็นอัตโนมัติ ถ้า
คุณสมบัติไม่ครบ ไม่ต้องปรับ
เฉพาะกรณี คชจ.เกิน 
=อบต. กลาง–ป.8 พิเศษ เดิม 

รองปลัด(กลาง) รอง 8 
ใช้การคัดเลือก(หลักเกณฑ์เดิม) 
-ดำรงตำแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่น 
=ป7+ป.ต้น ไม่น้อยกวา่ 2 ป ี
=ป6+ป.ต้น ไม่น้อยกวา่ 6 ปี (โท5ปี) 
-เงินเดือนไม่ต่ำกว่าระดับกลาง 

ใช้การคัดเลือก(หลักเกณฑ์เดิม) 
-ดำรงตำแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่น 
=ป7+ป.ต้น ไม่น้อยกวา่ 4 ป ี
=ป6+ป.ต้น ไม่น้อยกวา่ 8 ปี (โท7ปี) 
-เงินเดือนไม่ต่ำกว่าระดับกลาง 

รอง6/7 รองปลัด(ต้น) 

รอง 9 รอง (สูง) 

-ใช้การคัดเลือก(หลักเกณฑ์เดิม) 
-ดำรงตำแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่น 
=รอง7+รองต้น ไม่น้อยกว่า 2 ป ี
=รอง6+รองต้น ไม่น้อยกว่า 4 ป ี
(โท 3 ปี)  

-เงินเดือนไม่ต่ำกว่าระดับต้น 

การปรับปรุงตำแหน่ง 
=อบจ. –ทุกแห่ง มีตามโครงสร้าง 
=ท.พิเศษ-ทุกแห่ง มีตามโครงสร้าง 
=ท.สามัญ –ปรับเง่ือนไข คชจ.2ปีเฉลี่ย  
ไม่เกิน 35%+ปริมาณงาน 
(คำสั่งมอบหมายงานรับผิดชอบ 
กอง8/ระดับกลาง 
=อบต. – ขนาดใหญ่เท่านั้น 1 อัตรา 
(รอเสนอหลักเกณฑ์อยู่) 


