
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 ตามที่ได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2565 และจัดทำแนวทางการนำ

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี

ขึ้น เพ่ือยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น  โดยมีการขับเคลื่อน ตามรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กำหนด
แล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 (IIT) 

- สร้างความรู้        
ความตระหนักเก่ียวกับ
บุคลากรภาครัฐทุกระดับ
ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อย
กว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานตนเอง 
(Internal Integrity and 
transparency 
Assessment) หรือแบบ
วัด IIT 

ตัวช้ีวัดที่ 1 – 5 (IIT) 

- ประชุมสร้างความรู้ 
ตระหนักเกี่ยวกับ
บุคลากรภาครัฐทุกระดับ
ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อย
กว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานตนเอง 
(Internal Integrity and 
transparency 
Assessment) หรือแบบ
วัด IIT 
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ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ประช ุมสร ้างความร ู ้  ความ
ตระหนักเก ี ่ยวก ับบ ุคลากร
ภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็น
ต่อคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานตนเอง (Internal 
Integrity and transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT 
เมื ่อวันที ่ 9 ม.ค. 66 ณ ห้อง
ประช ุมองค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลบางเดื่อ 

ตัวชี้วัดที่ 6 – 8 (EIT) 

- เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือให้แก่
บุคคลภายนอกผ่านทาง
เครือข่ายออนไลน์ หรือ

ตัวช้ีวัดที่ 6 – 8 (EIT) 

- ประชุมอบรมสร้าง
ความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์
แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency: OIT) 
- จัดทำ info เผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ และ
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อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ได้มีการประชุมคณะทำงาน 
ITA เมื่อวันที่ 31 ม.ค. 66 ถึง
รูปแบบการจัดทำ info ให้มี
คว าม เข ้ า ใจ ง ่ าย  และอยู่
ระหว่างการจัดทำ info เพ่ือ
เตรียมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 



มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กำหนด
แล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

ประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
- เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล 

ช่องทางการรับฟัง           
ความคิดเห็น เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ ให้เห็นชัดเจน
มากขึ้นและช่องทางรับ
ฟังความคิดเห็น ให้
ประชาชนได้รับทราบ
มากขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 9 – 10 (OIT) 

- สร้างความรู้ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency: 
OIT) พร้อมเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืน 
- จัดทำประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตพร้อม
รายงานผลการ
ดำเนินการพร้อมมีการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอนเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 9 – 10 (OIT) 

- ประชุมชี้แจงสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจและ
ตระหนักเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency: 
OIT) 
- จัดทำประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตพร้อม
รายงานผลการ 
ดำเนินการพร้อมมีการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินการให้ครบทุก
ขัน้ตอนเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
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อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ดำเนินการจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
2566 ก่อนจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตพร้อม
รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสอดคล้อง
กับมาตรการที่กำหนดในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ร อ บ  6  เ ด ื อ น ข อ ง
ป ี งบประมาณ พ.ศ .2566 
ภายในว ันท ี ่  30 เมษายน 
2566 
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