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 แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ อำเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
(ปรับปรุงคร้ังที่ 1) 
*************** 

 
 
 
 

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการ
อัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากร
ในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
    ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด  
อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพ่ือใช้ในการ
กำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
      ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วน
ตำบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย
กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล 
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
  ปัจจุบันมีภารกิจความรับผิดชอบ การถ่ายโอนงานจากหน่วยงานอ่ืน และการสั่งการต่างๆ 
เพ่ิมมากขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางเด่ือ จึงขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ประกอบกับมติในที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ครั้งที่  4/๒๕๖7 เมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหาร       
ส่วนตำบลบางเดื่อ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ มีการกำหนดประเภท ตำแหน่ง สายงาน    
การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางเดื่อ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สามารถตรวจสอบ       
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการนั้นหรือไม ่

๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร    
ส่วนตำบลบางเด่ือ 

๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกจิงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เปน็อย่างด ี

๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่ อ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน          
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
ประกอบด้วยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการ  
ที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่
ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตา่งๆ  ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล     
บางเดื่อ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือให้การดำเนินการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลังของส่วนราชการต่างๆ    
ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการดำเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการ

๒. วัตถุประสงค์ 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
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อยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ หรือไม่ อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะ  
ในปัจจุบันไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไป      
ในอนาคต 

๓.๒ การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน :Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
โดยให้คำนึงถึง 
        ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับ 
ชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่ง และการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ       
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
        ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการ
กำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่
กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลทีใ่ช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น 
ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่
ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
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  ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้อง
ใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้เสียหรือนำประเด็นต่างๆอย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน    
๓ ประเดน็ ดังนี้ 
       ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
       ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน มี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
       ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซ่ึงมุมมองต่างๆ 
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ก และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ข ซ่ึงมหีน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริ มาณงาน
แบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคลา้ยคลึงกันได้ 
  ๓.๘ ให้องค์กรปกครองท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รบัการพฒันาความรูความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน     
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืน     
ก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
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เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการสามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

-การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกดิการยอมรบัได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี 
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

-การจัดทำกระบวนการจรงิ (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานทีจ่ะสามารถนำไปใช้ 
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการ
จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  
อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

-การเกบ็ข้อมลูผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณแ์นวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรใ์นการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
  จากกรอบแนวคิดข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล
ประเภทสามัญ มีการวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ ตาม
ความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบรหิารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจ
การบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่าง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิ้จารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงาน ดังนี้ 

➢พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ 
ความสามารถ และทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะ
งาน ที่มีความต่อเนื่องในการทำงาน มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
กำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้ ดังนี้ 

-สายงานบริหารงานทอ้งถิน่  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
-สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง  
-สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานทีบ่รรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
-สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 
➢ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัตงิานทีต่้องใช้ทักษะและประสบการณ ์จึงมีการจ้างลูกจ้างประจำ 

ต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่ หรือกำหนดตำแหน่งเพ่ิม จากที่มี
อยู่เดิม และให้ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่าง มีคนลาออก หรือเกษียณอายุราชการ 
โดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

-กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน  
-กลุ่มงานสนับสนุน 
-กลุ่มงานช่าง 
➢พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสรมิในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนดระยะเวลา 

การปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรอืภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การกำหนดพนักงาน
จ้างจะมี ๓ ประเภท ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท 
ดังนี้ 

-พนักงานจา้งตามภารกจิ 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
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  โดยการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลัง การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ   
มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา และคำนวนระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ ได้ใช้
วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ ๑ ป ีx ๖  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า       ๒๓๐ x ๖  = ๑,๓๘๐   หรือ  ๘๒,๘๐๐  นาท ี

หมายเหตุ 
 ๑. ๒๓๐     คือ  จำนวนวัน ใน ๑ ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน ๒๓๐ วัน โดยประมาณ 
 ๒. ๖         คือ  ใน ๑ วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา ๖ ชั่วโมง 
 ๓. ๑,๓๘๐  คือ  จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / ๑ ปี ทำงาน ๑,๓๘๐ ชั่วโมง 

  ๔. ๘๒,๘๐๐  คือ  ใน ๑ ชั่วโมง มี ๖๐ นาที  ดังนั้น ๑,๓๘๐ x ๖๐ จะได้  ๘๒,๘๐๐ นาท ี
 
และมีการเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง และองค์การบริหารส่วนตำบล  
โพธิ์สามต้น ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทเดียวกัน ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐาน
ทีว่่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวน
และการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได ้เปรียบเทียบได้ดังนี้  
 

อปท. พนักงานส่วน
ตำบล 

พนักงานครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

อบต.บางเดื่อ ๑๘  ๑ ๒ ๑๒ ๓ 
อบต.เสาธง ๑๒ ๑ - ๑๐ ๑ 

อบต.โพธิ์สามต้น ๒๓ ๓ ๑ ๘ ๓๑ 

0
5

10
15
20
25
30
35

อบต.บางเด่ือ อบต.เสาธง อบต. พธิ สามต้น

18

12

23

1 1 32 0 0

12 10 8
3

24

31

แผนภูมิเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง อปท.กลุ่มเดียวกัน 

พนักงานส่วนต าบล

พนักงานครู

ลูกจ้างประจ า

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างท่ัวไป
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เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ มีความครบถ้วน  สามารถ

ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลว่ามีปัญหาอะไร เช่น ความจำเป็นพืน้ฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที ่ทีส่ำคัญ  ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ   
   วิสัยทัศน์ (Vision)  องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ  คือ  “เป็นเลิศทางด้านการบริหารจัดการ
และมุ่งสู่สังคมท่ีมีคุณภาพแห่งอนาคต” 
    รายละเอียดแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  :  การพัฒนาด้าน ครงสร้างพ้ืนฐาน 
พันธกิจ    :  จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี คลอบคุมพ้ืนที่ 
เป้าประสงค์  :  มีระบบสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง  การคมนาคม  สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์     :    จำนวนสิ่งก่อสร้างถนน สะพาน ทางเท้า สิ่งก่อสรา้ง ระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ สิ่งก่อสร้างอ่ืน และระบบจราจรที่ได้มาตรฐานมากขึ้น 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.๑.๑  ก่อสร้างปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน   
ทางเท้า ทางระบายน้ำ 

จำนวนสิ่งก่อสร้างฯ ที่มีมาตรฐานดีขึ้น 

๑.๑.๒  การขยายเขตประปา หรือ ก่อสร้างประปา
หมู่บ้าน 

ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ดีข้ึน 

๑.๑.๓ การขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ดีขึ้น 
๑.๑.๔ พัฒนาระบบการชลประทานเพ่ือการเกษตร 
อย่างถึง 

ระบบการชลประทานเพ่ือการเกษตร ที่ดีขึ้น 

๑.๑.๕ พัฒนาระบบจราจร ระบบจราจรที่มีมาตรฐานมากขึ้น มคีวามปลอดภัย 
มากขึน้ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 -กองช่าง 

ความเชื่อม ยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๒  :  การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต 
พันธกิจ    :  จดัให้มีการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์  :  ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ท่ีพอเพียง  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์     :    คุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดีขึ้น  
 
 
 

๔. สภาพปัญญาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 



  แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ (ปรับปรุงครั้งท่ี ๑)                                                                                                                

 

8 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชีวั้ดระดับกลยุทธ์ 

๒.๑.๑ การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ มีการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
๒.๑.๒ การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา การศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
๒.๑.๓ การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข การสาธารณสุขได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทำให้

ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึน้ 
๒.๑.๔ ด้านสวัสดิการชุมชน ประชาชนได้รับสวัสดิการด้านการดำรงชีวิตที่ดีข้ึน 
๒.๑.๕ ป้องกันยาเสพติด จำนวนผู้ติดยาเสพติดและผู้เสพลดลง 
๒.๑.๖ สงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
ผู้ป่วยเอดส์ 

เดก็ สตร ีผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการ
สงเคราะหใ์ห้มีชีวิตที่ดีขึน้ ทั่วถงึ เป็นธรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลกั 
-สำนักปลัด 

ความเชื่อม ยง 
๑.ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การส่งเสรมิและพัฒนา 

     ด้านคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๓  :  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
พันธกิจ    :  จัดให้มีการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และความสงบเรียบร้อย 
เป้าประสงค์  :  พัฒนาสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง และสงบเรียบร้อย 
ตัวชีวั้ดระดับเป้าประสงค์     :    ชุมชนและสังคมเข้มแข็งและสงบเรียบร้อย 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตวัชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๓.๑.๑  ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

จำนวนมาตรการ แนวทางรองรบัการป้องกันอัคคีภัย และ   
สาธารณภัย 

๓.๑.๒ การมีส่วนร่วมทางด้านการเมืองท้องถิ่น ประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย อย่าง
รอบด้าน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
-สำนักปลัด 

ความเชื่อม ยง 
     ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
     ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที ่๓ การจัดระเบียบชุมชน/  

                                                               สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ :  การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
พันธกิจ    :  จัดให้มีการบริหารจัดการและอนุรกัษท์รัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์  :  มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดีข้ึน 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์     :    อนุรักษ์และปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น 
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 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๔.๑.๑  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนมีจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีขึน้ 

๔.๑.๒ การกำจัดและจัดการขยะ จำนวนขยะในพ้ืนที่ลดลง 
๔.๑.๓ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัย
ธรรมชาติ 

มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยธรรมชาติ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
-สำนักปลัด 

ความเชื่อม ยง 
  ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาเมืองและชุมชนใหน้่าอยู่ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน :  ยุทธศาสตร์ที ่๕ การบริหารจัดการและ  
                                                             อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  :  ส่งเสริมคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 
พันธกิจ    :  การส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิน่ อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและฟ้ืนฟูโบราณสถานและโบราณวัตถุ 
เป้าประสงค์  :  ส่งเสริมอนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์     :    จำนวนโครงการในการส่งเสริมอนุรกัษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๕.๑.๑  การส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 
จารตีประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จำนวนโครงการในการส่งเสริมคุณธรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมปิัญญา
ท้องถิน่ 

๕.๑.๒ การส่งเสริมอนุรักษ์ และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

จำนวนโครงการในการส่งเสริมอนุรักษ์ และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

หน่วยงานรับผดิชอบหลัก 
 -สำนักงานปลัด 

ความเชื่อม ยง 
  ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสริมคุณธรรม 
                                                      ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที ่๖  :  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
พันธกิจ    :  การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์  :  พัฒนา อนุรักษ์และปรับปรุงแหล่งทอ่งเที่ยวและเพ่ิมจำนวนนักท่องเที่ยว 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์     :    จำนวนแนวทางในการพัฒนา อนุรักษ์และปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและเพ่ิม
จำนวนนักท่องเที่ยว% 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๖.๑.๑  การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว จำนวนช่องทางในการการประชาสัมพันธ์การท่องเทีย่ว 
๖.๑.๒ การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว จำนวนแนวทางในการการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่ง

ท่องเที่ยว 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 -สำนักปลัด 
ความเชื่อม ยง 

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที ่๒  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่  ๗  :  การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗  :  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
พันธกิจ    :  พัฒนาเครอืขา่ยความร่วมมือในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์  :  เพ่ิมเครือข่ายภาคประชาชนในการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ : จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงที่เพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๗.๑.๑  พัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนกิจกรรมในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงที่เพ่ิมข้ึน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
-สำนักปลัด 

ความเชื่อม ยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที ่๒  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาเศรษฐกิจตาม 
        แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘  :  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
พันธกิจ    :  ส่งเสริมให้ประชาชนไดร้ับการบริการที่ดีและมคีุณภาพ 
เป้าประสงค์  :  มีการบริหารจัดการทีดี่ 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์     :    จำนวนกิจกรรมในพัฒนาขีดความสามารถบคุลากรภาครัฐ การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างการมีส่วนร่วม   
ทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 



  แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ (ปรับปรุงครั้งท่ี ๑)                                                                                                                

 

11 
 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๘.๑.๑  พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ

บุคลากรภาครัฐ 
๘.๑.๒  การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการบริการประชาชนโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

จำนวนกิจกรรมในการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการบริการประชาชนโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๘.๑.๓  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนใน
การบริหารจดัการและการตรวจสอบควบคุม 

จำนวนกิจกรรมในการเสริมสรา้งการมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
-สำนักปลัด 

ความเชื่อม ยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การบริหารจัดการ 

      บ้านเมืองที่ดี 
 

การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาองคก์ารบริหารสว่นตำบลบางเดื่อ 
         จากประเด็นหลักในการพัฒนาทั้ง ๘ ประเด็น  คณะจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้ทำการ
วิเคราะห์จุดแข็ง จดุอ่อน  โอกาส  และอุปสรรคแล้วมีดังนี้ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ ด้าน ครงสร้างพื้นฐาน 

จุดแข็ง  ได้แก่ 
๑. มีเส้นทางคมนาคมทางบกหลายสาย 
๒. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
๓. ประชาชนมีน้ำประปาใช้ทุกครัวเรือน 
จุดอ่อน  ได้แก่ 
๑. บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
๒. ยังไม่มีการจัดทำผังเมืองเพ่ือกำหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินในเขต อบต. 
๓. งบประมาณมีไมเ่พียงพอ 
๔. ถนนชำรุดเสียหายทำให้การสัญจรไป-มา ไมส่ะดวกและเกิดอุบัติเหตุได้ง่าย 
 อกาส  ได้แก่ 
๑. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบจ.พระนครศรีอยุธยา และหน่วยงานอื่น 
อุปสรรค  ได้แก่ 
๑. เอกชนที่มาประกอบกจิการขุดดินในพ้ืนที่ทำให้ถนนเสียหาย 
จากผลการวิเคราะหส์รุปไดว้่า การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ดำเนินการได ้และจะก่อ 

ให้เกิดมีระบบสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง  การคมนาคม  สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
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  ประเด็นการพัฒนาที่ ๒  ด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  จุดแขง็ ได้แก่ 

๑. มีกลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่มขนมหวาน  กลุ่มจักสาน และกลุ่มทำอิฐ 
๒. ประชาชนได้รับการป้องกันโรคระบาดเป็นประจำทุกปี 
๓. นโยบายผู้บริหารต้องการส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ  มีงานทำ มีรายได้ที่มั่นคง อีกท้ัง 

ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
จุดอ่อน  ได้แก่ 
๑. ประชาชนมีคณุภาพชีวิตต่ำ 
๒. ขาดสวัสดิการและนนัทนาการ 
๓. ขาดน้ำในการทำนาเนื่องจากระบบชลประทานไม่สามารถใช้การได้ 
๔. ประชาชนมีอาชีพไม่ม่ันคง 
๕. มีการระบาดของโรคไข้เลือดออก 
 อกาส  ได้แก่ 
๑. ทางราชการให้งบประมาณสนับสนุน เช่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ,  
   อบจ.พระนครศรีอยุธยา 
อุปสรรค  ไดแ้ก่ 
๑. งบประมาณท่ีได้รบัไม่เพียงพอกับการจัดบริการให้กับประชาชน 
จากผลวิเคราะห์จะสรุปได้ว่า ประเด็นในการพัฒนาดังกล่าวสามารถดำเนินการได้ จะก่อให้ 

ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่พอเพียง  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
               ประเด็นการพัฒนาที ่๓ ด้านการจัดระเบยีบชมุชน/สังคมและรกัษาความสงบ
เรียบร้อย 
  จุดแข็ง  ได้แก่ 

๑. มีการจัดต้ังศนูย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนประจำตำบลบางเดื่อ 
จุดอ่อน  ได้แก่ 
๑. ชุมชนไม่เข้มแข็ง 
๒. ประชาชนขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยยังไม่เพียงพอ 
๔. ขาดการมีส่วนของประชาชนในทางดา้นการเมืองท้องถิ่น 
 อกาส  ได้แก่ 
๑. มีนโยบายป้องกันอุบัติเหตุซึ่งเป็นวาระแห่งชาติให้การสนับสนุน 
๒. มีสำนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดคอยกำกับและให้ความช่วยเหลือ 
อุปสรรค  ได้แก่ 
๑. หนว่ยงานเอกชนไม่ให้ความร่วมมือ 

                         จากผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า  ประเด็นการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อยดังกล่าวสามารถดำเนินการได้  ซึ่งจะก่อให้เกิดมีการพัฒนาสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง
และสงบเรียบร้อย 
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 ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  จุดแข็ง  ได้แก่ 

๑. ผู้บริหารมีนโยบายทีจ่ะรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน
ตลอดไป 

๒. มีคลองจำนวน  ๒  คลอง 
จุดอ่อน  ได้แก่ 
๑. แหล่งน้ำธรรมชาติตื้นเขินและมีวัชพืชปกคลุม 
๒. น้ำในลำคลองสกปรก 
๓. เกิดปัญหาควันไฟจากโรงอิฐและฝุ่นละอองจากกองแร่ 
 อกาส  ได้แก่ 
๑. มีการประสานงานระหว่าง อบต. กับหน่วยงานอืน่ เช่น กรมชลประทาน  อบจ. เพ่ือให้

มากำจัดผักตบชวา 
อุปสรรค  ได้แก่ 
๑. งบประมาณท่ีได้มจีำนวนจำกัด 
จากผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า  ประเด็นในการพัฒนาดังกล่าว ทำได้องค์การบริหารส่วนตำบล 

บางเดื่อ  จะมีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น   
ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  จุดแข็ง  ได้แก่ 

๑.  มีกลุ่มเยาวชนที่เล่นดนตรีไทยและได้รับรางวัล 
๒. มีครูดนตรีไทยทีเ่ป็นศิษย์ของครูหลวงประดิษฐ์ไพเราะ (ศร  ศิลปะบรรเลง) 
๓. มีประเพณีการขับร้องเพลงเรือ 
๔. ภูมิปัญญาด้านการจกัสานโครงงอบ 
จุดอ่อน  ได้แก่ 
๑.  ขาดความร่วมมือแต่ละองค์กรภายในตำบล 
๒.  ขาดการประชาสัมพันธ์ 
 อกาส  ได้แก่ 
๑. ได้รับเงนิงบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 
อุปสรรค  ได้แก่ 
๑. งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอ 
จากผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า  ประเด็นในการพัฒนาดังกล่าว ทำให้ศิลปวัฒนธรรม  จารีต 

ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นจะได้รับการอนุรักษ์และเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักมากข้ึน 
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              ประเด็นการพัฒนาที่ ๖  ด้านสง่เสรมิการท่องเที่ยว 
  จุดแข็ง  ได้แก่ 
                     ๑.  มีโบราณสถานที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเทีย่วทางประวัติศาสตร์ได้ 
                     ๒.  มีกลุ่มอาชีพขนมหวาน  กลุ่มจักสาน  ที่สามารถทำเป็นของที่ระลึกได้ 

จุดอ่อน  ได้แก่ 
๑. สถานที่ทีมี่โบราณสถานและโบราณวัตถุที่สำคัญ  ยังไม่ได้รับการพัฒนาเป็น 
       แหล่งท่องเที่ยว 
๒. ขาดการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเทีย่ว 
 อกาส  ได้แก่ 
๑. รัฐบาลและจังหวัดให้การสนับสนุนนโยบายการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และ 
      โบราณสถาน 
อุปสรรค  ได้แก่ 
๑. ไม่มีเส้นทางสายหลักผ่านตำบล 
จากผลการวิเคราะห์สรปุได้ว่า  ประเด็นในการพัฒนาดังกล่าว ทำให้มีแหล่งท่องเที่ยวและ 

นักท่องเที่ยวเขา้มาเทีย่วในตำบลบางเดื่อมากขึ้น  ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนในตำบลมีรายได้เพ่ิมข้ึนอกีด้วย 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๗  การพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนตามแนวทาง 

เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
  จุดแข็ง  ได้แก่ 

๑. ศักยภาพแบบชุมชนดั้งเดิม และมีทรัพยากรในพ้ืนที่ 
  จุดอ่อน  ได้แก่ 

๑. การรวมกลุ่มของชุมชนเป็นไปอย่างหลวมๆ  
๒. ผู้นำไม่ให้ความสำคัญอย่างจริงจัง 
 อกาส  ไดแ้ก่ 
๑. รัฐบาลและจังหวัดให้การสนับสนุนนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนตามแนวทาง 

                         เศรษฐกิจพอเพียง 
อุปสรรค  ได้แก่ 
๑. งบประมาณไม่เพียงพอ    

                    จากผลการวเิคราะห์สรุปได้ว่า  ประเด็นในการพัฒนาดังกล่าว ทำให้ประชาชนและชุมชน
สามารถดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน   

ประเด็นการพัฒนาที่ ๘   ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี  
จุดแข็ง  ได้แก่ 
๑. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจน 
๒. มีบุคลากรส่วนใหญ่ที่มีคุณภาพ 
๓. มีระบบการบริหารที่เป็นหลักธรรมาภิบาล 
๔. มีการบรกิารทีเ่สมอภาคและเป็นธรรม 
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จุดอ่อน  ได้แก่ 
๑. ระบบบริหารจัดการภายในองค์กรในภาพรวมยังขาดความคล่องตัว 
๒. ยังขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดี 
๓. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจและความชำนาญในการปฏิบัติงาน 
 อกาส  ได้แก่ 
๑. พระราชกฤษฎีกาการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ที่ต้องทำ 
๒. รัฐบาลและจังหวัดให้การสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินกิจการขององค์การบริหารส่วน 
    ตำบล 
อุปสรรค  ได้แก่ 
๑. การสนับสนุนส่งเสริมจากรัฐบาลและจังหวัดยังขาดความคล่องตัวต่อเนื่อง 
๒. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณไม่เพียงพอสำหรับการดำเนินงานโครงการพัฒนาต่างๆ 
๓. องค์กรประชาชนและภาคเอกชนยังไม่ให้ความสำคัญและความร่วมมือเท่าทีค่วร   
จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า  ประเด็นในการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ดังกล่าว  สามารถดำเนินการได้ ซึ่งจะก่อให้เกิดองค์กรที่มีการบริหารกิจการที่ดี 
 
 
 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางเดื่อจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อยังได้เน้นให้คน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยัง
จัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
       การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT    
เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาใน
เขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ใน
การดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ กำหนดวิธีการดำเนินการตาม
ภารกิจสอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพ
ปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ . ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน          
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
 

๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
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       ๕.๑ ด้าน ครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวขอ้งดังนี้ 
(๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ          
     (มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
     (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา  
     ๑๖(๕)) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙))                              

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชมุชน สังคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
          (๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 

(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔) จดัใหม้ีทีจ่อดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรยีบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

           ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 
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๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ   
ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและ  
     สิ่งปฏิกลู (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถิน่มีภารกิจ ทีเ่กี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น      
     (มาตรา ๖๗(๘))       

(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น               
     (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัตภิารกิจของสว่นราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพฒันาทอ้งถิ่น         
     (มาตรา ๔๕(๓)) 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
     ความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
     (มาตรา ๑๗(๓)) 
(๕) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำทีเ่ชื่อมต่อระหว่างองคก์ารปกครองส่วน 
     ท้องถิน่อื่น (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไข 

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคญั 
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              ภารกิจหลัก 
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ๔. ด้านการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            ๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
                     ๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

           ๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       ภารกิจรอง 

      ๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสรมิประเพณี 
                     ๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

          ๓. การส่งเสรมิการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
     ๔. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  

 
 

 
 
 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้เป็น
องค์การบรหิารส่วนตำบล ประเภทสามัญ  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  ส่วน     

๑) สำนักปลัด อบต. (๐๑) 
๒) กองคลัง (๐๔) 
๓) กองช่าง (๐๕) 
๔) หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

ซ่ึงภารกิจอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 ๑. สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล (๐๑) 

มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  
งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการ
พาณิชย์  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ    
งานนิติการ งานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็น
หน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย แบ่งงานภายในเป็น ๗ งานหลัก 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนด ครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัรากำลัง 



  แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ (ปรับปรุงครั้งท่ี ๑)                                                                                                                

 

19 
 

๑. งานการเจา้หน้าที ่
       ๒. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       ๓. งานนิติการ 
       ๔. งานบริหารงานทั่วไป 
      ๕. งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       ๖. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       ๗. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 ๒. กองคลัง (๐๔) 
    มีอำนาจหน้ าที่ รับผิดชอบเกี่ ยวกับงานการจ่ายเงิน  การรับ เงิน  การจัดเก็บภ าษี  
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดทำบัญชี          
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ 
งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรพัย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย แบ่งงานภายในเป็น ๔ งานหลัก 

๑. งานบริหารงานการคลัง 
       ๒.  งานการเงนิและบัญชี 
       ๓. งานเร่งรดัและจัดเก็บรายได้ 
      ๔. งานพัสดุและทรัพย์สิน  
 ๓. กองช่าง (๐๕) 

มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณ
ราคา งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟ
ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม
บำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมัน
เชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ       
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย แบ่งงานภายในเป็น ๕ งานหลัก 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
       ๒. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   ๓. งานควบคุมอาคาร 
   ๔. งานสาธารณูปโภค 
   ๕. งานผังเมอืง 
 



  แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ (ปรับปรุงครั้งท่ี ๑)                                                                                                                

 

20 
 

 ๔. หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกีย่วกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการ 

ตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่ วยเหลือให้คำแนะนำ          
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย แบ่งงานภายในเป็น ๑ งานหลัก 
 ๑. งานตรวจสอบภายใน 

 
         ทั้งนี้ เดิมได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลจำนวนทั้งสิ้น ๑๘ อัตรา พนักงานครู    
และบุคลากรทางการศึกษา ๒ อัตรา ลูกจ้างประจำ จำนวน ๒ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน       
๑๒ อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๓ อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน  ๓7 
อัตรา ในการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ครั้งนี้ คงตำแหน่งทุกตำแหน่ง และกำหนดตำแหน่ง พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จำนวน ๒ อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๒ อัตรา 

พนักงานส่วนต าบล         

พนักงานครู       
ลูกจ้างประจ า       

พนักงานจ้างภารกิจ         

พนักงานจ้างทั่วไป        
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วิเคราะห์อัตรากำลังที่มีขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร ซ่ึงช่วยผู้บริหารก าหนดจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ต่อการทำงานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  
และอุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้
ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการทำงานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซ่ึงการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis       
มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  ๒  ส่วน  ดังนี้    

๑. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแ้ก่ 
  ๑.๑  S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง
ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์   
  ๑.๒  W มาจาก Weaknesses  

หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องทีเ่กิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น   

 . ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
  ๒.๑ O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
  ๒.๒ T มาจาก Threats  

หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ
บริหารจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
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 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง   S 
๑. มีภูมิลำเนาอยู่ในพืน้ที ่อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
๒. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – ๔๐ ปี เป็นวัยทำงาน 
๓. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
๔.เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จดุอ่อน   W 
๑. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต.  
๒. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
๓. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
๑. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
รว่มมือในการทำงานง่ายขึ้น 
๒. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดต้ลอดเวลา 
๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ อบต.
ในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัด   T 
๑. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
๒. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
๓. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ (ระดับองค์กร) 
จุดแข็ง   S 
๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
๒. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
๔. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
๕. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 

จดุอ่อน   W 
๑. ขาดบคุลากรทีมี่ความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
๒. พื้นที่พัฒนาทับซ้อนกับหน่วยงานราชการอืน่  
ทำให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่ มี
ความรู้ในเรื่องนั้นๆ  
๓. อาคารสำนักงานคบัแคบ  
 

โอกาส   O 
๑. ประชาชนมีความคุ้นเคยกันทุกคน 
๒. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต.  
ทำให้รู้ สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
๓. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี/ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
๔. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจำกัด  T 
๑ . ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่ วมมือในการทำ
กิจกรรมของ อบต.  
๒ . มี ร ะบ บ อุ ป ถั ม ภ์ แ ล ะก ลุ่ ม พ รรค พ วก จ าก 
ค ว าม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เค รื อญ าติ ใน ชุ ม ช น  ก าร  
ดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติ     
พ่ีน้อง 
๓. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จำนวน 
ประชากร และภารกิจ 
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จากยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ  สามารถจัดคนเพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้ เป็นดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ หน่วยงานรบัผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
  

- มีระบบสาธารณูปโภคอย่างทัว่ถึง  การคมนาคม  
สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
 

- ปลัด อบต./รองปลัด 
- สำนักปลัด  
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- เจ้าหน้าทีทุ่กระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
การส่ ง เสริม และพั ฒ นา
คุณภาพชีวิต 
  

-ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ทีพ่อเพียง มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  
 

- ปลัด อบต./รองปลัด 
- สำนักปลัด  
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ 
การจั ด ระ เบี ยบ ชุ ม ชน /
สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
 

-พัฒนาสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง และสงบ
เรียบร้อย 
 

- ปลัด อบต./รองปลัด 
- สำนักปลัด  
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที ่๔  
การบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

-มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้ดีขึ้น 
 

- ปลัด อบต./รองปลัด 
- สำนักปลัด  
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕    
ส่งเสริมคุณธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

-ส่งเสริมอนุรกัษ ์และเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ปลัด อบต./รองปลัด 
- สำนักปลัด  
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที ่๖    
การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

-พัฒนา อนุรักษ์และปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและ
เพ่ิมจำนวนนักท่องเที่ยว 

- ปลัด อบต./รองปลัด 
- สำนักปลัด  
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ หน่วยงานรบัผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗     

ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

ไปสู่ความยั่งยืน 
 

-เพ่ิมเครือข่ายภาคประชาชนในการดำเนินชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

- ปลัด อบต./รองปลัด 
- สำนักปลัด  
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

 
 
 

๘.๑  ครงสร้าง          
 ครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

โครงสร้าง อบต.บางเด่ือ ประเภทสามัญ 
 (เดิม) 

โครงสร้างอบต.บางเดื่อ ประเภทสามัญ 
(ใหม่)  

๑.สำนักปลดั อบต. 
    ๑.๑ งานการเจ้าหน้าที ่
    ๑.๒ งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๑.๓ งานนิติการ 
    ๑.๔ งานบริหารงานทั่วไป 
         -งานธุรการ 
         -งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมลู 
         -งานกิจการสภา 
         -งานทะเบียนพาณิชย์ 
         -งานสวัสดิการสังคม 
         -งานอืน่ๆที่ไม่เข้ากลุม่งานใด 
     ๑.๕ งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
     ๑.๖ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    ๑.๗ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๑.สำนักปลัด อบต. 
    ๑.๑ งานการเจ้าหน้าที ่
    ๑.๒ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๑.๓ งานนิติการ 
    ๑.๔ งานบริหารงานทั่วไป 
         -งานธุรการ 
         -งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมลู 
         -งานกิจการสภา 
         -งานทะเบียนพาณิชย์ 
         -งานสวัสดิการสังคม 
         -งานอืน่ๆที่ไม่เข้ากลุม่งานใด 
    ๑.๕ งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    ๑.๖ งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
   ๑.๗ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๒. กองคลัง 
    ๒.๑ งานบริหารงานการคลัง 
    ๒.๒ งานการเงินและบญัชี 
    ๒.๓ งานพัฒนารายได ้
    ๒.๔ งานพัสดุและทรัพย์สิน  

๒. กองคลัง 
    ๒.๑ งานบริหารงานการคลัง 
    ๒.๒ งานการเงินและบัญชี 
    ๒.๓ งานพัฒนารายได ้
    ๒.๔ งานพัสดุและทรัพย์สิน  

 
 
 
 
 

๘.  ครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้าง อบต.บางเด่ือ ประเภทสามัญ 
 (เดิม) 

โครงสร้างอบต.บางเดื่อ ประเภทสามัญ 
(ใหม่)  

๓.กองช่าง 
    ๓.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
    ๓.๒ งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    ๓.๓ งานควบคุมอาคาร 
    ๓.๔ งานสาธารณูปโภค 
    ๓.๕ งานผังเมือง 

๓.กองช่าง 
    ๓.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
    ๓.๒ งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    ๓.๓ งานควบคุมอาคาร 
    ๓.๔ งานสาธารณปูโภค 
    ๓.๕ งานผังเมือง 

๔. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   ๔.๑ งานตรวจสอบภายใน 

๔. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   ๔.๑ งานตรวจสอบภายใน 
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  ๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
                 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) ปรับปรุงครั้งที่ 1  
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ อำเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 
ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดวา่จะตอ้งใช้ 
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 

อัตรากำลังคน  
เพิม่ / ลด หมาย

เหต ุ
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิน่) ระดบักลาง 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิน่) ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -  

 สำนักปลัด (๐๑)          
๓ หัวหนา้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับต้น 
๑ ๑ ๑ ๑  - - -  

๔ นักจัดการงานท่ัวไป (ปก/ชก)  ๑ ๑ ๑ ๑ - -    -  
๕ นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๗ นิติกร  (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๘ เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง/ชง)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๙ เจ้าพนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  

(ปง/ชง) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
๑๐ 

ลกูจ้างประจำ 
นักวิชาการศึกษา 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๑๑ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ(คณุวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๓ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
๑๔ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต ์

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

๑๕ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(พนกังานขับรถบรรทุกขยะ) 

๑ ๑ ๑ ๑  - - -  

 
๑๖ 

พนักงานจ้างทัว่ไป 
ยาม 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 

๑๗ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล
บางเดื่อ(เงินอุดหนุนกรมฯ) 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

1 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

 
รอกรม
จัดสรรเลข
ตำแหน่ง 

๑๘ ครูผู้ช่วย ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม/ 
ขอใช้บัญชี 

 
๑๙ 

พนักงานจา้งตามภารกจิ(ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
- 

 
- 

 
- 
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ที ่ สว่นราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะตอ้งใช้ 
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน  
เพิม่ / ลด 

หมาย
เหต ุ

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
 กองคลัง (๐๔)         

๒๐ ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)  ระดับตน้ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๑ นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม, 
รับโอน 

๒๒ เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม, 
รับโอน 

๒๓ เจ้าพนกังานจดัเก็บรายได้ (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม, 
รับโอน 

 
๒๔ 

ลกูจา้งประจำ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๒๕ 

พนักงานจา้งตามภารกิจ(คณุวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
มติ ก.

อบต.ครั้งที่
4/67 

๒๖ ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้ - 1 1 1 - - -  
๒๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
๒9 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
30 คนงาน - 1 1 1 +  - - มติ ก.

อบต.ครั้งที่
4/67 

 กองช่าง (๐๕)          
๓๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๒ นักจัดการงานท่ัวไป (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

33 นายช่างโยธา (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
34 เจ้าพนกงานธุรการ(ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม, 

รับโอน 
 

๓5 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
+  

 
- 

 
- 

 
มติ ก.

อบต.ครั้งที่
4/67 

36 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

 
๓7 

พนักงานจ้างตามภารกจิ(ทักษะ) 
พนักงานผลิตน้ำประปา 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๓8 

พนักงานจ้างทัว่ไป 
คนงาน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

  
- 

 

39 คนงาน - 1 1 1 +๑ - - มติ ก.
อบต.ครั้งที่

4/67 
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ที ่ สว่นราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะตอ้งใช้ 
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน  
เพิม่ / ลด 

หมาย
เหต ุ

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  

 หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)         
40 นักวิชาการตรวจสอบภายใน      

(ปก/ชก) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม/ 

ขอบัญชี 

 รวม ๓๖ 41 41 41 +4 - -  

 
สรุปกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ปรับปรุงครั้งที่ 1 

ที ่ ประเภทบุคลากร บริหาร 
หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง รวม 

๑ พนักงานส่วนตำบล ๒ ๑ ๗ ๔ ๔ ๑๘ 

๒ 
พนักงานคร/ู 
บุคลากรทางการศึกษา 

- - ๒ - - ๒ 

๓ ลูกจา้งประจำ - - ๑ ๑ - ๒ 
๔ พนักงานจ้างตามภารกจิ - - ๗ 4 3 ๑4 
๕ พนักงานจ้างทั่วไป - - ๑ 2 2 5 
 รวม ๒ ๑ ๑๘ 11 9 41 

 
 
 
              องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ นำกรอบอัตรากำลัง มาคำนวณภาระค่าใช่จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกินกว่าร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตรา 
๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้  

   (๑) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

   (๒) เงินประจำตำแหนง่ หมายถึง เงินประจำตำแหน่งตามประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ และเงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจำตำแหน่ง
ดังกล่าว 

   (๓) ค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมข้ึน คือ การคำนวณเพ่ือประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี 
(๓.๑) กรณีตำแหน่งที่มีคนครอง ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในอัตราคนละ ๑ ขั้น  

ของอัตราเงินเดือนในแต่ละปี หรือตามคำแนะนำข้างต้น 
(๓.๒) กรณีตำแหน่งที่กำหนดใหม่ ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นจาก (อัตรา 

เงินเดือนต่ำสุดของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนด+เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนดหาร ๒ คูณ
จำนวน ๑๒ เดือน) 

 
 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประ ยชน์ตอบแทนอื่น 
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โดยใช้หลักวิธีการคำนวณดังนี้ 
๑. ตำแหน่งประเภททัว่ไปและวิชาการ มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงนิเดือนของผู้ครอง 

ตำแหน่งคูณ ๑๒ เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งใน
ระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ ๑๒ เดือน ส่วนการประเมิน
การค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม ๑ ขั้น 

    ๒.ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อตัราเงินเดือนของ 
ผู้ครองตำแหน่งคูณ ๑๒ เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำและขั้นสูง
ของระดับตำแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ ๑๒ เดือน สำหรับตำแหน่งอำนวยการและบริหารทอ้งถิ่นเป็นกลุ่มที่
ได้รับเงินประจำตำแหน่งและเงินอ่ืน จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงินดังกล่าวคูณ ๑๒ เดือน ส่วนการ
ประเมินการค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึน้ให้ใช้อัตราเงินเดอืนทีเ่พ่ิม ๑ ขั้น 

๓.ตำแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรอืบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุ่มที ่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ ๑๒ เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ คศ.๑ และ 
ขั้นสูงของ คศ.๒ รวมกันหารสองคูณ ๑๒ เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ำ คศ.๒ และ ขั้นสูง คศ.๓ 
รวมกันหารสองคูณ ๑๒)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ใช้อัตราร้อยละ ๖ ของเงินเดอืน 

๔.ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ใช้อัตราค่าจา้งในแต่ละกลุ่มในการคำนวณ  กลุ่ม ๑-๓ โดยใช้ 
หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทัว่ไป 

๕.ตำแหน่งพนักงานจา้งตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลัก 
ในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ ๔ ของค่าตอบแทน   

กรณีพนักงานจ้างทั่วไป (ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 
กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่ ได้รับเงินจัดสรร และองค์การบริหารส่วนตำบล 

จ่ายส่วนที่เกนิจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) โดย
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ ๙,๔๐๐ บาท ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท  
ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ  
จะคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจำปี เช่น นาง ก ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ได้รับเงินค่าตอบแทน   
๑๔,๘๕๐ บาท (กรมจ่ายให ้๙,๔๐๐ ท้องถิน่จ่าย ๕,๔๕๐ และส่วนที่เพ่ิมข้ึนทุกปี) 

๖.กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรร 
ไม่นำมาคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร แต่ระบุไว้ในแผนอัตรากำลัง เพ่ือให้ทราบจำนวนและยอดคน
ปัจจุบัน 

(๔) ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละป(๖) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแต่ละปี รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืนๆที่
จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษค่า
ภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) เป็นต้น ให้ประมาณการในอัตราไม่เกนิร้อยละ ๑๕ โดยคิดจาก (๕) 

(๗) คิดจาก (๕)+(๖) 
(๘) คิดจาก (๗) คูณ ๑๐๐ หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 

จากหลักการวิธีการคำนวณดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ มีรายละเอียดการ 
คำนวณภาระค่าใช้จ่ายในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ทั้งตำแหน่งที่มคีนครองและตำแหน่งว่าง รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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- ปลัด อบต. และรองปลัด อบต.บางเดื่อ มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้ 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(๒) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(๒) 

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น(๓) ค่าใช่จ่ายรวม(๔) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

ปลัด อบต.
ระดับกลาง 

๑ เดือน ๕๒,๓๗๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๑,๗๒๐ ๑,๗๕๐ ๑,๘๐๐ - - - 

๑๒ เดือน ๖๒๘,๔๔๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ (๕๔,๐๙๐-
๕๒,๓๗๐) 

(๕๕,๘๔๐-
๕๔,๐๙๐) 

(๕๗,๖๔๐-
๕๕,๘๔๐) - - - 

รวมทั้งปี ๗๙๖,๔๔๐ ๒๐,๒๔๐ ๒๑,๐๐๐ ๒๑,๖๐๐ ๘๑๗,๐๘๐ ๘๓๘,๐๘๐ ๘๕๙,๖๘๐ 

รองปลัด 
อบต. 

ระดับต้น 

๑ เดือน ๔๐,๙๐๐ ๓,๕๐๐ - ๑,๓๑๐ ๑,๓๗๐ ๑,๔๑๐ - - - 

๑๒ เดือน ๔๙๐,๘๐๐ ๔๒,๐๐๐ - (๔๒,๒๑๐-
๔๐,๙๐๐) 

(๔๓,๕๘๐-
๔๒,๒๑๐) 

(๔๔,๙๙๐-
๔๓,๕๘๐) - - - 

รวมทั้งป ี ๕๓๒,๘๐๐ ๑๕,๗๒๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๙๒๐ ๕๔๘,๕๒๐ ๕๖๔,๙๖๐ ๕๘๑,๘๘๐ 

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (๐๑) 
- สำนักปลัด อบต.บางเดื่อ  มีอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
   ปัจจุบันมี  จำนวน  ๑๕ ตำแหน่ง ๑๖  อัตรา ดังนี้ 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(๒) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(๒) 

ภาระคา่ใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น(๓) ค่าใช่จ่ายรวม(๔) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

หัวหน้าสำนัก
ปลัด อบต. 
ระดับต้น 

๑ เดือน ๓๘,๕๒๐ ๓,๕๐๐ - ๑,๑๒๐ ๑,๑๑๐ ๑,๑๑๐ - - - 

๑๒ เดือน ๔๖๒,๒๔๐ ๔๒,๐๐๐ - (๓๙,๖๓๐-
๓๘,๕๒๐) 

(๔๐,๙๐๐-
๓๙,๖๓๐) 

(๔๒,๒๑๐-
๔๐,๙๐๐) - - - 

รวมทั้งปี ๕๐๔,๒๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๕,๒๔๐ ๑๕,๗๒๐ ๕๑๗,๕๖๐ ๕๓๒,๘๐๐ ๕๔๘,๕๒๐ 

นักจัดการงาน
ทั่วไป (ชก) 

๑ เดือน ๓๓,๕๖๐ - - ๑,๑๒๐ ๑,๐๙๐ ๑,๐๙๐ - - - 

๑๒ เดือน ๔๐๒,๗๒๐ - - (๓๔,๖๘๐-
๓๓,๕๖๐) 

(๓๕,๗๗๐-
๓๔,๖๘๐) 

(๓๖,๘๖๐-
๓๕,๗๗๐) - - - 

รวมทั้งปี ๔๐๒,๗๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๑๖,๑๖๐ ๔๒๙,๒๔๐ ๔๔๒,๓๒๐ 

นักทรัพยากร
บุคคล (ชก) 

๑ เดือน ๓๕,๗๗๐ - - ๑,๐๙๐ ๑,๑๐๐ ๑,๑๒๐ - - - 

๑๒ เดือน ๔๒๙,๒๔๐ - - (๓๖,๘๖๐-
๓๕,๗๗๐) 

(๓๗,๙๖๐-
๓๖,๘๖๐) 

(๓๙,๐๘๐-
๓๗,๙๖๐) - - - 

รวมทั้งปี ๔๒๙,๒๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๔๔๐ ๔๔๒,๓๒๐ ๔๕๕,๕๒๐ ๔๖๘,๙๖๐ 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน(ชก) 

๑ เดือน ๒๗,๔๘๐ - - ๑,๑๒๐ ๑,๑๑๐ ๑,๑๑๐ - - - 

๑๒ เดือน ๓๒๙,๗๖๐ - - (๓๙,๖๓๐-
๓๘,๕๒๐) 

(๔๐,๙๐๐-
๓๙,๖๓๐) 

(๔๒,๒๑๐-
๔๐,๙๐๐) - - - 

รวมทั้งปี ๓๒๙,๗๖๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๔๒,๗๒๐ ๓๕๖,๑๖๐ ๓๖๙,๔๘๐ 

นิติกร(ชก) 

๑ เดือน ๓๕,๒๒๐ - - ๑,๑๒๐ ๑,๐๙๐ ๑,๐๙๐ - - - 

๑๒ เดือน ๔๒๒,๖๔๐ - - (๓๔,๖๘๐-
๓๓,๕๖๐) 

(๓๕,๗๗๐-
๓๔,๖๘๐) 

(๓๖,๘๖๐-
๓๕,๗๗๐) - - - 

รวมทั้งปี ๔๒๒,๖๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๓๕,๗๒๐ ๔๔๘,๙๒๐ ๔๖๒,๒๔๐ 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ(ชง) 

๑ เดือน ๒๖,๑๒๐ - - ๙๑๐ ๙๓๐ ๙๒๐ - - - 

๑๒ เดือน ๓๑๓,๔๔๐ - - (๒๗,๐๓๐-
๒๖,๑๒๐) 

(๒๗,๙๖๐-
๒๗,๐๓๐) 

(๒๘,๘๘๐-
๒๗,๙๖๐) - - - 

รวมทั้งปี ๓๑๓,๔๔๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๐๔๐ ๓๒๔,๓๖๐ ๓๓๕,๕๒๐ ๓๔๖,๕๖๐ 

เจ้าพนักงาน
ป้องกนัฯ(ชง) 

๑ เดือน ๒๓,๘๒๐ - - ๙๑๐ ๙๓๐ ๙๒๐ - - - 

๑๒ เดือน ๒๘๕,๘๔๐ - - (๒๔,๗๓๐-
๒๓,๘๒๐) 

(๒๕,๖๖๐-
๒๔,๗๓๐) 

(๒๖,๕๘๐-
๒๕,๖๖๐) - - - 

รวมทั้งปี ๒๘๕,๘๔๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๐๔๐ ๒๙๖,๗๖๐ ๓๐๗,๙๒๐ ๓๑๘,๙๖๐ 
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รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(๒) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(๒) 

ภาระคา่ใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น(๓) ค่าใช่จ่ายรวม(๔) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

นักวิชาการ
ศึกษา

(ลูกจ้างประจำ) 

๑ เดือน ๒๕,๖๗๐ - - ๑,๓๑๐ ๑,๐๕๐ ๑,๐๘๐ - - - 

๑๒ เดือน ๓๐๘,๐๔๐ - - (๒๖,๙๘๐-
๒๕,๖๗๐) 

(๒๘,๐๓๐-
๒๖,๙๘๐) 

(๒๙,๑๑๐-
๒๘,๐๓๐) - - - 

รวมทั้งปี ๓๐๘,๐๔๐ ๑๕,๗๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๒๓,๗๖๐ ๓๓๖,๓๖๐ ๓๔๙,๓๒๐ 

ผู้ช่วย
นักพัฒนา

ชุมชน 

๑ เดือน ๑๕,๐๐๐ - - ๖๐๐ ๖๓๐ ๖๕๐ - - - 

๑๒ เดือน ๑๘๐,๐๐๐ - - (๑๕,๐๐๐x
๔%) 

(๑๕,๖๐๐x
๔%) 

(๑๖,๒๓๐x
๔%) - - - 

รวมทั้งปี ๑๘๐,๐๐๐  ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๑๘๗,๒๐๐ ๑๙๗,๗๖๐ ๒๐๒,๕๖๐ 

ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน

ธุรการ 

๑ เดือน ๑๔,๔๗๐ - - ๕๘๐ ๖๑๐ ๖๓๐ - - - 

๑๒ เดือน ๑๗๓,๖๔๐ - - (๑๔,๔๗๐x
๔%) 

(๑๕,๐๕๐x
๔%) 

(๑๕,๖๖๐x
๔%) - - - 

รวมทั้งปี ๑๗๓,๖๔๐ ๖,๙๖๐ ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๑๘๐,๖๐๐ ๑๘๗,๙๒๐ ๑๙๕,๔๘๐ 

ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน

ป้องกันฯ 

๑ เดือน ๑๐,๗๕๐ - - ๔๓๐ ๔๕๐ ๔๗๐ - - - 

๑๒ เดือน ๑๒๙,๐๐๐ - - (๑๐,๗๕๐x
๔%) 

(๑๑,๑๘๐x
๔%) 

(๑๑,๖๓๐x
๔%) - - - 

รวมทั้งปี ๑๒๙,๐๐๐ ๕,๑๖๐ ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๑๓๔,๑๖๐ ๑๓๙,๕๖๐ ๑๔๕,๒๐๐ 

พนักงาน 
ขับรถยนต์ 

๑ เดือน ๑๑,๘๘๐ - - ๔๘๐ ๕๐๐ ๕๒๐ - - - 

๑๒ เดือน ๑๔๒,๕๖๐ - - (๑๑,๘๘๐x
๔%) 

(๑๒,๓๖๐x
๔%) 

(๑๒,๘๖๐x
๔%) - - - 

รวมทั้งปี ๑๔๒,๕๖๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๘,๓๒๐ ๑๕๔,๓๒๐ ๑๖๐,๕๖๐ 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกล

ขนาดเบา 

๑ เดือน ๑๑,๗๗๐ - - ๔๘๐ ๔๙๐ ๕๑๐ - - - 

๑๒ เดือน ๑๔๑,๒๔๐ - - (๑๑,๗๗๐x
๔%) 

(๑๒,๒๕๐x
๔%) 

(๑๒,๗๔๐x
๔%) - - - 

รวมทั้งปี ๑๔๑,๒๔๐ ๕,๗๖๐ ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๑๔๗,๐๐๐ ๑๕๒,๘๘๐ ๑๕๙,๐๐๐ 

ยาม 

๑ เดือน ๙,๐๐๐ - - - - - - - - 
๑๒ เดือน ๑๐๘,๐๐๐ - - - - - - - - 
รวมทั้งปี ๑๐๘,๐๐๐ - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

ผู้ดูแลเด็ก 
(กรมอุดหนุน 
๑๔,๗๖๐-
๙,๔๐๐) 

๑ เดือน ๕,๓๖๐ - - ๖๐๐ ๖๒๐ ๖๔๐ - - - 

๑๒ เดือน ๖๔,๓๒๐ - - (๑๔,๗๖๐x
๔%) 

(๑๕,๓๖๐x
๔%) 

(๑๕,๙๘๐x
๔%) - - - 

รวมทั้งปี ๖๔,๓๒๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๗๑,๕๒๐ ๗๘,๙๖๐ ๘๖,๖๔๐ 
ผู้ดูแลเด็ก 

(กรมอุดหนุน 
๑๑,๖๖๐-
๙,๔๐๐) 

๑ เดือน ๒,๒๖๐ - - ๔๗๐ ๔๙๐ ๕๑๐ - - - 

๑๒ เดือน ๒๗,๑๒๐ - - (๑๑,๖๖๐x
๔%) 

(๑๒,๑๓๐x
๔%) 

(๑๒,๖๒๐x
๔%) - - - 

รวมทั้งปี ๒๗,๑๒๐ ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๓๒,๗๖๐ ๓๘,๖๔๐ ๔๔,๗๖๐ 
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๒.กองคลัง (๐๔) 
- กองคลัง อบต.บางเดื่อ  มีอัตรากำลงัพนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำ และพนักงานจ้าง  
   ปัจจบุันมี  จำนวน  10 ตำแหน่ง 11  อัตรา ดังนี้ 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(๒) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(๒) 

ภาระค่าใชจ้า่ยที่เพิ่มขึ้น(๓) ค่าใช่จ่ายรวม(๔) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

ผู้อำนวยการ
กองคลัง  
ระดับต้น 

๑ เดือน ๓๗,๔๑๐ ๓,๕๐๐ - ๑,๑๑๐ ๑,๑๑๐ ๑,๒๗๐ - - - 

๑๒ เดือน ๔๔๘,๙๒๐ ๔๒,๐๐๐ - (๓๘,๕๒๐-
๓๗,๔๑๐) 

(๓๙,๖๓๐-
๓๘,๕๒๐) 

(๔๐,๙๐๐-
๓๙,๖๓๐) - - - 

รวมทั้งปี ๔๔๘,๙๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๕,๒๔๐ ๕๐๔,๒๔๐ ๕๑๗,๕๖๐ ๕๓๒,๘๐๐ 

นักวิชาการ
เงินและบัญชี 

(ชก) 

๑ เดือน ๒๔,๙๗๐ - - ๑,๑๒๐ ๑,๐๙๐ ๑,๐๙๐ - - - 

๑๒ เดือน ๒๙๙,๖๔๐ - - (๓๔,๖๘๐-
๓๓,๕๖๐) 

(๓๕,๗๗๐-
๓๔,๖๘๐) 

(๓๖,๘๖๐-
๓๕,๗๗๐) - - - 

รวมทั้งปี ๒๙๙,๖๔๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๓๑๑,๖๔๐ ๓๒๓.๗๖๐ ๓๓๖,๓๖๐ 

เจ้าพนักงาน
พัสดุ (ปง) 

๑ เดือน ๑๔,๐๓๐ - - ๕๔๐ ๕๗๐ ๕๘๐ - - - 

๑๒ เดือน ๑๖๘,๓๖๐ - - (๑๔,๕๗๐-
๑๔,๐๓๐) 

(๑๕,๑๔๐-
๑๔,๕๗๐) 

(๑๕,๗๒๐-
๑๕,๑๔๐) - - - 

รวมทัง้ปี ๑๖๘,๓๖๐ ๖,๔๘๐ ๖,๘๔๐ ๖,๙๖๐ ๑๗๔,๘๔๐ ๑๘๑,๖๘๐ ๑๘๘,๖๔๐ 
เจ้าพนักงาน
การเงินและ

บัญชี
(ลกูจ้างประจำ) 

๑ เดือน ๒๕,๒๕๐ - - ๑,๒๑๐ ๑,๐๒๐ ๑,๐๘๐ - - - 

๑๒ เดือน ๓๐๓,๐๐๐ - - (๒๖,๔๖๐-
๒๕,๒๕๐) 

(๒๗,๔๘๐- 
๒๖,๔๖๐) 

(๒๘,๕๖๐-
๒๗,๔๘๐) - - - 

รวมทั้งปี ๓๐๓,๐๐๐ ๑๔,๕๒๐ ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๓๒๙,๗๖๐ ๓๔๒,๗๒๐ 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(๒) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(๓) 

เงินเพิ่มขึ้น (ผลต่าง) 
(๑ ขั้นต่ำสุด+๑ ขั้นสูงสุด)/๒ 

ค่าใช่จ่ายรวม 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้  

ปง/ชง 
 

ทั่วไป 
(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด ๘,๗๕๐ 
- - 

๙,๐๙๐-๘,๗๕๐=๓๔๐ 
๔๐,๙๐๐-๓๙,๖๒๐=๑,๒๘๐ 
(๓๔๐+๑,๒๘๐)/๒ = ๘๑๐ 

- - - 
ขั้นสูงสุด ๔๐,๙๐๐ - - - 
ค่ากลาง ๒๔,๘๒๕ - - - 

 ๑๒ เดือน ๒๙๗,๙๐๐ - - ๘๑๐ x ๑๒ = ๙,๗๒๐ - - - 
รวมทั้งปี ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(๒) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(๓) 

ภาระคา่ใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น(๓) ค่าใช่จ่ายรวม(๔) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

ผู้ช่วย
นักวิชาการ

คลัง 
(กำหนดเพิ่ม) 

๑ เดือน 15,000 - - - 6๓๐ 65๐ - - - 

๑๒ เดือน 180,000 - - - (15,600x 
๔%) 

(16,230x 
๔%) - - - 

รวมทั้งปี 180,000 - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 

ผู้ช่วย
นักวิชาการ

จัดเก็บรายได้ 

๑ เดือน ๑๗,๔๑๐ - - ๗๐๐ ๗๓๐ ๗๖๐ - - - 

๑๒ เดือน ๒๐๘,๙๒๐ - - (๑๗,๔๑๐x๔%) (๑๘,๑๑๐x
๔%) 

(๑๘,๘๔๐x
๔%) - - - 

รวมทั้งปี ๒๐๘,๙๒๐ ๘,๔๐๐ ๘,๗๖๐ ๙,๑๒๐ ๒๑๗,๓๒๐ ๒๒๖,๐๘๐ ๒๓๕,๒๐๐ 

ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน

พัสดุ 

๑ เดือน ๑๑,๘๘๐ - - ๔๘๐ ๕๐๐ ๕๒๐ - - - 

๑๒ เดือน ๑๔๒,๕๖๐ - - (๑๑,๘๘๐x๔%) (๑๒,๓๖๐x
๔%) 

(๑๒,๘๖๐x
๔%) - - - 

รวมทั้งปี ๑๔๒,๕๖๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๘,๓๒๐ ๑๕๔,๓๒๐ ๑๖๐,๕๖๐ 
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รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(๒) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(๓) 

ภาระคา่ใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น(๓) ค่าใช่จ่ายรวม(๔) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน 

ธุรการ 

๑ เดือน ๙,๔๐๐ - - ๓๘๐ ๔๐๐ ๔๑๐ - - - 

๑๒ เดือน ๑๑๒,๘๐๐ - - (๙,๔๐๐x๔%) (๙,๗๘๐x๔%) (๑๐,๑๘๐x
๔%) - - - 

รวมทั้งปี ๑๑๒,๘๐๐ ๙,๗๘๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๒๒,๕๘๐ ๑๒๗,๓๘๐ ๑๓๒,๓๐๐ 

คนงาน 

๑ เดือน ๙,๐๐๐ - - - - - - - - 
๑๒ เดือน ๑๐๘,๐๐๐ - - - - - - - - 

รวมทั้งปี ๑๐๘,๐๐๐ - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

คนงาน 
(กำหนดเพิ่ม) 

๑ เดือน ๙,๐๐๐ - - - - - - - - 
๑๒ เดือน ๑๐๘,๐๐๐ - - - - - - - - 
รวมทั้งปี ๑๐๘,๐๐๐ - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

 

๓.กองช่าง (๐๕) 
- กองช่าง อบต.บางเดื่อ  มีอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำ และพนักงานจ้าง  
   ปัจจุบันมี  จำนวน  ๗ ตำแหน่ง ๗  อัตรา ดังนี้ 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(๒) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(๒) 

ภาระคา่ใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น(๓) ค่าใช่จ่ายรวม(๔) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

ผู้อำนวยการ
กองช่าง  
ระดับต้น 

๑ เดือน ๓๘,๕๒๐ ๓,๕๐๐ - ๑,๑๑๐ ๑,๑๑๐ ๑,๒๗๐ - - - 

๑๒ เดือน ๔๖๒,๒๔๐ ๔๒,๐๐๐ - (๓๘,๕๒๐-
๓๗,๔๑๐) 

(๓๙,๖๓๐-
๓๘,๕๒๐) 

(๔๐,๙๐๐-
๓๙,๖๓๐) - - - 

รวมทั้งปี ๔๖๒,๒๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๕,๒๔๐ ๑๕,๗๒๐ ๕๑๗,๕๖๐ ๕๓๒,๘๐๐ ๕๔๘,๕๒๐ 

นักจัดการงาน
ทั่วไป (ชก) 

๑ เดือน ๔๓,๕๘๐ - - ๑,๔๑๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ - - - 

๑๒ เดือน ๕๒๒,๙๖๐ - - (๔๔,๙๙๐-
๔๓,๕๘๐) 

(๔๖,๔๙๐-
๔๔,๙๙๐) 

(๔๗,๙๙๐-
๔๖,๔๙๐) - - - 

รวมทั้งปี ๕๒๒,๙๖๐ ๑๖,๙๒๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๕๓๙,๘๘๐ ๕๕๗,๘๘๐ ๕๗๕,๘๘๐ 

นายช่างโยธา 
(ชง) 

๑ เดือน ๓๒,๗๙๐ - - ๑,๐๘๐ ๑,๑๒๐ ๑,๑๐๐ - - - 

๑๒ เดือน ๓๙๓,๔๘๐ - - (๓๓,๘๗๐-
๓๒,๗๙๐) 

(๓๔,๙๙๐-
๓๓,๘๗๐) 

(๓๖,๐๙๐-
๓๔,๙๙๐) - - - 

รวมทั้งปี ๓๙๓,๔๘๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๒๐๐ ๔๐๖,๔๔๐ ๔๑๙,๘๘๐ ๔๓๓,๐๘๐ 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(๒) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(๓) 

เงินเพิ่มขึ้น (ผลต่าง) 
(๑ ขั้นต่ำสุด+๑ ขั้นสูงสุด)/๒ 

ค่าใช่จ่ายรวม 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
เจ้าพนักงาน

ธุรการ   
ปง/ชง 

 

ทั่วไป 
(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด ๘,๗๕๐ 
- - 

๙,๐๙๐-๘,๗๕๐=๓๔๐ 
๔๐,๙๐๐-๓๙,๖๒๐=๑,๒๘๐ 
(๓๔๐+๑,๒๘๐)/๒ = ๘๑๐ 

- - - 
ขั้นสูงสุด ๔๐,๙๐๐ - - - 
ค่ากลาง ๒๔,๘๒๕ - - - 

 ๑๒ เดือน ๒๙๗,๙๐๐ - - ๘๑๐ x ๑๒ = ๙,๗๒๐ - - - 
รวมทั้งปี ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ 
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รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(๒) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(๓) 

ภาระคา่ใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น(๓) ค่าใช่จ่ายรวม(๔) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

ผู้ช่วย        
นักจัดการ  
งานทั่วไป 

(กำหนดเพิ่ม) 

๑ เดือน 15,000 - - - 6๐๐ 6๓๐ - - - 

๑๒ เดือน 180,000 - - - (15,000x 
๔%) 

(15,600x 
๔%) - - - 

รวมทั้งปี 180,000 - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 

ผู้ช่วย 
นายชา่งไฟฟ้า 

๑ เดือน ๑๕,๐๔๐ - - ๖๑๐ ๖๓๐ ๖๖๐ - - - 

๑๒ เดือน ๑๘๐,๔๘๐ - - (๑๕,๐๔๐x๔%) (๑๕,๖๕๐x
๔%) 

(๑๖,๒๘๐x
๔%) - - - 

รวมทั้งปี ๑๘๐,๔๘๐ ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๗,๙๒๐ ๑๘๗,๘๐๐ ๑๙๕,๓๖๐ ๒๐๓,๒๘๐ 

พนักงานผลิต
น้ำประปา 

๑ เดือน ๑๕,๐๔๐ - - ๖๑๐ ๖๓๐ ๖๖๐ - - - 

๑๒ เดือน ๑๘๐,๔๘๐ - - (๑๕,๐๔๐x๔%) (๑๕,๖๕๐x
๔%) 

(๑๖,๒๘๐x
๔%) - - - 

รวมทั้งปี ๑๘๐,๔๘๐ ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๗,๙๒๐ ๑๘๗,๘๐๐ ๑๙๕,๓๖๐ ๒๐๓,๒๘๐ 

คนงาน 

๑ เดือน ๙,๐๐๐ - - - - - - - - 
๑๒ เดือน ๑๐๘,๐๐๐ - - - - - - - - 
รวมทั้งปี ๑๐๘,๐๐๐ - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

คนงาน
(กำหนดเพิ่ม) 

๑ เดือน ๙,๐๐๐ - - - - - - - - 
๑๒ เดือน ๑๐๘,๐๐๐ - - - - - - - - 
รวมทั้งปี ๑๐๘,๐๐๐ - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

 

๔.หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
- หนว่ยตรวจสอบภายใน อบต.บางเด่ือ มีอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ปัจจุบันมจีำนวน ๑ ตำแหน่ง 

๑ อัตรา ดังนี้ 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(๒) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(๓) 

เงินเพิ่มขึ้น (ผลต่าง) 
(๑ ขั้นต่ำสุด+๑ ขั้นสูงสุด)/๒ 

ค่าใช่จ่ายรวม 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 
ปก/ชก

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด ๙,๗๔๐ 
- - 

๑๐,๒๕๐-๙,๗๔๐=๕๑๐ 
๔๙,๔๘๐-๔๗,๙๙๐=๑,๔๙๐ 
(๕๑๐+๑,๔๙๐)/๒ = ๑,๐๐๐ 

- - - 
ขั้นสูงสุด ๔๙,๔๘๐ - - - 
ค่ากลาง ๒๙,๖๑๐ - - - 

 ๑๒ เดือน ๓๕๕,๓๒๐ - - ๑,๐๐๐ x ๑๒ = ๑๒,๐๐๐ - - - 

รวมทั้งปี ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (๓) ค่าใช้จ่ายรวม(๔)  
 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
 

(๑) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

หมายเหต ุ

๑ ปลัด อบต.บางเด่ือ 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)  

กลาง ๑ ๑ ๖๒๘,๔๔๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๒๐,๖๔๐ ๒๑,๐๐๐ ๒๑,๖๐๐ ๘๑๗,๐๘๐ ๘๓๘,๐๘๐ ๘๕๙,๖๘๐ (๕๒,๓๗๐) 

๒ รองปลัด อบต.บางเด่ือ 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น ๑ ๑ ๔๙๐,๘๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๕,๗๒๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๙๒๐ ๕๔๘,๕๒๐ ๕๖๔,๙๖๐ ๕๘๑,๘๘๐ (๔๐,๙๐๐) 

 สำนักปลัด อบต. (๐๑)                   
๓ หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น ๑ ๑ ๔๖๒,๒๔๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๕,๒๔๐ ๑๕,๗๒๐ ๕๑๗,๕๖๐ ๕๓๒,๘๐๐ ๕๔๘,๕๒๐ (๓๘,๕๒๐) 

๔ นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก ๑ ๑ ๔๐๒,๗๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๑๖,๑๖๐ ๔๒๙,๒๔๐ ๔๔๒,๓๒๐ (๓๓,๕๖๐) 

๕ นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก ๑ ๑ ๔๒๙,๒๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๔๔๐ ๔๔๒,๓๒๐ ๔๕๕,๕๒๐ ๔๖๘,๙๖๐ (๓๕,๗๗๐) 
๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก ๑ ๑ ๓๒๙,๗๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๔๒,๗๒๐ ๕๖,๑๖๐ ๓๖๙,๔๘๐ (๒๗,๔๘๐) 

๗ นิติกร ปก/ชก ๑ ๑ ๔๒๒,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๓๕,๗๒๐ ๔๔๘,๙๒๐ ๔๖๒,๒๔๐ (๓๕,๒๒๐) 

๘ เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง ๑ ๑ ๓๑๓,๔๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๐๔๐ ๓๒๔,๓๖๐ ๓๓๕,๕๒๐ ๓๔๖,๕๖๐ (๒๖,๑๒๐) 

๙ เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง/ชง ๑ ๑ ๒๘๕,๘๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๐๔๐ ๒๙๖,๗๖๐ ๓๐๗,๙๒๐ ๓๑๘,๙๖๐ (๒๓,๘๒๐) 

 
๑๐ 

ลูกจ้างประจำ 
นักวิชาการศึกษา 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๓๐๘,๐๔๐ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๕,๗๒๐ 

 
๑๒,๖๐๐ 

 
๑๒,๙๖๐ 

 
๓๒๓,๗๖๐ 

 
๓๓๖,๓๖๐ 

 
๓๔๙,๓๒๐ 

 
(๒๕,๖๗๐) 

 
๑๑ 

พนักงานจา้งตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑๘๐,๐๐๐ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๗,๒๐๐ 

 
๗,๕๖๐ 

 
๗,๘๐๐ 

 
๑๘๗,๒๐๐ 

 
๑๙๔,๗๖๐ 

 
๒๐๒,๕๖๐ 

 
(๑๕,๐๐๐) 

๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - ๑ ๑ ๑๗๓,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๙๖๐ ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๗,๙๒๐ ๑๙๕,๔๘๐ (๑๔,๔๗๐) 

๑๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - ๑ ๑ ๑๒๙,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๑๖๐ ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๑๓๔,๑๖๐ ๑๓๙,๕๖๐ ๑๔๕,๒๐๐ (๑๐,๗๕๐) 

 
๑๔ 

พนักงานจา้งตามภารกิจ(ทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑๔๒,๕๖๐ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๕,๗๖๐ 

 
๖,๐๐๐ 

 
๖,๒๔๐ 

 
๑๔๘,๓๒๐ 

 
๑๕๔,๓๒๐ 

 
๑๖๐,๕๖๐ 

 
(๑๑,๘๘๐) 

๑๕ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(พนักงานขับรถบรรทุกขยะ) 

- ๑ ๑ ๑๔๑,๒๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๑๔๗,๐๐๐ ๑๕๒,๘๘๐ ๑๕๙,๐๐๐ (๑๑,๗๗๐) 

 
๑๖ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ยาม 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
(๙,๐๐๐) 

 
 

 .             ใช้   ย  ี ย                   โยช ์    ท 
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ที่ ชื่อสายงาน ระดบั 
ตำแหนง่ 

จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยูป่ัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (๓) ค่าใช้จ่ายรวม(๔) หมายเหต ุ

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
 

(๑) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 

 สำนักปลัด (๐๑) ต่อ                   
 
 

๑๗ 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.บางเดื่อ
(เงินอุดหนุน) 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
- 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๐ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
กำหนดเพิม่
ตามหนังสือ
สั่งการ/รอ
จัดสรรเลข
ตำแหน่ง 

๑๘ ครูผู้ช่วย - ๑ - - ๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - ว่างเดิม/ 
ขอบัญชี 

 
๑๙ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก 
(๑๔,๗๖๐-๙๔๐๐=๕,๓๖๐) 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๖๔,๓๒๐ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๗,๒๐๐ 

 
๗,๔๔๐ 

 
๗,๖๘๐ 

 
๗๑,๕๒๐ 

 
๗๘,๙๖๐ 

 
๘๖,๖๔๐ 

 
เงินอุดหนุน 

๒๐ ผู้ดูแลเด็ก 
(๑๑,๖๐๐-๙๔๐๐=๒,๒๖๐) 

- ๑ ๑ ๒๗,๑๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๓๒,๗๖๐ ๓๘,๖๔๐ ๔๔,๗๖๐ เงินอุดหนุน 

 กองคลัง (๐๔)                   

๒๑ 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น ๑ ๑ ๔๔๘,๙๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๕,๒๔๐ ๕๐๔,๒๔๐ ๕๑๗,๕๖๐ ๕๓๒,๘๐๐ (๓๗,๔๑๐) 

๒๒ นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปก/
ชก 

๑ ๑ ๒๙๙,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๓๑๑,๖๔๐ ๓๒๓,๗๖๐ ๓๓๖,๓๖๐ 
(๒๔,๙๗๐) 

๒๓ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง ๑ ๑ ๑๕๘,๗๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๔๘๐ ๖,๔๘๐ ๖,๙๖๐ ๑๗๔,๘๔๐ ๑๘๑,๖๘๐ ๑๘๘,๖๔๐ (๑๔,๐๓๐) 

๒๔ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่างเดิม/ 
รับโอน 

 
๒๕ 

ลูกจ้างประจำ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๓๐๓,๐๐๐ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๔,๕๒๐ 

 
๑๒,๒๔๐ 

 
๑๒,๙๖๐ 

 
๓๑๗,๕๒๐ 

 
๓๒๙,๗๖๐ 

 
๓๔๒,๗๒๐ 

 
(๒๕,๒๕๐) 

 
๒๖ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
180,000 

 
๗,๒๐๐ 

 
๗,๕๖๐ 

 
180,000 

 
๑๘๗,๒๐๐ 

 
๑๙๔,๗๖๐ 

 
(๑๕,๐๐๐) 

๒๗ ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ - ๑ ๑ ๒๐๘,๙๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๔๐๐ ๘,๗๖๐ ๙,๑๒๐ ๒๑๗,๓๒๐ ๒๒๖,๐๘๐ ๒๓๕,๒๐๐ (๑๗,๔๑๐) 

๒๘ ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ - ๑ ๑ ๑๔๒,๕๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๘,๓๒๐ ๑๕๔,๓๒๐ ๑๖๐,๕๖๐ (๑๑,๘๘๐) 

29 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๖๐๐ ๑๒๒,๔๐๐ ๑๒๗,๓๒๐ (๙,๔๐๐) 

 
30 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
(๙,๐๐๐) 

31 คนงาน - - - - ๐ ๑ ๑ ๑ +1 - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (๙,๐๐๐) 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยูป่ัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (๓) ค่าใช้จ่ายรวม(๔) หมายเหต ุ

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
 

(๑) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 

 กองช่าง (๐๕)                   
๓2 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น ๑ ๑ ๔๖๒,๒๔๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๕,๒๔๐ ๑๕,๗๒๐ ๕๑๗,๕๖๐ ๕๓๒,๘๐๐ ๕๔๘,๕๒๐ (๓๘,๕๒๐) 

๓3 นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก ๑ ๑ ๕๒๒,๙๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๖,๙๒๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๕๓๙,๘๘๐ ๕๕๗,๘๘๐ ๕๗๕,๘๘๐ (๔๓,๕๘๐) 
๓4 นายช่างโยธา ปง/ชง ๑ ๑ ๓๙๓,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๒๐๐ ๔๐๖,๔๔๐ ๔๑๙,๘๘๐ ๔๓๓,๐๘๐ (๓๒,๗๙๐) 
๓5 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่างเดิม/ 

รับโอน 
 
๓6 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
180,000 

 
๗,๒๐๐ 

 
๗,๕๖๐ 

 
180,000 

 
๑๘๗,๒๐๐ 

 
๑๙๔,๗๖๐ 

 
(๑๕,๐๐๐) 

๓7 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ๑ ๑ ๑๘๐,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๗,๙๒๐ ๑๘๗,๘๐๐ ๑๙,๓๖๐ ๒๐๓,๒๘๐ (๑๕,๐๔๐) 

๓8 พนักงานผลิตน้ำประปา - ๑ ๑ ๑๘๐,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๗,๙๒๐ ๑๘๗,๘๐๐ ๑๙,๓๖๐ ๒๐๓,๒๘๐ (๑๕,๐๔๐) 

 
39 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
(๙,๐๐๐) 

40 คนงาน - ๑ ๑ - ๐ ๑ ๑ ๑ +1 - - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (๙,๐๐๐) 

 หน่วยตรวจสอบภายใน(๑๒)                   

41 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ว่าง/ 
ขอใช้บัญชี 

 รวม  ๓7 ๓0 ๙ ๒๗๔ ๖๘๐ ๓๓๖ ๐๐๐          +4 - -  ,257,120 357,720 366,960 10,867,800 11,225,520 11,592,480  

 ประมาณการประโยชน ์
ตอบแทนอื่น ๑๕% 

              1,630,170 1,683,828 1,738,872  

 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 
 

              12,497,970 12,909,348 13,331,352  

 คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

              
36.23 35.64 35.05 
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       ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้ 
 

ที ่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
๑ ๓4,5๐๐,๐๐๐ 36,225,000 38,036,250 

 
หมายเหตุ ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการ
ใกล้เคียงกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา หรือปถัีดไปเพ่ิม ๕% 
วิธีการคิดงบประมาณ 
งบประมาณ ๒๕๖๗  มาจากข้อบัญญัติงบประมาณ ๒๕๖7   = ๓4,5๐๐,๐๐๐ 
          
งบประมาณ ๒๕๖๘  มาจากข้อบัญญัติงบประมาณ ๒๕๖๗ เพ่ิมข้ึน ๕% = ๓4,5๐๐,๐๐๐x๕% =๑,725,00๐ บาท 
         = ๓4,5๐๐,๐๐๐+๑,725,00๐ = 36,225,000 บาท 
งบประมาณ ๒๕๖๙  มาจากข้อบัญญัติงบประมาณ ๒๕๖๘ เพ่ิมข้ึน ๕% = 36,225,000 x๕%=๑,811,250 บาท 

         = 36,225,000 +๑,811,250 = 38,036,250 บาท 
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ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ระดับกลาง 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 

 
 

                                                                
                                                          ครงสร้างสว่นราชการ อบต.บางเดื่อ ประเภทสามัญ 

 

  
 
 

   
 
           
    
   
 
 
  
  
 
 

   

 

 
  
   
 
 

10. แผนภูมิ ครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลงั 3 ปี  

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง) ระดับต้น 

งานการเจ้าหนา้ที ่
งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 

งานนิติการ 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานจัดการมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

งานบริหารงานการคลัง 
งานการเงินและบญัชี 
งานพัสดุและทรัพยส์นิ 

งานพัฒนารายได ้

งานบริหารงานท่ัวไป 
งานแบบแผนและก่อสร้าง 

งานควบคุมอาคาร 
งานสาธารณูปโภค 

งานผังเมือง 
 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานทัว่ไป) ระดับต้น 
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    ผัง ครงสร้างของสำนักปลัด อบต.บางเดือ่ 
       
 
                
  
                           
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ.ต้น ชก ชง ผอ.ศพด ครูผู้ช่วย ลจ.ประจำ ภารกจิ ทั่วไป 
จำนวน ๑ ๓ ๒ ๑ ๑ ๑ ๖ ๑ 

  ยโช     ฒ ์    ศ   ้   
ห  ห ้  ำ          ์      ห       ำ    

(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 

 

      ห     ท   ไ  

พนักงานส่วนตำบล 
-นักจดัการงานท่ัวไป (ชก) 
(น.ส.กนกกรณ์  สังฆบุญ)  
-เจ้าพนักงานธรุการ (ชง) 
(น.ส.วรรณ์วสิา  ยวงสาย) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
(นายวฒุิชัย  ฟุ้งเฟื่อง) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  
(น.ส.จารณุี  มีชิตสม) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-ยาม (นายบญุรอด แก้วสุก) 
 
 

          ห ์โย  ย 

       

พนักงานส่วนตำบล 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 (ชก) 
 (น.ส.ปิยะฉัตร  ธรรมประสม) 
 

           

พนักงานส่วนตำบล 
-นิติกร (ชก) 
   (นางนติา สัมภวคุปต์) 
 

งานป้องกนัและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานส่วนตำบล 

-เจ้าพนักงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั (ชง)  
(นายสาโรจน์  บุญปัด) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปอ้งกันฯ
(นายอภิชา  เนื้อเย็น)  
 
 

   การศกึษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
ลูกจ้างประจำ 

-นักวิชาการศึกษา  
 (น.ส.ณวรารัศม์  สมงาม) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
อบต.บางเด่ือ 

(เงนิอุดหนุนกรมส่งเสริมฯ) 
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    (-กำหนดเพิ่ม-) 
 -ครูผู้ช่วย (-ตำแหน่งว่าง-) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
(น.ส.จีรานุช  โพธิกุล) 
(นางณัฐกริตฌา ประเสริฐผล) 

งานจัดการมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกลู 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
(นายสมพร บญุเกิน) 

        ้ ห  ้ที  
พนักงานส่วนตำบล 

-นักทรัพยากรบุคคล (ชก)  
   (นางสำราญ  สุมานติ) 
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                     โ      ้                      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                            
       
                                                                                   

 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ อ.ต้น ปก/ชก ปง/ชง ลูกจ้าง 
ประจำ 

ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ ๑ ๒ ๑ ๔ ๒ 

นางสาวอ ณทัย  ทองสุข 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นกับรหิารงานการคลัง) ระดับต้น 

               ญช ี

พนักงานส่วนตำบล 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 

(-ตำแหน่งว่าง-) 
ลกูจ้างประจำ 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
 (นางธนวรรณ  สุขเกษม) 

   พ ฒ    ยไ ้ 

พนักงานส่วนตำบล 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 
(-ตำแหน่งว่าง-) 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 

-ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเกบ็รายได ้

 (นายรัชพล  ทิมเสถียร) 
-คนงาน 

(นางสุมาลี  แย้มอ่ำ) 
-     *** 

(- ำห   พ   -) 

   พ       ท  พย ์   
พนักงานส่วนตำบล 

-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 
(-ตำแหน่งว่าง-) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

(นางนงนชุ  วงษเ์ดือน) 
 

      ห             

พนักงานจา้งตามภารกจิ 

-  ้ช  ย     ช        *** 

   (- ำห   พ   -) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 

(นางสาวเจนจิรา  โพธิเ์ตี้ย) 
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                                                                  โ     ้     ช                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
.    
            
              
 

 
 
 
 

 
 

 
 

ระดบั อ. ต้น ชก ชง ปง/ชง ภารกจิ ทั่วไป 

จำนวน ๑ ๑ ๑ ๑ ๓ ๒ 

นางสาววิราวรรณ  สุทธิประทีป 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น  

      ห     ท   ไ  

พนักงานส่วนตำบล 

-นักจัดการงานท่ัวไป (ชก) 
(พ.ต.ท.หญิงสุภคั จินดาวณิชย์) 

    -เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
(-ตำแหน่งว่าง-) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

-  ้ช  ย            ท   ไ *** 

  (- ำห   พ   -) 
 

 
 

     ธ     โ   

พนักงานจา้งตามภารกจิ 

-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

(นายบัณฑติ  แสงแก้วสุก) 
-พนักงานผลิตน้ำประปา 

(นายชวลิต  สีสด) 
พนักงานจ้างทัว่ไป 

-คนงาน  
(นายทองปลิว  แจ้งใจ) 
-     *** 

(- ำห   พ   ) 
 

 
 
 

                  ้  
พนักงานส่วนตำบล 

     -นายช่างโยธา (ชง) 
     (นายพีระ  มหาพราหมณ์) 
 

 

            
 

               
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ผัง ครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน อบต.บางเดื่อ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั ปก/ชก 
จำนวน ๑ 

 

ห   ย         ยใ  

            ยใ  

พนักงานส่วนตำบล 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 

(ตำแหนง่ว่าง) 
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ที ่ ช่ือ   -    สกุล 
คุณวฒิุ
(ตรงตาม
ตำแหน่ง) 

กรอบอัตรากำลงัเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่   
หมาย
เหตุ 

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 
เงินเดอืน 

 

เงนิประจำตำแหน่ง 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

1 นายอนุชา   จนิดาวณิชย ์ ป.โท 32-3-00-1101-001 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น) 

กลาง 32-3-00-1101-001 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น) 

กลาง ๖๒๘,๔๔๐ 
(๕๒,๓๗๐x๑๒) 

84,000 
(๗,๐๐๐x๑๒) 

84,000 
(๗,๐๐๐x๑๒) 

 

2 นางสาวศิริพร  ศริินรเศรษฐ ์ ป.โท 32-3-00-1101-002 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น) 

ต้น 32-3-00-1101-002 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น) 

ต้น 435,๗๒๐ 
(๔๐,๙๐๐x๑๒) 

42,000 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

-  

 สำนักปลัด อบต.(๐๑)            
1 นายโชคภิวัฒน์  กศุลสร้าง ป.โท 32-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 32-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น ๔๖๒,๒๔๐ 

(๓๘,๕๒๐x๑๒) 
42,000 

(๓,๕๐๐x๑๒) -  

2 นางสาวกนกกรณ์  สงัฆบุญ ป.โท 32-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ปก 32-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ชก ๔๐๒,๗๒๐ 
(๓๓,๕๖๐x๑๒) 

- -  

3 นางสำราญ สุมานิต ป.โท 32-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 32-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก ๔๒๙,๒๔๐ 
(๓๕,๗๗๐x๑๒) 

- -  

4 นางสาวปิยะฉัตร  ธรรมประสม ป.ตร ี 32-301-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก 32-301-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก ๓๒๙,๗๖๐ 
(๒๗,๔๘๐x๑๒) - -  

5 นางนิตา  สัมภวคุปต ์ ป.ตร ี 32-3-01-3105-001 นิติกร ชก 32-3-01-3105-001 นิติกร ชก ๔๒๒,๖๔๐ 
(๓๕,๒๒๐x๑๒) 

- -  

6 นางสาววรรณว์ิสา ยวงสาย ปวส. 32-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง 32-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง ๓๑๓,๔๔๐ 
(๒๖,๑๒๐x๑๒) 

- -  

7 นายสาโรจน์  บุญปัด ปวส. 32-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานป้องกนัและ 
บรรเทาสาธารณภยั 

ชง 32-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานป้องกนัและ 
บรรเทาสาธารณภยั 

ชง ๒๘๕,๘๔๐ 
(๒๓,๘๒๐x๑๒) 

- -  

 
8 

ลูกจ้างประจำ 
นางสาวณวรารัศม์  สมงาม 

 
ป.ตร ี

 
- 

 
นักวชิาการศึกษา 

 
- 

 
- 

 
นักวชิาการศึกษา 

 
- 

 
๓๐๘,๐๔๐ 

(๒๕,๖๗๐x๑๒) 

 
- 

 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ  



  แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ (ปรับปรุงครั้งท่ี ๑)                                                                                                                

 

45 
 

 
 
 
 

ที ่ ช่ือ   -    สกุล 
คุณวฒิุ 
(ตรงตาม
ตำแหน่ง) 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอตัรากำลังใหม ่   
หมาย
เหตุ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

 
เงินเดือน 

 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อืน่ๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

 สำนักปลัด อบต.(๐๑)  ต่อ            
 

9 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ) 
นายวฒุิชัย  ฟุ้งเฟือ่ง 

 
ป.ตร ี

 
- 

 
ผู้ชว่ยนักพฒันาชมุชน 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน 

 
- 

 
๑๘๐,๐๐๐ 

(๑๕,๐๐๐x๑๒) 

 
- 

 
- 

 
 

10 นางสาวจารุณี  มีชิตสม ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - ๑๗๓,๖๔๐ 
(๑๔,๑๗๐x๑๒) 

   

11 นายอภิชา  เนือ้เย็น ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันฯ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันฯ - ๑๒๙,๐๐๐ 
(๑๐,๗๕๐x๑๒) 

   

 
12 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทกัษะ) 
นายวรีะพงษ์  สมงาม 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต ์

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต ์

 
- 

 
๑๔๒,๕๖๐ 

(๑๑,๘๘๐x๑๒) 

 
- 

 
- 

 

13 นายสมพร  บุญเกิน - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(พนักงานขับรถบรรทุกขยะ) 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(พนักงานขับรถบรรทุกขยะ) 

- 129,120 
(๒๗,๔๘๐x๑๒) 

- -  

 
๑๔ 

พนกังานจ้างทั่วไป 
นายบุญรอด  แก้วสกุ 

 
- 

 
- 

 
ยาม 

 
- 

 
- 

 
ยาม 

 
- 

 
108,000 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

 
- 

 
- 

 

 
 

14 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บางเด่ือ 
(เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 

-ว่าง- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 

ผู้อำนวยการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

ก.กลาง  

สรรหา 

๑๕ -ว่าง- - 323016600090 ครูผู้ช่วย - 323016600090 ครูผู้ช่วย - - - - ว่างเดิม/ 

ขอใช้บญัชี 

 
1๖ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทกัษะ) 
นางสาวจรีานชุ  โพธกิุล 

 
- 

 
- 

 
ผู้ดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ดูแลเดก็ 

 
- 

 
๑๗๓,๖๔๐ 

(๑๔,๔๗๐x๑๒) 

 
- 

 
- 

 

 

1๗ นางณัฐกรติฌา  ประเสริฐผล - - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 1๓9,๙20 
(๑๑,๖๖๐x๑๒) 

- -  
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ที ่ ช่ือ   -    สกุล 
คุณวฒิุ 
(ตรงตาม
ตำแหน่ง) 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอตัรากำลังใหม ่   
หมาย
เหตุ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

 
เงินเดือน 

 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

 กองคลัง (๐๔)            
1 นางสาวอโณทัย   ทองสุข ป.โท 32-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลงั 

(ผู้อำนวยการกองคลัง) 
ต้น 32-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลงั 

(ผูอ้ำนวยการกองคลัง) 
ต้น 389,400 

(๓๗,๔๑๐x๑๒) 
42,000 

(๓,๕๐๐x๑๒) - 
 

2 -ว่าง- - 32-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ชก 32-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก/ชก ๒๙๙,๖๔๐ 
(๒๔,๙๗๐x๑๒) - - ว่างเดิม/

รับโอน 
3 -ว่าง- - 32-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง 32-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสดุ ปง/ชง ๑๖๘,๓๖๐ 

(๑๔,๐๓๐x๑๒) - - ว่างเดิม/
รับโอน 

4 -ว่าง- - 32-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง/ชง 32-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได ้ ปง/ชง 297,900 
(ค่ากลางเฉลี่ย) 

- - 
ว่างเดิม/
รับโอน 

 
5 

ลูกจ้างประจำ 
นางธนวรรณ  สขุเกษม 

 
ปวส. 

 
- 

 
เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี

 
- 

 
- 

 
เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี

 
- 

 
๓๐๓,๐๐๐ 

(๒๕,๒๕๐x๑๒) 

 
- 

 
- 

 

 
6 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ) 
-ว่าง- 

 

 
- - - - - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  

 
๑๘๐,00๐ 

(15,000x๑๒) 

   
มติ ก.อบต. 

ครั้งที่  
4/2567 

7 นายรัชพล    ทมิเสถยีร ป.ตร ี
- ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้

 
- 

 
- 

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้
 
- 

๒๐๘,๙๒๐ 
(๑๗,๔๑๐x๑๒) 

 
- 

 
- 

 
 

8 นางนงนุช  วงษ์เดือน ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - ๑๔๒,๕๖๐ 
(๑๑,๘๘๐x๑๒) 

- -  

9 นางสาวเจนจิรา  โพธิ์เตี้ย ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานธุรการ - ๑๑๒,๘๐๐ 
(๙,๔๐๐x๑๒) 

- -  

 พนักงานจ้างทั่วไป            
10 นางสุมาลี  แย้มอ่ำ -ม.ปลาย - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- -  

11 -ว่าง- - - - - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

  มติ ก.อบต. 
ครั้งที่  

4/2567 
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ที ่ ช่ือ   -    สกุล 
คุณวฒิุ 
(ตรงตาม
ตำแหน่ง) 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่   
หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 
เงนิเดือน 

 

เงิน
ประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อืน่ๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

 กองช่าง (๐๕)              
1 นางสาววริาวรรณ  สุทธิประทีป ป.ตร ี 32-3-05-2103-001 นักบริหารงานชา่ง 

(ผู้อำนวยการกองช่าง) 
ตน้ 32-3-05-2103-001 นักบริหารงานชา่ง 

(ผู้อำนวยการกองช่าง) 
ต้น ๔๖๒,๒๔๐ 

(๓๘,๕๖๐x๑๒) 
42,000 

(๓,๕๐๐x๑๒) 
-  

2 พ.ต.ท.หญงิสุภัค จนิดาวณชิย ์ ป.ตร ี 32-3-05-๓๑๐๑-00๒ นักจดัการงานทั่วไป ชก 32-3-05-๓๑๐๑-00๒ นักจดัการงานทั่วไป ชก ๕๒๒,๙๖๐ 
(๔๓,๕๘๐x๑๒) 

- -  

๓ นายพรีะ   มหาพราหมณ ์ ปวส. 32-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง 32-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง ๓๙๓,๔๘๐ 
(๓๒,๗๙๐x๑๒) - -  

๔ -ว่าง-  32-3-0๕-4101-00๒ เจ้าพนกังานธุรการ ปง/ชง 32-3-0๕-4101-00๒ เจ้าพนกังานธุรการ ปง/ชง ๒๙๗,๙๐๐ 
(ค่ากลางเฉลี่ย) 

  ว่าง/ 
รับโอน 

 
๕ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ) 
-ว่าง- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

 
- 

 
๑๘๐,00๐ 

(15,000x๑๒) 

 
- 

 
- 

 
มติ ก.อบต. 

ครั้งที่  
4/2567 

6 นายบัณฑิต   แสงแกว้สุก ปวช. - ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟา้ - ๑๘๐,๔๘๐ 
(๒๗,๔๘๐x๑๒) 

- -  

 
7 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ) 
นายชวลิต   สีสด 

 
- 

 
- 

 
พนักงานผลิตน้ำประปา 

 
- 

 
- 

 
พนักงานผลิตน้ำประปา 

 
- 

 
๑๘๐,๔๘๐ 

(๑๕,๐๔๐x๑๒) 

 
- 

 
- 

 

 
8 

พนกังานจ้างทั่วไป 
นายทองปลิว  แจ้งใจ 

 
- 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
108,000 
(๙,๐๐x๑๒) 

 
- 

 
- 

 

9 -ว่าง- - - - - - คนงาน - 108,000 
(๙,๐๐x๑๒) 

- - มติ ก.อบต. 
ครั้งที่  

4/2567 
 หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)            

๑ --ว่าง- - ๓2-3-12-3205-001   นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก ๓2-3-12-3205-001   นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 355,320 
(ค่ากลางเฉลี่ย) 

- - ว่าง/ 
ขอใช้บัญช ี
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การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน   
แต่ละตำแหน่ง ด้านบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศกึษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ และแผน
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบ
ราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริม  
การทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
 ๑ .เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่ อม ยงกัน   ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการทำงาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้า
มาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เขา้มา
มีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของ
เครือข่ายมากกว่าสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเอง
ให้มเีอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 ๒.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตัวเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอ
ให้ประชาชนได้เข้าติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการ
ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์  
โซเชียลมเีดยี หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 ๓.องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดรเิริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 
 ๔. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่  ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐  
 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดงูาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

1๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
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 ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ซ่ึงวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธกีารใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิน่ ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติราชการ เช่น   

การบรหิารโครงการ  
การให้บริการ 
ทักษะการตดิต่อสื่อสาร 
การเขียนหนังสือราชการ 
การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อเล็งเห็นว่ามี
ความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน       
ต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็น
อย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนตำบล
บางเดื่อ ประกอบด้วย 

การมุง่ผลสัมฤทธิ์ 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
การบริการเป็นเลิศ 
การทำงานเป็นทมี 

  
   
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมวีัตถุประสงค์ดังนี้ 
  ๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงาน ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัตงิานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  ๓.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อในทุกระดับ 
โดยฝ่ายบรหิารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคบับัญชา ประชาชน และ
สังคม ตามลำดับ 
  ๕.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

1๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
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ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกีย่วกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๕๘   

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที ่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจรติ และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติเหนือว่าประโยชน์ส่วนตัว และไมมี่ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งทีถู่กต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรง่ใส และตรวจสอบได ้
๘. การยึดมัน่ในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี ้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 

*************************************** 
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