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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ ประจำปี พ.ศ.2566 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ                                  
มี คะแนน 97.43 คะแนน อยู่ในระดับ AA หรือ ผ่านดีเยี่ยม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 97.79 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  คะแนนรวม 96.98 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 97.50 คะแนน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ ประจำปี พ.ศ.2566 

วิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 ตารางท่ี 1 
ประเด็น วิเคราะหผ์ลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด : จากค่าเฉลี่ยรอ้ยละ 
100 
จะเห็นได้ว่าการปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการ
แก่บุคคลภายนอกนั้นเป็นไปตามขัน้ตอน
หรือระยะเวลาที่กำหนด  
E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา 
ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากทีก่ฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริกา
รแก่ท่าน หรือไม่ : จะเห็นว่า 
มีผู้ใช้บริการบางส่วนเห็นว่า 
มีเจ้าหน้าที่เรียกรบัเงิน ทรัพย์สินฯ 
ในระดับน้อยกว่า ร้อยละ 3 
ซึ่งวิเคราะหไ์ด้ว่า  
อาจจะเกิดจากการให้คำบริการทีไ่ม่                      
 

1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนในรปูแบบ
อิเล็กทรอนิกสโ์ดยเผยแพร่ประชาสมพันธ์
ให้บุคลากรและประชาชนทราบผา่น 
ระบบสารสนทศ และช่องทางที่ 
หลากหลาย 
2.จัดทำแผนผังแสดงข้ันตอน/ระยะเวลา 
ให้บริการประชาชน.และระบผุู้รับผิดชอบ
งานให้บริการในทุกกระบวนงานให้ทราบ 
โดยเผยแพร่ประชาสมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน ์
3.จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) 
กรณีบุคลากรเลือกปฏบิัติและให้บริการ 
โดยไม่เป็นธรรม เช่น 
ผ่านทางหมายเลขโทรศัพท์  
สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
อีเมลหน่วยงาน เว็บไซตห์น่วยงาน   
เป็นต้น 
 

 

1.ตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานตาม 
ภารกิจท่ีเกี่ยวข้องให้คลอบคลุม
การให้บริการ 
2.ประชุมคณะทำงานเพื่อหาวิธี
การพัฒนาระบบการให้บริการ 
ให้ลดการใช้ดลุยพินิจมากท่ีสุด 
เช่น เพิ่ม E service 
ในภารกิจต่าง ๆ 
ให้ครอบคลุมการให้บริการ 

สำนักปลดั 
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ชัดเจนถึงเรื่องค่าธรรมเนียมการบริการ 
ที่มีระเบยีบตามกฎหมายรองรับ 
และอาจเกดิความเข้าใจคลาดเคลือ่นว่า 
เป็นการเรียกรับได ้
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน 
: ถึงแม้จะได้คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
แต่เมื่อได้นำมาวเิคราะห์แล้ว 
พบว่าควรมีการปรับปรุงคูม่ือหรือมาตร 
ฐานการปฏิบตัิงานให้ครอบคลุมทกุ 
ภารกิจและเป็นปจัจุบันเพื่อให้ทุกภารกิจ 
ได้ใช้เป็นมาตรฐานในการให้บริการแก่ 
ผู้มาใช้บริการ 

2.การให้บริการและระบบ E-Service E13 
หน่วยงานมีระบบการให้บริการออน 
ไลน์หรือไม่ : จะเห็นได้ว่า 
มีผู้ใช้บริการบางส่วนน้อยกว่าร้อยละ 3 
ไม่ทราบถึงระบบการให้บริการออนไลน์ 
ของหน่วยงาน ซึ่งวิเคราะห์ได้ว่า 
หน่วยงานควรคำนึงถึงการประชาสัมพันธ์
ถึงบริการออนไลน์ของหน่วยงานท่ีมีอยู่ 
อย่างต่อเนื่องพร้อมการแสดงการอำนวย
ความสะดวกเมื่อเขา้ใช้บริการออนไลน์ให้
ผู้ใช้บริการได้รับทราบและได้ทราบถึงขั้น
ตอน/ค่าธรรมเนยีม (ถ้ามี) 

1.จัดทำบริการ E service 
ให้ครอบคลุมทุกภารกิจ 
เพื่ออำนวยความสะดวกและลดการใช้ 
ดุลยพินิจของเจ้าหนา้ที่ 
2.มีการประเมินความพึงพอใจของ 
ประชาชนผู้รับบริการต่อคุณภาพการให้ 
บริการโดยประมวลความคดิเห็นผา่น 
ช่องทางต่างๆเช่นกล้องหรือตรับฟงั 
ความคิดเห็น ตู้ปณ. 
การจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น 
การสัมภาษณร์ายบคุคล โทรศัพท์  
โทรศัพท์สายด่วน ช่องทางออนไลน์    

1.ตั้งคณะทำงานพัฒนา  
E-service 
ให้ครอบคลุมภารกจิที่เกี่ยว 
ข้องกับการให้บริการ 
2.ประชุมคณะทำงานเพื่อหา 
วิธีการพัฒนาระบบการให้ 
บริการใหล้ดการใช้ดลุยพินิจ 
มากที่สุด เช่น เพิ่ม E-service 
ในภารกิจต่าง ๆ 
ให้ครอบคลุมการให้บริการ 
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ในภารกิจการบริการนั้น ๆ 
เพื่อให้เข้าใจถึงขั้นตอนต่าง ๆ 
ว่ามีอะไรบ้างในภารกิจดังกล่าว 
O18 E-Service : ในส่วนของ 
 E-service นั้น 
ได้วิเคราะห์ว่าจะมีการประชาสัมพันธ์ 
อย่างต่อเนื่องและให้จัดทำคู่มือการใช้ 
งาน บริการ E-service 
เพื่อให้ผู้ใช้บริการสามารถเข้าใช้งาน 
ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกดิประโยชน์ อย่างแท้จริง 

เป็นต้น และมีการรายงานผลใหผู้บ้ริหาร 
และนำมาปรับปรุงการบริการให้ดยีิ่งข้ึน 
รวมทั้งเผยแพร่ประชาสมพันธ์ให้บคุลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และประชาชนทราบ 
3.จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ใหบ้ริการ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.ช่องทางและรูปแบบการประชา 
สัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อย
เพียงใด :  จะเห็นได้ว่า มีผู้ใช้บริการ 
ส่วนใหญ่จากค่าเฉลีย่ 94.77 วิเคราะห์ 
ได้ว่ามีช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐให้ประชาชนผู้รับบริการทีจ่ะ
ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมลู หรือรับฟัง
คำติชมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน 
O9 Social Network : วิเคราะห์ได้ว่า 
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้ใช้บริการ 

1.การจัดให้มีและปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าว
สารตามกฎหมายวาด้วยข้อมูลข่าวสาร 
ของทางราชการ 
2.จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวย 
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผูร้ับบริการ
ที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล 
หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บรกิาร 
ของหน่วยงาน เช่น 
จัดให้มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มี 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้บริการข้อมูล 
การบริการ แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผดิชอบ 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 

1.ตั้งคณะทำงานพัฒนา 
ปรับปรุงรูปแบบข้อมลูข่าวสาร 
ให้สื่อสารได้ชัดเจน รวดเร็ว 
และเข้าใจง่าย ให้ครอบคลมุ 
ภารกิจ 
2.ประชุมคณะทำงานเพื่อหาวิธี
การพัฒนาปรับปรุงรูปแบบ 
ข้อมูลข่าวสาร 
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กับหน่วยงานในยุคปัจจุบัน 
เป็นช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย 
หน่วยงานควรมีการพัฒนารูปแบบ 
ของข้อมูลข่าวสารหลากหลายดา้น
หลายหมวดข่าวลงประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนไดร้ับรู ้

ผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถามหรอื 
ขอข้อมูลหรือแสดงความคดิเห็นเกีย่ว 
กับการปฏิบัติงานจดัให้ม ี
ช่องทางที่สื่อสารในรูปแบบต่าง  

4.กระบวนการกำกับดูแลการใชท้รัพย์ 
สินของราชการ 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ 
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติ 
งานมีความสะดวก มากน้อยเพียงใด : 
จะเห็นได้ว่า มผีู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน 
เห็นว่าขั้นตอนการยมืทรัพยส์ินของ 
ราชการนั้น ไมค่่อยสะดวกวิเคราะห์ 
ได้ว่าผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายในเห็นว่า 
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สิน 
ของราชการนั้นควรปรับปรุงขั้นตอน 
ให้มีความสะดวกมากขึ้นเพื่อท่ีจะปฏิบัต ิ
ตามระเบียบขั้นตอนได้ในทุกภารกิจงาน  
เมื่อมีความสะดวกมากขึน้เพื่อท่ีจะ 
ปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอนได ้
ในทุกภารกิจงานเมื่อมีความสะดวก 
ขั้นตอนการยืมให้ถูกระเบียบ 
ก็จะไม่ถูกละเลย และมีการปฏิบตัิ 
ตามอย่างครบถ้วน 

1.สร้างฐานความคดิการแยกแยะ 
ประโยชนส์่วนรวมและประโยชน์สว่นตัว 
และการมีจิตสำนึกสาธารณะ 
ให้แก่ผู้บริหาร และบคุลากรให้เกดิ 
เป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
2.จัดทำแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการการยืมทรัพย์สิน 
ของราชการที่ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย กำหนดขั้นตอนปฏิบตัิทีชั่ดเจน 
มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยมื 
ที่มีรูปแบบท่ีสะดวก เปิดเผย 
และตรวจสอบได้ทั้งกรณีการยืม 
ของ บุคคลภายในและบุคคลภายนอก 
หรือภาคเอกชนโดยนำเทคโนโลยมีา 
ช่วยในการดำเนินการ 
3.จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ให้ครอบคลุมทุกภารกิจ 
และให้บุคคลากรแต่ละภารกิจได้มสี่วน 

1.ตั้งคณะทำงานพัฒนา 
ปรับปรุงแนวทางปฏิบัต/ิ 
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการการยืมทรัพยส์ินของ 
ราชการ 
2.ประชุมบุคคลากรเพื่อสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ 
ความตระหนักเกี่ยวกับสร้าง 
ฐานความคิดการแยกแยะ 
ประโยชนส์่วนรวมและ 
ประโยชนส์่วนตัว 
3.ประชุมบุคคลากรให้เข้าใจถึง
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการการยืม 
ทรัพย์สินของราชการ 
4.ประชุมวางแผนจดัทำการ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตให้
ครอบคลมุทุกภารกิจ 

กองคลัง 
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I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว : 
จะเห็นได้ว่ามผีู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ที่ยงัไม่รู้แนวปฏบิัติของหน่วยงาน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูก
ต้องไม่ครบถ้วน หรือรู้เพียงบางส่วนถึง 
ประมาณร้อยละ 17 
 

ร่วมในการจดัทำ 

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ 
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ 
ท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด : 
จะเห็นได้ว่ามผีู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ที่ยังทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณยัง 
ไม่เพียงพอถึงเกือบร้อยละ 13 
i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวน 
การงบประมาณ มากน้อยเพียงใด : 
จะเห็นได้ว่า มผีู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน 
คิดว่าตนเองนั้นไม่มสี่วนร่วมในกระบวน 
การงบประมาณ มากถึงเกือบร้อยละ 16 
ดั้งนั้น จากข้อ i7 และ i8 วิเคราะห์ได้ว่า 
หน่วยงานอาจจะยังมีการสื่อสารประชา 
สัมพันธ์ถึงการใช้งบประมาณของหน่วย 

1.มีมาตรการแจ้งเวียนให้บคุลากร 
ภายในหน่วยงานและสื่อสารให ้
สาธารณชนทราบ เรื่องแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
 ความคืบหน้า ความคุม้ค่า 
หรือประโยชน์ท่ีจะเกดิขึ้น โดยเฉพาะ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
2. จัดทำรายงานการใช้งบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีการจดัซื้อวัสดุ 
ครุภณัฑ์งานก่อสรา้งงานส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต เป็นต้น 
โดยระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนใน 
การใช้จ่าย จำนวนงบประมาณที่เบิกจ่าย 
และเผยแพร่ประชาสมพันธ์ให้บุคลากร 

1.ประชุมบุคคลากรเพื่อสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ 
เรื่องแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ความคืบหน้าการใช้ 
งบประมาณให้มสี่วนร่วมใน 
การแสดงความคิดเห็น 
ต่อผลการใช้งบประมาณ 
และช้ีแจงแหล่งการเข้าถึงข้อมูล 
ด้านงบประมาณที่เปดิเผย 
ต่อสาธารณชนทราบ 
เพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน 
2.ประชาสัมพันธ์ด้านงบ 
ประมาณต่อสารธารณชนทราบ 
ในช่องทางต่าง ๆ 

สำนักปลดั 
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งานให้บุคคลากรภายในทราบยังไม่ 
ทั่วถึงดีทำให้บางส่วนไม่ทราบถึง 
งบประมาณของหน่วยงาน 
หรืออาจจะไม่เข้าใจถึงกระบวนการ 
จัดทำหรือกระบวนการมีส่วนร่วม 
ของการจัดทำงบประมาณในกลุม่ภารกิจ 
ของตนเอง 
 

และสาธารณชนไดร้ับทราบ 
3. ส่งเสรมิมาตรการในการเปิดเผยข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัต ิ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัด ุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 
4. มีมาตรการการลงโทษท่ีชัดเจนรวดเร็ว 
หากพบการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ 
ประโยชนส์่วนตน/พวกพ้องและ 
การเบิกจ่ายทีเ่ป็นเท็จปกปิดหรือไม่ตรง 
กับความเป็นจริง 

ของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ในรูปแบบที ่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และสามารถนำไปพัฒนาข้อมลู
สืบค้นต่อได ้

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหาร
งานบุคคล 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 
เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน 
มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด : จากการวิเคราะห์
ร้อยละ 100 ในกระบวนการสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง เป็นไปอย่างเปดิเผย
สามารถตรวจสอบได้ทั้งทางเว็บไซต์และ
ปิดประกาศเพื่อเป็นไปตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

1.มีการประกาศเจตนารมณ์ในการนำ 
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
บุคคล ไม่เข้าไปแทรกแซง
การบริหารงานบุคคลขององค์กร 
ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง 
และไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้แก่กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง ตลอดจนมีแนวทางปฏิบัติ 
กรณีมีการแทรกแซ่งการบริหารงาน 
บุคคลภายในหน่วยงาน รวมทั้งเผยแพร่ 
ประชาสมพันธ์  ให้แก่บุคลากร 
และประชาชนทราบ 
2. ส่งเสรมิการรวมกลุม่/จดัให้มีชอ่งทาง 
หรือจัดเวทีแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ของ 

1.ประชุมบุคคลากรเพื่อสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ 
เรื่องหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่เพียงพอ ให้มีส่วนร่วม 
ในการแสดงความคิดเห็น  
2.จัดให้มีช่องทางหรือจัดเวท ี
แลกเปลีย่นความคดิเห็นของ 
บุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงาน
ของผู้บริหาร 

สำนักปลดั 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
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บุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงานของ 
ผู้บริหาร เพื่อสะท้อนไปยังผู้บริหาร 
เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการบริหาร
งานต่อไป 

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ 
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกัน 
การทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด : 
จะพบว่าบุคคลากรภายในของหน่วยงาน 
เห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตนั้น 
ยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตไดอ้ย่าง 
เต็มประสิทธิภาพซึ่งวิเคราะห์ได้ว่าอาจ 
จะเกิดจากยังไมเ่คยมีกรณีทุจริตในเรื่อง 
ตามมาตรการที่ตั้งไว้ ทำให้อาจจะ 
ไม่มั่นใจว่ามาตรการจะสามารถปอ้งกัน 
ได้เต็มที่  
E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ 
แจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน 
ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียก 
รับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่ : 
พบว่ามีผู้ใช้บริการของหน่วยงานยงัไม ่
ทราบว่ามีช่องทางดังกล่าวร้อยละ 3.16 
วิเคราะหไ์ด้ว่า 
หน่วยงานควรเร่งประชาสมัพันธ์อย่างต่อ
เนื่องและเป็นวงกว้าง เพื่อให้เกิดการรับรู ้

1.ผู้บริหารแสดงเจตจำนงในการบริหาร 
งานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
ทั้งด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษรและ 
เผยแพรต่อบุคลากรและสาธารณชนให้ 
ทราบโดยทั่วกัน 
2. ผู้บริหารประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี(No Gift Policy) 
อันเป็นการแสดงนโยบายว่าผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ีเพื่อเป็นการหลีกเลี่ยง 
การกระทำท่ีอาจมีผลต่อดลุพินิจ 
หรือการตดัสินใจในการปฏิบัตหินา้ที่ 
ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ 
มีผลประโยชน์ทับซ้อนได ้
3. ผู้บริหารกำหนดนโยบายมาตร 
การแผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสด้วยการจัดทำแผนปฏิบัต ิ

1.ตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน 
จริยธรรม เพื่อเสนอมาตรการ 
การป้องกันการทุจริตในหน่วย 
งานท่ีมีประสิทธิภาพและ 
ดำเนินการได้จริง 
2.ประชุมบุคคลากรเพื่อสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ 
ความตระหนักเกี่ยวกับ 
มาตรการป้องกันการทุจรติของ
หน่วยงาน 
3.ประชาสัมพันธ์ด้านมาตรการ
การป้องกันการทุจริตของหน่วย
งานให้สาธารณชนทราบ 
ในช่องทางต่าง ๆของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ในรูปแบบที ่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และสามารถนำไปพัฒนาข้อมลู
สืบค้นต่อได ้

สำนักปลดั 
นิติกร 

1 ตุลาคม 2566 ถึง             
30 กันยายน 2567 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ ประจำปี พ.ศ.2566 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 ตารางท่ี 1 
ประเด็น วิเคราะหผ์ลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

ถึงช่องทางการร้องเรียนทุจรติ 
และสร้างความเชื่อมั่นถึงหน่วยงาน 
เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบและรักษา 
ความลับของผูร้้องเรียน ให้สามารถกล้า 
ที่จะร้องเรียนเพื่อพบเห็นการทุจรติของ 
หน่วยงาน รวมถึง  
O27แนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
: ที่วิเคราะห์ได้ว่า 
หน่วยงานควรทบทวนและปรับปรงุแนว 
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ให้มีความรดักุม และปลอดภัย 
ต่อผู้ร้องเรยีน และใหค้วามเป็นธรรม 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

การป้องกันการทุจริต.และเผยแพร่ 
ประชาสมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชน
ทราบ 
4. ผู้บริหารจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อขับเคลื่อนดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่แสดงเจตจำนงไว้ 
5. ผู้บริหารกำกับดูแล 
ติดตามการนำแผนปฏิบตัิการป้องกัน 
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นไปสู่การปฏิบตัิ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
ของจำนวนโครงการ/กิจกรรม 
 ตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
รวมทั้งเผยแพร่ประชาสมพันธ์ผล 
การดำเนินงานป้องกันการทุจริตให้ 
บุคลากรและประชาชนทราบ 
6. ส่งเสรมิให้ประชาชน 
และภาคส่วนตา่ง ๆ เข้ามามสี่วนรว่ม 
ตรวจสอบการบรหิารงานของหน่วยงาน 

 

 

 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื่อ ประจำปี พ.ศ.2566 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Man : ด้านบุคคลกร Money : ด้านงบประมาณ Method : ด้านบริหารจัดการ Material : ด้านทรัพยากร 

 
1. ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบตัิงานท่ีมีความรู้

ความสามารถและเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน
โดยตรง 
 

1.งบประมาณของหน่วยงานมีจำกดัและต้อง 
กระจายในแตล่ะภารกิจใหส้อดคลอ้งกับภารกิจ
หน้าท่ีทำให้การพัฒนาด้านเทคโนโลยีที่จะ 
อำนวยความสะดวกการให้บริการแก่ผู้มาใช้ 
บริการเป็นไปด้วยความล่าช้าหรือได้เพียง 
บางส่วน 

 

1.ในแต่ละภารกิจมภีารงานประจำค่อนข้างมาก 

และงานท่ีเป็นงานเร่งด่วนไมส่ามารถกำหนดได้

ล่วงหน้าทำให้บางครั้งเวลาในการบริหาร             

การประเมินITAจึงมีค่อนข้างจำกดัซึ่งจะต้องทำ

ให้เสร็จทันปฏิทินการประเมิน 

1. งบประมาณด้านทรัพยากรของหนว่ยงานท่ีจะ 

อำนวยความสะดวกหรือความรวดเร็วในด้าน 

เอกสาร หรือเทคโนโลยี ค่อนข้างจำกัด  

2. องค์ความรู้ของเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบนั้น 

อาจจะต้องเรยีนรูไ้ประหว่างการประเมิน ITA 

ทำให้มีความล่าช้าในการจัดเตรียมข้อมูล 

หรืออาจทำให้จัดเตรียมข้อมูลไมต่รงตาม              

องค์ประกอบท่ีกำหนดได ้

 

*************************************************************** 


