
 

ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา  
1.  วิสัยทัศนก์ารพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลบางเดื่อ “ เป็นเลิศทางด้านการบริหารจัดการและมุ่งสู่ 
     สังคมท่ีมีคุณภาพแห่งอนาคต” 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางเดื่อ 
2.1 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  แนวทางการพัฒนา 

๒.๑.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ทางระบายน  า 
๒.๑.2  การขยายเขตประปา หรือ ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 

           ๒.๑.๓  การขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ท่ัวถึง 
           ๒.๑.๔  พัฒนาระบบการชลประทานเพื่อการเกษตรอย่างถึง 
           ๒.๑.๕  พัฒนาระบบจราจร 

2.2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต   แนวทางการพัฒนา 
๒.๒.1 การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
๒.๒.๒  การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
๒.๒.๓  การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๒.๒.๔  ด้านสวัสดิการชุมชน 
๒.๒.๕  ป้องกันยาเสพติด 
๒.๒.๖  สงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

2.3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
แนวทางการพัฒนา 

           ๒.๓.1  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒.๓.๒  การมีส่วนร่วมทางด้านการเมืองท้องถิ่น 

2.4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     แนวทางการพัฒนา 

๒.๔.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           ๒.๔.๒  การก าจัดและจัดการขยะ 
           ๒.๔.๓  การป้องกันและแกไ้ขปัญหาจากภัยธรรมชาติ 

2.5  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนา 

     ๒.๕.1  การส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ๒.๕.๒ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและฟื้นฟูโบราณสถานและโบราณวัตถุ 
 
 



 

 
2.6 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว  แนวทางการพัฒนา 

๒.๖.๑ การประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว 
             ๒.๖.๒ การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 

2.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสูค่วามยั่งยืน 
            แนวทางการพัฒนา 
             ๒.๗.๑ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคล่ือนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
     ๒.๘  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา 
            ๒.๘.๑ การสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
            ๒.๘.๒ การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติและการบริการประชาชนโดยยึดหลัก 
                     ธรรมาภิบาล 
             ๒.๘.๓ สร้างเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบ 
                     ควบคุม 

 
 


